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Assunto il 12/09/2022
Numero Registro Dipartimento 952
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10596 DEL 13/09/2022

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo Rubricato "Sfoltimento e corretta gestione documentaledell'archivio"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento delle struttureorganizzative della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e, in particolare, l’art.30 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente diSettore; la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 avente ad oggetto: “Adeguamento delle normelegislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dallaL.R. 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e ss.mm.ii; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivitàamministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R.n. 206 del 15.12.2000; il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e in particolare l’art. 17“Funzione dei dirigenti”; la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblicaamministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delledisposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” es.m.i.; il vigente CCNL per il personale non dirigente del comparto funzioni locali e relativiCCDI; il D.P.G.R. n. 190 del 8/11/2021 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generalealla Dott.ssa Maria Francesca Gatto; il DDG n.10240 del 06/09/2022 avente ad oggetto “Parziale modifica del DDG n.8708del 26/07/2022 avente ad oggetto “Approvazione Micro Struttura Organizzativa delDipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”; il decreto dirigenziale n. 10311 del 07/09/2022 di conferimento incarico temporaneoad interim del Settore 6 "Politiche Giovanili e Sport-Pari Opportunità” alla DirigenteAvv. Ersilia Amatruda; la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022, con la quale è stato approvato l’aggiornamento,per il triennio 2022/2024, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione edella Trasparenza. la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 (Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione del regolamentoregionale 07/09/2021, n. 9).
PREMESSO CHE il Settore 6 “Politiche Giovanili e Sport – Pari Opportunità” ha necessità di snellireuna notevole mole di documentazione in prevalenza cartacea che si è accumulata inconseguenza del considerevole numero di pratiche gestite e in considerazione delfatto che il personale assegnato al Settore è sottodimensionato rispetto alle necessitàdell’azione amministrativa svolta; le suddette attività, in considerazione anche dell’ordinario carico di lavoro, richiedono l’attivazione di apposito progetto obiettivo, quale strumento previsto dalla vigentedisciplina, per incrementare il miglioramento dei servizi e la loro produttività;
CONSIDERATO CHE con nota prot. nr. 392945 del 07/09/2022 è stato trasmesso al DipartimentoOrganizzazione Risorse Umane il Progetto Obiettivo “Sfoltimento e corretta gestione
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documentale dell’archivio” del Settore n. 6 “Politiche Giovanili e Sport – PariOpportunità”; il costo del progetto obiettivo, pari ad euro 22.580,96(ventiduemilacinquecentottanta/96), oltre oneri, trova “copertura finanziaria sulFondo della Contrattazione Decentrata 2022 che prevede un importo complessivo di€ 600.000,00 finalizzato alla copertura dei Progetti Obiettivo”.PRESO ATTO del parere favorevole rilasciato con nota prot. n.393325 del 07/09/2022, dal SettoreControllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV; del parere favorevole rilasciato con nota prot. n. 393288 del 07/09/2022 dal SettoreGestione Giuridica del Personale-Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane-Gestione applicativi informatici del Personale; del parere favorevole rilasciato con nota prot. n. 394698 del 08/09/2022 dal SettoreGestione economica e previdenziale del personale;
DATO ATTO CHE le necessarie risorse rientrano tra quelle disponibili per il salario accessorio nellacontrattazione decentrata ed alla disponibilità economica di cui all’art.17 comma 2della stessa contrattazione; lo scrivente Settore non beneficia di somme per incentivi provenienti da FondiComunitari/Nazionali
VISTI la Legge regionale n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022-2024; la Legge regionale n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2022 – 2024; la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2016-2018 sottoscritto il21/05/2018; il D.Lgs 165/2001;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

1. di approvare il progetto obiettivo dal titolo “Sfoltimento e corretta gestionedocumentale dell’archivio” del Settore n. 6 “Politiche Giovanili e Sport – PariOpportunità” allegato al presente atto;2. di trasmettere copia del presente decreto alle risorse umane interessate e darecorso alle attività progettuali;3. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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4. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi deld.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal RedattoreSaverio Cosentino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteERSILIA AMATRUDA(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Francesca Gatto(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 952 del 12/09/2022

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'SETTORE 06 - POLITICHE GIOVANILI E SPORT - PARI OPPORTUNITA’

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo Rubricato "Sfoltimento e corretta gestionedocumentale dell'archivio"

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
















