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Oggetto: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA PIANIFICAZIONE,L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE MANIFESTAZIONI FIERISTICHE, WORKSHOP ESALONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI DI COMPETENZA DEI SETTORI 3 E 4 DI QUESTODIPARTIMENTO

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 la L.R. 7/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giuntaregionale e sulla Dirigenza Regionale”; il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificatodal D.P.G.R. 206 del 15.12.2000; ll D.P.G.R. n. 180 del 07 novembre 2021 con il quale è stato approvato il“Regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale”n. 9 del7/11/2021 ed è stato, tra l’altro, istituito il Dipartimento Turismo, Marketing territorialee Mobilità, presso il quale, a sua volta, è confluita l’allora U.O.A. “Promozione dellaCalabria e dei suoi asset strategici – Spettacoli e GrandiEventi”, oggi Settore“Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici –Spettacoli e Grandi Eventi – Marketing Territoriale”; il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 188 del 8 novembre 2021, con ilquale è stato conferito ’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento“Turismo, marketing territoriale e mobilità”alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio; la D.G.R. 159/2022 di approvazione del Regolamento regionale di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale 3/2022; la D.G.R. n. 163 del 30.04.2022 "Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022,n. 3"; il decreto 634 del 26.1.2022 con il quale è stato conferito l’incarico di funzionidirigenziali di reggenza del Settore n. 3 “Promozione ed Attrattività dell’offertaTuristica, Turismo Sostenibile e Digitale Osservatorio sul Turismo”al dott. CosimoCarmelo Caridi; il D.D.G. n. 4806 del 03.05.2022 "D.G.R. N.159/2022 e N. 163/2022. AdempimentiDipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità. Conferimento incarichi direggenza non apicali", con il quale è stato conferito, ad interim, all’avv. Gina Aquino,l’incarico di dirigente del Settore n. 4 – “Promozione della Calabria e dei suoi Assetstrategici Spettacolo e Grandi Eventi Marketing territoriale’’del Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale e Mobilità. la Legge 241/1990 e s.m.i.; - la L.R. 34/2002, e s.m.i. recante "Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali" e ritenuta la propria competenza; la DGR 36 del 31.1.2022 con la quale è stato approvato il Piano Triennale per laPrevenzione della Corruzione e della Trasparenza 20222024; il d.lgs. 118 del 23.6.2011 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, deglienti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 42/2009”; la L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”; la L.R. 47/2011 art. 4; - la L.R. 36/2021 “Legge di stabilità regionale 2022”; la L.R. 37/2021 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2022 – 2024”; la DGR 599 del 28 dicembre 2021 – Documento tecnico di accompagnamento alBilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024(Artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs. 118/2011); la DGR 600 del 28 dicembre 2021 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2022-2024 (Art. 39, c. 10, del D. Lgs. 118/2011);
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 il d.lgs 79 del 23.5.2011 “Codice della normativa statale in tema di ordinamento emercato del turismo, a norma dell'articolo 14 della legge 28.11.2005, n. 246, nonchéattuazione della Direttiva 2008/122/CE, relativa ai contratti di multiproprietà, contrattirelativi ai prodotti per le vacanze di lungo termine, contratti di rivendita e di scambio”; la L.R. 8 del 5.4.2008 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale”; la DGR 142 del 11.4.2019 di approvazione del Piano Regionale di Sviluppo TuristicoSostenibile per il triennio 2019/2021; la Delibera del Consiglio regionale della Calabria 405 del 17.6.2019, con la quale èstato approvato il Piano Regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile per il triennio2019/2021; la L.R. 40/2021 "Proroga della scadenza del Piano Regionale di Sviluppo TuristicoSostenibile (PRSTS) 2019 – 2021"; la DGR 59 del 18.2.2022 di approvazione del Piano Esecutivo Annuale 2022 (art. 4L.R. 8/2008); il d.lgs. 50/2016 e s.m.e.i;
VISTI altresì

 il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del17.12.2013 relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale che abroga ilRegolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del17.12.2013 che abroga il Regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio; - ilRegolamento (UE) 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23.4.2020che modifica i regolamenti (UE) 1301/2013 e (UE) 1303/2013, ove applicabile; il Regolamento Delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7.1.2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali ed’investimento europeo; il Regolamento di esecuzione (UE) 184/2014 della Commissione del 25.2.2014; il Regolamento di Esecuzione (UE) 288/2014 della Commissione del 25.2.2014recante modalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quantoriguarda il modello per i programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti infavore della crescita e dell’occupazione; il Regolamento Delegato (UE) 480/2014 della Commissione del 3.3.2014 che integrail Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; il Regolamento 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7.3.2014 chestabilisce norme di attua zione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguardala determinazione del target intermedi e del target finali nel quadro di riferimentodell’efficacia dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondistrutturali e di investimento europei, per come modificato con Regolamento (UE)276/2018 del 23.2.2018; il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del18.7.2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generaledell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE)1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE)283/2014 e la decisione 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom)966/2012; il Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30.3.2020che modifica i regolamenti (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013 e (UE) 508/2014 perquanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemisanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemiadi COVID19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);



Cod. Proposta 13589Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 il D.P.R. 22 del 5.2.2018, recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per iprogrammi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periododi programmazione 20142020; la DGR 303 del 11.8.2015, che ha approvato il "Piano Operativo RegionaleFESRFSE 2014/2020; la Decisione della Commissione Europea C (2015) 7227 del 20.10.2015 che approvail Programma Operativo Regione Calabria FESR/FSE 20142020; la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 (modifiche allaDecisione C(2015) 7227 fi nal del 20.10.2015); - la DGR 118 del 2.4.2019 che hapreso atto della suddetta Decisione; la DGR 501 del 1.12.2015, che ha preso atto della decisione del 20.10.2015, diapprovazione del Pro gramma Operativo FESR/FSE 20142020 e di istituzione delComitato di Sorveglianza; la DGR 45 del 24.2.2016, di presa d'atto del Programma Operativo Regionale PORFESR/FSE 2014 2020, adottato dalla Commissione Europea con decisione C(2015)n. 7227 del 20.10.2015; la DGR 73 del 2.3.2016, con la quale è stato approvato il Piano Finanziario delProgramma Operativo Regionale (POR) FESR FSE 20142020; la DGR 263 del 28.6.2018, avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE 2014/2020.Revisione del Programma”; - la DGR 321 del 31.7.2018 di approvazione dellasuddetta proposta di revisione del POR; la DGR 320 del 26.10.2020 “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’atto dellaProposta per la revisione del POR CALABRIA FESRFSE 20142020 "CoronavirusResponse Investment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e1301/2013 approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma”; la Decisione di Esecuzione C(2020) 8335 del 24.11.2020 con la quale laCommissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015)7227; la DGR 492 del 31.10.2017 come modificata con successive DGR 340 del 26.7.2019e DGR 290 del 19.10.2020, con la quale è stato approvato il documento recante la“Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” del Programma OperativoRegionale Calabria FESRFSE 20142020; la DGR 30 del 1.4.2020 recante “Emergenza COVID 19 – Misure di aiuto alle imprese– Competitività Sistema economico e produttivo regionale – Atto di indirizzo”. la DGR 33 del 9.4.2020, recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C (2019) 6200 finale del 20.8.2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 finale del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”; la DGR 49, del 24.4.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Approvazione proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. EmergenzaCOVID19”; la DGR 368 del 16.11.2020 recante “Organigramma delle Strutture Amministrativedella Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli ObiettiviSpecifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FESRFSE 20142020approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2015) 7227 del20.10.2015 Rettifica DGR 509/2017, come da ultimo modificata con DGR327/2020”; il Programma Operativo FESRFSE 20142020 della Regione Calabria, AssePrioritario 6 – Obiettivo Specifico 6.8 “Riposizionamento competitivo delledestinazioni turistiche” Azione 6.8.3 “Sostegno alla fruizione integrata delle risorseculturali e naturali e alla promozione delle destinazioni turistiche”;
CONSIDERATO che:



Cod. Proposta 13589Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 l’Obiettivo Specifico 6.8, Azione 6.8.3 del Programma Operativo, sostiene larealizzazione di interventi volti alla valorizzazione del patrimonio naturale e culturale,nonché, la promozione delle principali desti nazioni turistiche regionalicoerentemente con il Piano Regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile; nel Piano Esecutivo Annuale 2022 (DGR 59/2022) sono previste specifiche azioni dicomunicazione e di promozione tra cui, anche, la partecipazione a workshop emanifestazioni fieristiche; la partecipazione alle manifestazioni fieristiche, ai workshop e ai saloni nazionali edinternazionali necessitano di una notevole mole lavoro di pianificazione, diorganizzazione e di logistica, necessari per garantire sia il rispetto delle tempisticheassegnate che il raggiungimento degli obiettivi qualitativi e target d’immagine previstiper ogni manifestazione; per l’espletamento di tali fasi è necessario l’apporto di professionalità concompetenze multidisciplinari, che vanno dalla pianificazione e gestione finanziariaalla contrattualistica, dalle competenze in materia architettonica e funzionale deglispazi che alla gestione logistica e d’interfaccia con gli operatori,
CONSIDERATO inoltre che:

 tra gli indirizzi per la programmazione degli interventi per l’internazionalizzazione dei sistemiproduttivi regionali (DGR 232/2020) sono state previste azioni integrate tra cui: sostegno dei processi di internazionalizzazione delle PMI regionali; rafforzamento di rapporti istituzionali ed economici con Paesi target, per veicolare lacreazione di relazioni istituzionali, industriali, commerciali e partnership di ricerca; nel Decreto Dirigenziale 5389/2021 di approvazione del Piano di Azione 2021 si da atto chelo stesso è passibile di successive integrazioni legate ad eventuali incrementi della dotazionefinanziaria della linea di azione 3.4.2 del PAC Calabria 2014/2020 e che, fino all’approvazionedel successivo Piano di azione, eventuali economie che dovessero maturare a fine periodo,potranno essere impiegate per la realizzazione di successive iniziative, coerenti con il set diazioni declinate nel Piano 2021; il Decreto dirigenziale n°. 5041 del 10/05/2022, a seguito di D.G.R. 159/2022 e 163/2022, haattribuito al settore n. 4 tra l’altro, le seguenti competenze:
 Programmazione e attuazione di progetti dedicati volti alla valorizzazione dei territori, dellefiliere produttive, dei marcatori identitari e del mercato estero; Organizzazione dei progetti di marketing territoriale; Attività di marketing e animazione per la promozione turistica; Attività di comunicazione interna ed esterna regionale, nazionale ed internazionalerelativamente alle attività programmate e realizzate dal Settore in materia di promozioneturistica; Attuazione di progetti e azioni di promozione per la proiezione internazionale del sistematuristico Calabrese;

RAVVISATA, pertanto, la necessità di dover strutturare e ottimizzare in maniera stabilel’organizzazione della Regione Calabria per le manifestazioni previste dal Piano Esecutivo Annuale2022 e dal Piano di Marketing Territoriale in corso di approvazione e comunqueper tutte quelle cherientrano nelle competenze assegnate ai Settori 3 e 4 dello scrivente Dipartimento, attraversol’individuazione e la costituzione di un qualificato Gruppo di Lavoro con caratteristichemultidisciplinari e di alta professionalità;
CHE, sulla scorta delle riconosciute competenze e delle specifiche professionalità, si ritieneopportuno costituire un gruppo di lavoro, fra i dipendenti in servizio presso i Dipartimenti della Giuntaregionale, che si occuperà di tutti gli aspetti della pianificazione, dell’organizzazione, della gestionefinanziaria, contrattuale ed economica e dell’organizzazione funzionale e logistica relativi ad ognimanifestazione prevista dal Piano Esecutivo Annuale 2022 e comunque per tutte quelle cherientrano nelle competenze assegnate ai Settori 3 e 4 dello scrivente Dipartimento;
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CHE il gruppo di Lavoro sarò costituito da:
 Dott. Cosimo Carmelo Caridi – Dirigente Settore n.3 Avv. Gina Aquino - Dirigente Settore n. 4 Dott.ssa Ilaria Minieri – Dipendente Categ. D Sig. Luca Fregola– Dipendente Categ. D Dott.ssa Rosa Conforti – Dipendente Categ. D Arch. Patrizio Labardi – Dipendente Categ. D Dott.ssa Valeria Rogliano – Dipendente Categ. D Arch.Carmela Romeo – Dipendente Categ. B Dott.ssa Veronique Capalbo - Dipendente Cat. D Dott. Nicola Cirillo - Dipendente Cat. D; Sig. Fabio Merazzi - DipendenteCat C

con i Dirigenti che avranno il ruolo di coordinatori del Gruppo di Lavoro;
CHE

 le attività del suddetto gruppo di lavoro saranno svolte a titolo gratuito e non dovrannosovrapporsi alle ordinarie mansioni d’ufficio, non comportando alcun onere aggiuntivoal bilancio regionale; I soli rimborsi ammissibili potranno essere quelli previsti dalla DGR n. 342 del22.07.2011 “Approvazione disciplinare trattamento di Missione della RegioneCalabria”, se effettivamente autorizzati, svolti e documentati e posti a carico sulbudget dei due Settori di riferimento; per ogni procedura, verrà individuato, a rotazione fra i funzionari di categoria Dcostituenti il Gruppo di Lavoro, colui che svolgerà il ruolo di Responsabile delProcedimento, ai sensi della L. 241/90, mentre gli altri componenti svolgerannoautomaticamente le funzioni di supporto allo stesso Responsabile del Procedimento; la costituzione del suddetto Gruppo di Lavoro potrà essere modificata ed integrata,anche con l’inserimento di ulteriori elementi funzionali alle procedure e per acquisirespecifiche tipologie di professionalità, necessarie sui procedimenti;
CHE il Gruppo di Lavoro è costituito con personale già in servizio presso il Dipartimento Turismo,Marketing territoriale e Mobilità e che è stata concessa l’autorizzazione dal Segretario Generale,con Pec in atti, alla partecipazione allo stesso Gruppo di Lavoro della Dott.ssa Rosa Conforti edell’Arch. Patrizio Labardi, già componenti della Struttura Ausiliaria del Segretariato Generale;
ATTESTATA, altresì, la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e correttezza del presenteatto;

DECRETA
1. Di confermare che le premesse rappresentano parte integrante e sostanziale del presenteDecreto.2. Di individuare e costituire il Gruppo di Lavoro, fra i dipendenti in servizio presso li Dipartimentidella Giunta Regionale,che si occuperà di tutti gli aspetti della pianificazione,dell’organizzazione, della gestione finanziaria, contrattuale ed economica edell’organizzazione funzionale e logistica relativi ad ogni manifestazione prevista dal PianoEsecutivo Annuale 2022 e comunque per tutte quelle che rientrano nelle competenzeassegnate ai Settori 3 e 4 dello scrivente Dipartimento, che sarà come di seguito costituito: Dott. Cosimo Carmelo Caridi – Dirigente Settore n.3 Avv. Gina Aquino - Dirigente Settore n. 4 Dott.ssa Ilaria Minieri – Dipendente Categ. D Sig. Luca Fregola– Dipendente Categ. D Dott.ssa Rosa Conforti – Dipendente Categ. D Arch. Patrizio Labardi – Dipendente Categ. D
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 Dott.ssa Valeria Rogliano – Dipendente Categ. D Arch.Carmela Romeo – Dipendente Categ. B Dott.ssa Veronique Capalbo- Dipendente Cat. D Dott. Nicola Cirillo - Dipendente Cat. D Sig. Fabio Merazzi - Dipendente Cat. C
con i Dirigenti che avranno il ruolo di coordinatori del Gruppo di Lavoro.
1. Di definire che le attività del suddetto gruppo di lavoro saranno svolte a titolo gratuito esaranno sovrapponibili alle ordinarie mansioni d’ufficio, non comportando alcun onereaggiuntivo al bilancio regionale.2. Di stabilire per ogni procedura, verrà individuato, a rotazione fra i funzionari di categoria Dcostituenti il Gruppo di Lavoro, colui che svolgerà il ruolo di Responsabile del Procedimento,ai sensi della L. 241/90, mentre gli altri componenti svolgeranno automaticamente le funzionidi supporto allo stesso Responsabile del Procedimento;3. Di notificare il presente Decreto agli interessati, nonché al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane e al Dipartimento Segretariato Generale.4. Di disporre la pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE2016/679.5. Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs.14.03.2013, n. 33 e s.m.i e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.6. Di dare atto, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi nel termine di 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)


