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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio - Sanitari
______________________________
e Socio-Sanitari



Il Dirigente Generale


Ai Dipendenti di Cat. D in servizio presso i 
Dipartimenti della Giunta Regionale della Regione Calabria


Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti di categoria D, inseriti nel ruolo della Giunta Regionale per l’attribuzione di un incarico di Posizione Organizzativa di III^ fascia di cui al D.D.G. N°. 8531 del 22/07/2022 e successivo D.D.G. N°. 9153 del 01/08/2022


IL DIRIGENTE GENERALE
Considerata la disponibilità di n. 1 Posizione Organizzativa di III^ fascia afferente alla “Segreteria Tecnica dell’Autorità di Gestione POR FESR-FSE 14/20” art. 13, lett. b), CCNL 2018, istituita con D.D.G. N°. 8531 del 22/07/2022 e successivo D.D.G. N°. 9153 del 01/08/2022 presso il Settore n. 6 “Programmazione dell’Offerta Ospedaliera e Sistema delle Emergenze-Urgenze” denominata: “Attività previste dal POR Calabria FSE 2014/2020 per il potenziamento della rete Emergenza-Urgenza”
INDICE
apposita procedura di manifestazione d’interesse finalizzata all’individuazione di dipendenti di categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, al quale conferire la Posizione Organizzativa, denominata “Attività previste dal POR Calabria FSE 2014/2020 per il potenziamento della rete Emergenza-Urgenza”  afferente alla “Segreteria Tecnica dell’Autorità di Gestione POR FESR-FSE 14/20” art. 13, lett. b), CCNL 2018 ed istituita presso il Settore n. 6 “Programmazione dell’Offerta Ospedaliera e Sistema delle Emergenze-Urgenze” per la durata temporale di un anno

Art. 1
Requisiti
Nel rispetto dell’accordo intervenuto con le Organizzazioni Sindacali e la RSU nella seduta dell’11 febbraio 2019 e dell’art. 14 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa è disposto in relazione al possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire per come di seguito indicati:
· anzianità nella categoria D di almeno 3 anni;
· attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda di graduazione;
· requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire.

Art. 2
Presentazione della manifestazione di interesse
I soggetti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale all’indirizzo PEC dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre 7 (sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della presente sul sito della Regione Calabria, la propria candidatura corredata da: 
· curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacità professionali e l’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere; 
· dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale come da modello allegato;
· espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa.

Si informa che i dati personali forniti dai candidati sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base all’informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

Art. 3
Conferimento dell’incarico
All’esito delle valutazioni effettuate, il Dirigente Generale, sentito il Dirigente del Settore ove è istituita la posizione organizzativa, con apposito decreto individua il dipendente idoneo a cui verrà attribuita la posizione organizzativa di cui alla presente Manifestazione di Interesse per la durata temporale di un anno.

Art. 4
Disposizioni finali e di rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni normative, regolamentari e contrattuali vigenti.
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria ed esposto nella relativa sezione dipartimentale.

							


Il Dirigente Generale	
 Ing. Iole Fantozzi
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