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Numero Registro Dipartimento 131
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8851 DEL 27/07/2022

Oggetto: D.G.R. 253/2022 Conferimento incarichi posizioni organizzative della segreteria tecnicaNucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici del Dipartimento“Transizione Digitale e ed attività Strategiche”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSO CHE:

• con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area delle posizioni organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichied istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;• con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022, la Giunta regionale ha approvato la modificadel predetto disciplinare per l’area delle posizioni organizzative;• con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, distinte in struttureausiliarie e segreterie tecniche• con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 la Giunta Regionale ha provveduto adindividuare il numero dei componenti delle segreterie tecniche di cui al predetto regolamentoregionale n. 8/2022 ed a distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget peril funzionamento delle medesime;• con deliberazione n. 304 del 08 luglio 2022 la Giunta Regionale ha modificato ed integratola precedente DGR n. 253 del 30 giugno 2022;• con decreto n. 8032 del 15/07/2022 sono state istituite, presso il Dipartimento Transizionedigitale ed attività strategiche, le seguenti posizioni organizzative di terza fascia dellaSegreteria Tecnica Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblicidel Dipartimento “Transizione Digitale e ed attività Strategiche”:1. NRVVIP “Valutazione analisi e programmazione economica anche in contestimultiattoreapplicata a livello territoriale e settoriale”;2. NRVVIP “Valutazione di programmi e progetti e monitoraggio delle procedureattuative edella spesa”;3. NRVVIP “Valutazione e azioni a supporto dei processi di valorizzazione dei benisequestrati/confiscati e della strategia regionale”;4. NRVVIP “Valutazione di piani, programmi, studi di fattibilità e analisi costi-beneficidegliinvestimenti pubblici”;5. NRVVIP “Analisi ambientale, project management e valutazione dei progetti disviluppo socio-economico e territoriale”;6. NRVVIP “Valutazione di piani, programmi e progetti, valutazione e misurazione dellasostenibilità ambientale delle politiche regionali”;7. NRVVIP “Analisi e valutazione della sostenibilità ambientale delle politiche, analisi evalutazione ambientale di piani e programmi territoriali e strategici”;• in data 15 luglio 2022 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesserivolta ai dipendenti di categoria D in servizio presso i Dipartimento della Giunta regionale,per il conferimento dei predetti incarichi di posizione organizzativa;
VISTE le domande pervenute, acquisite al protocollo regionale e in atti del Dipartimento;
CONSIDERATO che dai curriculum vitae dei dipendenti Mazza Francesca Marcella, LazzaroFrancesco, Sette Giuseppina Antonella, Nucera Gaetana, Cimellaro Deborah, Currà MariaFrancesca, Alessi Rosa Maria, sono emerse le competenze gestionali maturate, il possesso dellecompetenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento dell’incarico e avuto riguardo allemansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, nonché il possesso delle capacitàformative e professionali;
RITENUTO di dover conferire gli incarichi per come di seguito indicato:
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PO Cognome Nome matricola
NRVVIP “Valutazione analisi eprogrammazione economica anche incontesti multiattoreapplicata a livello territoriale e settoriale

Mazza Francesca Marcella 519700

NRVVIP “Valutazione di programmi eprogetti e monitoraggio delle procedureattuative edella spesa
Lazzaro Francesco 426200

Sette Giuseppina
NRVVIP “Valutazione e azioni a supportodei processi di valorizzazione dei benisequestrati/confiscati e della strategia regionale

766050

NRVVIP “Valutazione di piani, programmi,studi fattibilità e analisi costi-benefici degliinvestimenti pubblici”
Nucera Gaetana 594775

NRVVIP “Analisi ambientale, projectmanagement e valutazione dei progetti disvilupposocio-economico e territoriale”
Cimellaro Deborah 1001979

NRVVIP “Valutazione di piani, programmi eprogetti, valutazione e misurazione dellasostenibilità ambientale delle politicheregionali
Currà Maria Francesca 229160

NRVVIP “Analisi e valutazione dellasostenibilità ambientale delle politiche,analisi evalutazione ambientale di piani eprogrammi territoriali e strategici”

Alessi Rosa Maria 1001978

RITENUTO, pertanto, che i dipendenti riportati nella suddetta tabella:
 sono in possesso delle attitudini, capacità ed esperienze professionali, requisiti formativi eculturali richiesti dalla natura dell’incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cui al CCNLrelativo al personale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinare dell’area delleposizioni organizzative;
 non sono soggetti a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione, atteso che ilpresente incarico di posizione organizzativa viene conferito per la prima volta;

PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 253/2022 e successiva DGRn. 304/2022;
VISTI:

 l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio1996 n. 7
 l’art. 13, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 21 maggio 2018;
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 la D.G.R. n. 2661, del 21 giugno 1999 “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n° 7/96 e dalD.Lgs. n. 29/93 e successive integrazioni e modificazioni”;
 il D.P.G.R. n. 354, del 24 giugno 1999 relativo alla “separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale”, per come modificato ed integrato con ilD.P.G.R. n. 206, del 15 dicembre 2000; il D.P.G.R. n. 184 del 08 novembre 2021 con la quale e stato conferito, al Dott. TommasoCalabrò, l’incarico di Dirigente Generale Reggente;
 il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazionee valutazione della Performance della Regione Calabria”;
 con D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 è stato approvato dalla Giunta regionale il Piano dellaPerformance 2022-2024;
 il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024approvato con la DGR n. 36 del 31.01.2022;

VISTE, altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse già rilasciate presentiagli atti, dai dipendenti interessati;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte: DI CONFERIRE alla dipendente Mazza Francesca Marcella matr. 519700l’incarico diposizione organizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Valutazione, analisi eprogrammazione economica anche in contesti multiattore applicata a livello territoriale esettoriale”afferente alle funzioni della Segreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazione eVerifica degli Investimenti Pubblici”;

 DI CONFERIRE al dipendente Lazzaro Francesco matr. 426200, l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Valutazione di programmi e progetti emonitoraggio delle procedure attuative e della spesa”, afferente alle funzioni della Segreteriatecnica “Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici”;
 DI CONFERIRE alla dipendente Sette Giuseppina Antonella matr.766050, l’incarico diposizione organizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Valutazione e azioni a supportodei processi di valorizzazione dei beni sequestrati/confiscati e della strategia regionale”,afferente alle funzioni della Segreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazione e Verificadegli Investimenti Pubblici;
 DI CONFERIRE alla dipendente Nucera Gaetana matr. 594775, l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata NRVVIP“Valutazione di piani, programmi, studi difattibilità e analisi costi-benefici degli investimenti pubblici”, afferente alle funzioni dellaSegreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
 DI CONFERIRE alla dipendente Cimellaro Deborah matr. 1001979, l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Analisi ambientale, project managemente valutazione dei progetti di sviluppo socio-economico e territoriale”, afferente alle funzionidella Segreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli InvestimentiPubblici;
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 DI CONFERIRE alla dipendente Currà Maria Francesca matr. 229160, l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Valutazione di piani, programmi eprogetti, valutazione e misurazione della sostenibilità ambientale delle politiche regionali”afferente alle funzioni della Segreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazione e Verificadegli Investimenti Pubblici;
 DI CONFERIRE alla dipendente Alessi Rosa Maria matr.1001978, l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata NRVVIP “Analisi e valutazione della sostenibilitàambientale delle politiche, analisi e valutazione ambientale di piani e programmi territoriali estrategici”, afferente alle funzioni della Segreteria tecnica “Nucleo Regionale di Valutazionee Verifica degli Investimenti Pubblici:

• DI PRECISARE che i predetti incarichi decorrono dalla data di adozione del presenteprovvedimento ed avranno durata di anni uno, fatta salva la possibilità di revocadell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione adintervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa dellaperformance individuale;
• DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione ai dipendenti degli obiettiviper l’anno 2022;
• DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con ilpresente provvedimento, spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultatonella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n.136/2019 e modificato conDGR n. 249/2022;
• DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, alsuddetto personale è applicabile la deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantirela funzionalità della segreteria tecnica e fermo restando il rispetto dell’orariocomplessivo settimanale;
• DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” e Dipartimento Programmazione Unitaria ed aidipendenti interessati;
• DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30giugno 2003, n. 196.
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Sottoscritta dal Direttore GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 131 del 26/07/2022

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO D.G.R. 253/2022 Conferimento incarichi posizioni organizzative della segreteriatecnica Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici del Dipartimento“Transizione Digitale e ed attività Strategiche”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


