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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9667 DEL 10/08/2022

Oggetto: Istituzione della posizione organizzativa di terza fascia denominata “Verifica legittimitàformale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effetti di entrata e di spesa”presso il Settore "Controllo e Repertoriazione Decreti Dirigenziali, Repertorio Atti e Contratti,Registro Persone Giuridiche"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

• con Decreto n. 6222 del 22 maggio 2019 è stata istituita presso il Segretariato Generale laposizione organizzativa di prima fascia, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. b), C.C.N.L.avente ad oggetto “Verifica e repertoriazione dei decreti con effetti di entrata e di spesa”;
• con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza n. 6526 del 30 maggio 2019è stata istituita, tra l’altro, la Posizione Organizzativa di prima fascia – n. 7 presso il Settore“Affari generali, giuridici ed economici – Comunicazione pubblica ed istituzionale;
• con D.P.G.R. n. 180 del 07 novembre 2021 è stato approvatoil “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della giunta regionale” il quale ha disposto il trasferimento dialcune funzioni, precedentemente incardinate presso il Dipartimento “Presidenza”, alDipartimento “Segretariato Generale”, e nello specifico al Settore n. 3 “Controllo eRepertoriazione Decreti Dirigenziali, Repertorio Atti e Contratti, Registro PersoneGiuridiche”;

DATO ATTO che, allo stato, i suddetti incarichi di PO di prima fascia sono vacanti e disponibili;
CONSIDERATO CHE:
il C.C.N.L. 21 maggio 2018, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli artt.13,14 e15disciplina rispettivamente “l'Area delle Posizioni Organizzative", il "Conferimento e la revoca degliincarichi per le Posizioni Organizzative" e la "Retribuzione di posizione e di risultato";in particolare,l'art.13 prevede che gli enti possono istituire posizioni di lavoro che richiedono, con assunzionediretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportantianche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisitaattraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo ed istruzione oppureattraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazioneprofessionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;

PRESO ATTO CHE:
 con Deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022 è stato modificato il Disciplinare “Area dellePosizioni organizzative”, precedentemente approvato con deliberazione n.136 del 2 aprile2019;
 nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive:

Fascia Importo lordo comprensivo di 13°mensilità
- Prima € 9.880,00
- Seconda € 12.350,00
- Terza € 16.000,00

e che per la retribuzione annuale di risultato delle posizioni organizzative l’Ente destina unaquota del 20% del finanziamento complessivo a bilancio;
RITENUTO alla luce di sopravvenute esigenze organizzative, di dover procedere alla revoca parzialedei Decreti n. 6222/2019 e n. 6526/2019, limitatamente all’istituzione delle Posizioni Organizzativesopra citate, ed alla contestuale istituzione di una nuova Posizione Organizzativa di terza fasciadenominata “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senzaeffetti di entrata e di spesa” .
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VISTA la richiesta di questo Dipartimento avanzata a mezzo pec il 05/08/2022 al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane di rilascio del parere in ordine alla contestuale revoca delle duePosizioni di I Fascia e l’istituzione di una nuova PO di III Fascia;
VISTO l’assenso rilasciato dal Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane con pec del08.08.2022 in atti al prot. n. 366364 del 09.08.2022, alla rimodulazione di cui sopra e all’istituzionedella PO di III Fascia;
CHE, pertanto,la presente modifica non comporta oneri aggiuntivi al Bilancio regionale;
VISTO l’allegato A “Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative” che definisce ladeclaratoria della P.O: “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e deidecreti senza effetti di entrata e di spesa”, che costituisce parte integrante del presente atto;
VISTO il D.P.G.R.n.183 del 08 novembre 2021 di "Conferimento dell'incarico di Dirigente Generalereggente del Dipartimento Segretariato Generale della Giunta della Regione Calabria" alla Dott.ssaEugenia Montilla;
VISTO il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss.mod. edint.;
VISTA la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022, con cui è stato approvato dalla Giunta regionale il Pianodella Performance 2022-2024;
VISTO il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024approvato con la DGR n. 36 del 31.01.2022;
VISTI l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della L.R. 13 maggio 1996 n. 7;
VISTO l’art. 13, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 21 maggio 2018;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
REVOCARE parzialmente i Decreti n. 6222/2019 e n. 6526/2019, limitatamente all’istituzione dellepredette Posizioni Organizzative di prima fascia e di istituire la posizione organizzativa di terza fasciadenominata “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senzaeffetti di entrata e di spesa”, applicando la metodologia approvata dalla D.G.R. n.136 del 2 aprile2019, come da allegato A) al presente provvedimento;
APPROVARE l’allegato A “Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative” che riporta ladeclaratoria della P.O “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e deidecreti senza effetti di entrata e di spesa”;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e alleStrutture interessate;
DI DISPORREla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs.14 marzo 2013,n.33 es.m.i., nel rispetto della normativa recata dal D.lgs.30 giugno 2003,n.196 e s.m.i.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttorePatrizio Labardi(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 76 del 10/08/2022

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Istituzione della posizione organizzativa di terza fascia denominata “Verificalegittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effetti di entratae di spesa” presso il Settore "Controllo e Repertoriazione Decreti Dirigenziali, Repertorio Atti eContratti, Registro Persone Giuridiche"

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/08/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE  

SETTORE CONTROLLO E REPERTORIAZIONE DECRETI DIRIGENZIALI, REPERTORIO ATTI E CONRATTI, 

REGISTRO PERSONE GIURIDICHE 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Declaratoria della P.O.: “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effetti 

di entrata e di spesa”. 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 
A) Responsabilità da assumere:  
La responsabilità da assumere è correlata all’attività di controllo e verifica formale dei 

decreti dirigenziali, nell’ambito di quanto disposto dall’art. 9 della legge regionale n. 

3/2012, dal regolamento regionale 4/2006 e dalla circolare n. 117125 dell’8 aprile 
2013 (pubblicata sul BURC Parte I e II n. 8 del 6 aprile 2013). 

La responsabilità è altresì connessa alle attività di monitoraggio sull’andamento 

dell’attività di decretazione dei dirigenti e alla consuntivazione delle principali criticità 
riscontrate nell’attività di controllo anche ai fini degli adempimenti di cui all’art. 9, 

comma 3, della L. R. 3/2012. 

Ulteriori significative responsabilità derivano dalla necessità di garantire corretti 
processi di repertoriazione dei decreti.  
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B) Autonomia decisionale: 
L’autonomia decisionale connessa alla posizione organizzativa è relativa all’ambito 
riconosciuto dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente al profilo rivestito. 

 

 

17 

C) Complessità decisionale: 
La complessità decisionale correlata alla posizione organizzativa è significativa, 
rilevando tanto in ordine alla disomogeneità e molteplicità delle competenze richieste 

al fine di effettuare le verifiche su atti di Dipartimenti con competenze diversificate, 

quanto in ordine alla differenziazione e variabilità delle normative settoriali applicate. 
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D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
 

Il titolare della posizione organizzativa deve possedere una professionalità specifica 
nonché un grado di conoscenze ed esperienza elevate da curare, peraltro, con un 

aggiornamento costante. 
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E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 

esterne: 
La complessità delle relazioni gestite dalla posizione organizzativa è particolarmente 

rilevante in quanto richiede, nell’ottica della natura collaborativa dell’attività di 

controllo formale, un continuo raccordo ed un costante confronto con le strutture dei 
dipartimenti e con i settori degli stessi in ordine al miglioramento nella redazione degli 

atti. 

Inoltre, il titolare di posizione organizzativa cura le comunicazioni relative alle richieste 
di riesame e alle notifiche degli atti repertoriati. 
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F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(Attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

0 

 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83 /100 (P.O. 3° FASCIA) 

          IL DIRIGENTE 

           ________________________ 


