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Oggetto: “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria -”. CUP: J31B18000180002Incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i., in applicazione del RegolamentoRegionale n. 7/2019, relativi alla VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE.Decreto di impegno
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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: la Legge Regionale 13.3.1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; gli artt.16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni; il Regolamento Regionale del 20/04/2022, n. 3, “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale”, approvato con DGR n.159 del 20/04/2022, che ha disciplinato, tra l’altro, lariorganizzazione del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari”, istituendo l’U.O.A.“Investimenti Sanitari” con il Settore “Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici"; il DDG n. 4890 del 05/05/2022, avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del20 aprile 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento Tutela della Salute eServizi Socio-Sanitari”; la DGR n. 522 del 26/11/2021 ed il successivo DPGR n. 232 del 29/11/2021, di nomina dell’Ing. IoleFantozzi quale Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari” dellaGiunta della Regione Calabria; il DDG n. 4897 del 05/05/2022 con il quale è stato conferito l’incarico di funzione dirigenziale direggenza dell’UOA “Investimenti Sanitari”, nonché l’incarico di direzione ad interim del Settore n. 1“Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici” al Dirigente ing. Gidaro Pasquale, Dirigente di ruolodella Giunta Regionale; le Leggi regionali n. 36 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Legge di stabilità Regionale anno 2022” en. 37 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario Regione Calabria per gli anni2022/2024”, pubblicate sul BURC n. 112 del 27/12/2021, con il quale il Consiglio Regionale ha adottatoil previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nelbilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo annoconsiderato nel bilancio di previsione (2022-2024); la D.G.R. n. 599 del 28/12/2021 - “Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di PrevisioneFinanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (art. 11 e 39 comma 10 D.Lgs. 23/06/2011,n. 118)”; la D.G.R. n. 600 del 28/12/2021 - “Bilancio Finanziario Gestionale della Regione Calabria per gli anni2022-2024 (Art. 39 comma 10 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)”; la DGR n. 601 del 28/12/2021 avente ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2021-2023, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale. Assestamento dei capitolidi competenza del dipartimento “Tutela della salute e Servizi Socio Sanitari” (prot. nn. 550930/2021 e550934/2021)”. il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.; gli art. 44 e 45 della L.R. 8/2002; l’art. 57 del D.lg, n. 118/2011.PREMESSO CHE: la legge 24 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015) e, in particolare l'articolo 1, comma 317,prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoroe delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, siano individuate leiniziative di elevata utilità sociale valutabili nell'ambito dei piani triennali di investimento dell'INAIL dafinanziare, a valere sulle risorse autorizzate nei precedenti piani triennali, con l'impiego di quota partedelle somme detenute dal medesimo Istituto presso la tesoreria centrale dello Stato; in data 2 luglio 2015 è stato pubblicato sul sito istituzionale del Governo l'avviso pubblico recante"Selezione delle manifestazioni di interesse per l'effettuazione di iniziative di elevata utilità socialevalutabili nell'ambito dei piani triennali di investimento dell'Istituto nazionale per l'assicurazione controgli infortuni sul lavoro (INAIL), ai sensi dell'articolo 1, comma 317, della legge 23 dicembre 2014, n.190",di cui al comunicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160 del 13 luglio 2015; il Grande Ospedale Metropolitano (GOM) "Bianchi Melacrino Morelli" di Reggio Calabria, con nota prot.n. 2399 dell’11/09/2015, ha partecipato alla sopra citata selezione delle manifestazioni di interesse conil progetto denominato "Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria", il cui valoreeconomico ammonta a € 180.000.000,00; con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/12/2015, la manifestazione di interessepresentata dall’Azienda è stata ritenuta valutabile nell'ambito dei piani triennali di investimentodell'INAIL per un importo pari a € 180.000.000,00; con deliberazione n. 683 del 21/12/2017 il Direttore Generale del GOM ha approvato il Documentopreliminare alla progettazione per la realizzazione dell'ampliamento dell'Ospedale Morelli, redatto dallaUOC Gestione Tecnico Patrimoniale; con Deliberazione n. 23 del 31/01/2018 la Giunta regionale:
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ha autorizzato il dipartimento Presidenza ad assegnare al GOM un finanziamento, nella misuramassima di € 10.000.000,00, IVA e oneri compresi, a valere sul capitolo di spesa n. U6106013500(impegno n. 16805/2014) del bilancio regionale, finalizzato a coprire, in anticipazione, le spese perle attività di indagine, progettazione e verifica relative all’intervento denominato “Ampliamento NuovoOspedale Morelli di Reggio Calabria” di cui all’iniziativa INAIL;ha demandato al Dipartimento Presidenza, l’adozione dei conseguenti provvedimenti necessari aregolamentare i rapporti e le modalità di trasferimento e rimborso delle risorse tra la RegioneCalabria e il G.O.M.; in data il 21/02/2018 è stata sottoscritta, tra la Regione Calabria e il GOM di Reggio Calabria, laconvenzione regolante i rapporti per l’attuazione delle attività di indagine, progettazione e verificadell’intervento denominato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria”, repertoriata inpari data al Rep. n. 610 del Registro dei Contratti della Regione Calabria; con Decreto Dirigenziale n. 3200 del 12/04/2018, tra l’altro, è stata: disposta l’autorizzazione a contrarre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs.50/2016, per l’affidamento del Servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed economica, definitivaed esecutiva e per l’affidamento del relativo Servizio di verifica della progettazione; affidato l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento delle suddette procedure di gara, all’ing.Dattolo Francesco, funzionario tecnico di ruolo della Regione Calabria, già in servizio presso ilSettore n. 10 “Opere Pubbliche a Titolarità Regionale ed Edilizia Sanitaria” del Dipartimento n. 6“Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”; demandata a successivi provvedimenti l’individuazione del personale da coinvolgere nelle attivitàtecniche di supporto allo svolgimento delle procedure; ai sensi dell’art. 31, comma 7 del DLgs n. 50/2016, “Nel caso di appalti di particolare complessità inrelazione all’opera da realizzare ovvero alla specificità della fornitura o del servizio, che richiedanonecessariamente valutazioni e competenze altamente specialistiche, il responsabile unico delprocedimento propone alla stazione appaltante di conferire appositi incarichi a supporto dell’interaprocedura o di parte di essa, da individuare sin dai primi atti di gara”; con Decreto del Dirigente Generale n. 5126 del 24/05/2018, è stato nominato il Gruppo di Lavoro disupporto al RUP, composto dai seguenti dipendenti, tutti interni all’Amministrazione Regionale:
Dipendente Cat. Matr. Incarico

Ing. Giuseppina A. SETTE D 766050 Attività di supporto al RUP
Ing. Ferdinando VERRE D 849215 Attività di supporto al RUP
Rag. Gaetano CAMBARERI C 16480 Attività di supporto al RUP
Arch. Francesco CERSOSIMO D 1002018 Attività di supporto al RUP
Avv. Carmine ALOISIO D 54176 Attività di predisposizione bandi di gara
Arch. Fernando PELAGGI D 1002001 Attività di predisposizione bandi di gara
Ing. Roberto MEDURI B 528800 Attività di predisposizione bandi di gara

 con decreto dirigenziale n. 7100 del 13/06/2019 è stata indetta la gara, con procedura aperta, ex art.60 D. Lgs 50/2016, per l’affidamento del Servizio di verifica della progettazione di fattibilità tecnica edeconomica, definitiva ed esecutiva, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 50/2016, relativa alla realizzazionedell’ampliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP: J31B18000180002 - CIG:7922618F2F), per l’importo a base di gara pari a € 2.056.241,08, oltre IVA e oneri previdenziali, per untotale di € 2.608.958,68, non soggetti a oneri relativi alla sicurezza, nonché ad approvare ladocumentazione di gara; con decreto dirigenziale n. 529 del 27/01/2020, ai sensi dell’art. 32, comma 5 del D.lgs. 50/2016, è statadisposta l’aggiudicazione della gara relativa all’affidamento del “Servizio di verifica della progettazionedi fattibilità tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva per la realizzazione dell’Ampliamento delNuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP: J31B18000180002 - CIG: 7922618F2F),all’Operatore economico ITS Controlli Tecnici S.p.A.; il contratto di appalto, relativo all’affidamento del Servizio di verifica della progettazione di fattibilitàtecnica ed economica, definitiva ed esecutiva ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 50/2016, per larealizzazione dell’ampliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP:J31B18000180002 - CIG: 7922618F2F), è stato sottoscritto in data 24/06/2021 Repertorio n. 22263,tra la Regione Calabria e la società ITS Controlli Tecnici S.p.A., ai sensi del Codice dei Contratti;
 con decreto dirigenziale n. 6546 del 19/06/2020, è stato stabilito:
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 di prendere atto della nota prot. n. 194166 del 12/06/2020 con la quale l’ing. Francesco Dattolo,per motivi strettamente personali, ha chiesto di essere sostituito nello svolgimento dell’incaricodi Responsabile Unico del Procedimento della procedura in oggetto; di nominare l’ing. Antonio Nisticò (matr. 1003302), in servizio presso l’UOA Protezione Civile delDipartimento Presidenza, quale Responsabile Unico del Procedimento per i servizi diProgettazione di fattibilità tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva e del relativo servizio diverifica dell’intervento denominato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria”.CUP J31B18000180002; con decreto dirigenziale n. 11700 del 17/11/2021, è stato stabilito: di prendere atto della nota prot. n. 420611 del 01/10/2021 con la quale l’ing. Antonio Nisticò hachiesto di essere sostituito nello svolgimento dell’incarico di Responsabile Unico delProcedimento della procedura in oggetto; di nominare l’ing. Leonardo Ameduri (matr. 999405), in servizio presso il Settore n. 1 “EdiliziaSanitaria e Investimenti Tecnologici” del Dipartimento “Tutela della Salute - Servizi Socio-Sanitari”, quale Responsabile Unico del Procedimento per i servizi di Progettazione di fattibilitàtecnica ed economica, definitiva ed esecutiva e del relativo servizio di verifica dell’interventodenominato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria”. CUP J31B18000180002;PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 113, comma 2, del D.Lgs n. 50/2016, “le amministrazioni aggiudicatrici destinano adun apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo deilavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesseesclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventivadei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contrattipubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnicoamministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentirel'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costiprestabiliti”;
 il Regolamento Regionale n. 7/2019, pubblicato sul BURC n. 34 del 13/3/2019, emanato ai sensidell’art. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, ha disciplinato le modalità di determinazione, attribuzionee liquidazione del suddetto incentivo;
 l’appalto di servizi in argomento rientra nell’ambito di applicazione del nuovo Regolamento in quanto ilrelativo bando di gara, come esplicitamente dettagliato nel presente provvedimento, è stato pubblicatodopo il 19 aprile 2016, così come chiarito dal comunicato congiunto del 22 aprile 2016, del PresidenteANAC e del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, cha ha fornito i primi chiarimenti sull’ambito diapplicazione del Nuovo Codice Appalti di cui al D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, pubblicato sulla G.U. SerieGenerale n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento Ordinario n. 10, ed entrato in vigore il 19 aprile 2016;
 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificato ed integrato dal decretolegislativo del 10 agosto 2014, n. 126, ha introdotto il nuovo impianto normativo sull’armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle autonomie locali, finalizzato a stabilire il quadrocomplessivo di riferimento dei principi contabili generali per regioni, province autonome ed enti locali,fissando al primo gennaio 2015 l’entrata in vigore per gli enti citati delle norme in materia diarmonizzazione contabile;
 per come stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019, gli impegni di spesariguardanti funzioni tecniche di cui all’art. 113 del d.lgs. 50 del 2016, compresi i relativi oneri contributivied erariali, sono assunti a carico degli stanziamenti di spese riguardanti i medesimi lavori, servizi eforniture. L’impegno è registrato, con imputazione all’esercizio in corso di gestione, a seguito dellaformale destinazione al fondo delle risorse stanziate in bilancio, nel rispetto dell’art. 113, comma 2 eseguenti ed è tempestivamente emesso il relativo ordine di pagamento a favore del proprio bilancio, alTitolo terzo delle entrate, tipologia 500 “Rimborsi ed altre entrate correnti”, categoria 3059900 “altreentrate correnti n.a.c.”, voce del piano dei conti finanziario E. 3.05.99.02.00 Fondi incentivanti ilpersonale (Legge Merloni). La spesa riguardante gli incentivi tecnici è impegnata anche tra le spese dipersonale, negli stanziamenti riguardanti il fondo per la contrattazione integrativa, nel rispetto deiprincipi contabili previsti per il trattamento accessorio e premiale del personale. La copertura di talespesa è costituita dall’accertamento di entrata di cui al periodo precedente, che svolge anche lafunzione di rettificare il doppio impegno, evitando gli effetti della duplicazione della spesa;CONSIDERATO CHE:
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 con decreto di liquidazione n.2664 del 14.03.2022 è stata disposta la liquidazione di €.9.128,45, infavore della Regione Calabria, per il pagamento dei seguenti incentivi tecnici ex art. 113 d.lgs. n.50/2016, in favore dei seguenti dipendenti:
Fasi Annualità diriferimento Dipendente Cat. Matr. Incarico Importoliquidabile
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2019-2021 Ing. Francesco DATTOLO D 239380 RUP € 3.454,48
2019-2021 Ing. Giuseppina A. SETTE D 766050 Supporto al RUP €. 1.332,44
2019-2021 Ing. Ferdinando VERRE D 849215 Supporto al RUP €. 2.720,41
2019-2021 Arch. Francesco CERSOSIMO D 1002018 Supporto al RUP €. 555,18
2019 Arch. Fernando PELAGGI D 1002001 Predisposizionebandi di gara €. 532,97
2019 Ing. Roberto MEDURI B 528800 Predisposizionebandi di gara €. 532,97

TOTALE €.9.128,45
 con delibera di Giunta Regionale n.285 del 30.06.2022, recante “variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024- adeguamento deglistanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati alla corresponsione degliincentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 13 del d.lgs 50/2016 - dipartimento - tutela della salutee servizi socio sanitari - (prot. nn. 250819 e 250830 del 27.5.2022)”, i pertinenti capitoli di entrata e dispesa sono stati incrementati degli importi indicati nella seguente tabella, relativi alle risorse trasferitecon i decreti di liquidazione n.2656 del 14.03.2022 e n. 2664 del 14.03.2022:

CAPITOLO DENOMINAZIONE ANNOESIGIBILITÀ COMPETENZA ECASSA
E9305990501 Fondo finalizzato al pagamento degli incentivi tecnicial personale regionale ai sensi dell’art. 113 del decretolegislativo 18 aprile 2016, n. 50 2022 49.674,71
U9011000701 Spese per la ripartizione del Fondo finalizzato alpagamento degli incentivi tecnici al personale regionale 2022 37.520,66
U9011000702 Spese per la ripartizione del Fondo finalizzato alpagamento degli incentivi tecnici al personale regionale– Contributi a carico ente 2022 8.964,80

U9011000703 Spese per la ripartizione del Fondo finalizzato alpagamento degli incentivi tecnici al personale regionale- IRAP 2022 3.189,25
 con decreto del Settore Ragioneria Generale n.8589 del 25.07.2022 è stato assunto l’accertamenton.3710_2022 sul capitolo E9305990501 “Fondo finalizzato al pagamento degli incentivi tecnici alpersonale regionale (art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 regolamento regionale n. 7 del5 marzo 2019” anche per le risorse finanziarie trasferite con i citati decreti di liquidazione n.2656 del14.03.2022 e n. 2664 del 14.03.2022;
 si rende necessario procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamentodi retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore dei dipendenti regionaliimpegnati in dette attività;
 con nota prot. 345377 del 26.07.2022, l’UOA “Investimenti Sanitari” ha chiesto al Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale, del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e alSettore Bilancio e Programmazione Finanziaria del Dipartimento Economia e Finanze, l’autorizzazionead operare sui Capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 e U9011000703, al fine di procederealla generazione delle schede di impegno delle somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnicidi cui all’art.113 del d.lgs. 50/2016;RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione dicopertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi delle richiamatedisposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 e che, ai sensi dell’art. 4 dellaLegge Regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli
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U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2022;RITENUTO provvedere ad impegnare:
 sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di €.6.894,98, giusta proposta di impegnon.7167/2022; sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di €.1.647,40, giusta proposta di impegnon.7168/2022; sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di €.586,07, giusta proposta di impegnon.7169/2022;A TERMINI delle richiamate disposizione legislative, su proposta del Responsabile Unico delProcedimento, DECRETA

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di riconoscere che l’importo complessivo dell’incentivo è pari a € 30.843,62 - di cui euro 24.674,90quale quota complessiva da ripartire tra il personale ed euro 6.168,72 per accantonamento della quotadel 20% ai sensi del comma 4, dell’art. 113, del d.lgs. n° 50/2016 - per funzioni tecniche di cui all’art.113del D.lgs. 50/2016, secondo il regolamento regionale n. 7 del 2019, per come determinati con il citatodecreto n.2656 del 14.03.2022.
3. Di stabilire che, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. b2) del R.R. 7/2019, l’accantonamento del 20% dellasuddetta percentuale dell’1,5%, corrispondente all’importo di €.6.168,72, costituisce economia e restaa disposizione nel quadro economico dell’intervento in quanto l’opera è finanziata con risorse adestinazione vincolata.
4. Di prendere atto della dichiarazione del Responsabile del procedimento, riportata nel citato decreton.2664 del 14.03.2022, resa ai sensi dell’art. 13 del regolamento regionale n. 7/2019, con la qualeviene comunicata la verifica delle attività svolte, certificato il raggiungimento degli obiettivi ed il rispettodei termini di conclusione delle fasi di predisposizione e pubblicazione dei bandi, di aggiudicazionedefinitiva e pubblicità e di affidamento mediante stipula dei contratti di appalto e attestata la sussistenzadelle condizioni per procedere all’accertamento del diritto al riconoscimento di quota partedell’incentivo.
5. Di attestare, per l’intervento in oggetto, del completamento, nei tempi previsti, delle fasi dipredisposizione e pubblicazione del bando di gara, di aggiudicazione definitiva e pubblicità e diaffidamento mediante stipula del contratto di appalto.
6. Di certificare il raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei termini fissati nel decreto di individuazionedel Gruppo di Lavoro, di cui al Decreto del Dirigente Generale n. 5126 del 24/05/2018, riguardo alcompletamento delle fasi suddette.
7. Di accertare il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e delcomma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parte effettivamentealle attività sopra richiamate così come segue:

Dipendente Annualitàdiriferimento Cat. Matr. Incarico Retribuzione
Contributisociali acaricodell’Ente

IRAP
Ing. FrancescoDATTOLO 2019-2021 D 239380 RUP € 2.609,26 € 623,43 € 221,79
Ing. GiuseppinaA. SETTE 2019-2021 D 766050 Supporto alRUP € 1.006,43 € 240,47 € 85,54
Ing. FerdinandoVERRE 2019-2021 D 849215 Supporto alRUP € 2.054,80 € 490,95 € 174,66
Arch. FrancescoCERSOSIMO 2019-2021 D 1002018 Supporto alRUP € 419,35 € 100,19 € 35,64
Arch. FernandoPELAGGI 2019 D 1002001 Predisposizionebandi di gara € 402,57 € 96,18 € 34,22
Ing. RobertoMEDURI 2019 B 528800 Predisposizionebandi di gara € 402,57 € 96,18 € 34,22

TOTALI € 6.894,98 € 1.647,40 € 586,07
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8. Di impegnare in favore del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane:
 sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di €.6.894,98, giusta proposta di impegnon.7167/2022;
 sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di €.1.647,40, giusta proposta di impegnon.7168/2022;
 sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di €.586,07, giusta proposta di impegnon.7169/2022;

9. Di demandare al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 del R.R. n.7/2019, la liquidazione delle somme di cui al precedente punto 7., mediante accredito in busta paga.
10.Di dare atto che la restante somma residuale sarà liquidata con successivi provvedimenti, allamaturazione del diritto alla corresponsione degli incentivi da parte del personale incaricato.
11.Di notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Economica e Previdenziale del personaledel Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per i provvedimenti consequenziali.
12.Di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura delDipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, ai sensi della L.R. 6.4.2011, n.11, a richiestadel Dirigente Generale del Dipartimento e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
13.Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dirigente Generale delDipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 eai sensi della L.R. 6.4.2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAMEDURI LEONARDO(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigentedell’UOA e del Settore 1GIDARO PASQUALE

(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 11989Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 540 del 28/07/2022

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 1 - EDILIZIA SANITARIA ED INVESTIMENTI TECNOLOGICI

OGGETTO “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria -”. CUP:J31B18000180002Incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i., in applicazione delRegolamento Regionale n. 7/2019, relativi alla VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE.Decreto di impegno

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000701 Competenza

394.419,81Stanziamento

Impegni Assunti 68.745,52

Disponibile 325.674,29

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7167 2022 26/07/2022 6.894,98

IN DATA

29/07/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000702 Competenza

123.220,40Stanziamento

Impegni Assunti 20.336,42

Disponibile 102.883,98

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7168 2022 26/07/2022 1.647,40

IN DATA

29/07/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000703 Competenza

46.923,54Stanziamento

Impegni Assunti 7.240,90

Disponibile 39.682,64

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7169 2022 26/07/2022 586,07

IN DATA

29/07/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


