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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9999 DEL 30/08/2022

Oggetto: Conferimento posizione organizzazione di terza fascia III FASCIA Dott.ssa Ida RIZZO
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IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO CHE
con Decreto dirigenziale n. 9667 del 10 agosto 2022 presso il Settore n. 3 “Controllo erepertoriazione decreti dirigenziali, repertorio atti e contratti, registro persone giuridiche” è stataistituita una posizione organizzativa di 3^ fascia concernente le attività di “Verifica legittimitàformale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effetti di entrata e di spesa”;
CONSIDERATO che

• a seguito dell’istituzione della suddetta posizione organizzativa è stata indetta opportunamanifestazione di interesse (prot. n. 368370 del 11/08/2022), pubblicata sul sito istituzionaledella Regione Calabria in data 11 agosto 2022 e rivolta ai dipendenti di categoria D, concontratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso il Dipartimento “SegretariatoGenerale”;
• entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione allamanifestazione di interesse in oggetto, è pervenuta una sola domanda di partecipazione inatti al prot. 376136 del 24/08/2022, presentata dalla dipendente Ida Antonietta Rizzo,matr.1002736, in servizio presso il Segretariato Generale.

VISTO il curriculum professionale della dipendente Ida Antonietta Rizzo, dal quale emerge:
• il possesso dell’anzianità di servizio nella categoria di appartenenza necessari per losvolgimento dell’incarico;
• il possesso dei requisiti attitudinali e professionali per ricoprire l’incarico di posizioneorganizzativa di cui trattasi;

VISTE la dichiarazione sull’assenza di conflitti d’interesse e la dichiarazione circa l’insussistenzadi condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale,presentate assieme all’istanza di partecipazione ed acquisite agli atti;
RITENUTO pertanto che la dipendente Ida Antonietta Rizzo sia in possesso delle capacità edesperienze professionali richieste dalla natura dell’incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cuiall’art.14 del CCNL relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinaredell’area delle posizioni organizzative, approvato con DGR n.136/2019;
DATO ATTO CHE la dipendente non è soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, in quanto il presente incarico viene conferito per la prima volta;
CONSIDERATO CHE:

• in funzione di quanto sopra rappresentato, può essere assegnato alla dipendente IdaAntonietta Rizzo l’incarico di posizione organizzativa di terza fascia presso il Settore n. 3“Controllo e repertoriazione decreti dirigenziali, repertorio atti e contratti, registro personegiuridiche”, avente ad oggetto ““Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti diliquidazione e dei decreti senza effetti di entrata e di spesa”per la durata di tre anni;
• la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrataè garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la legge regionale 13 marzo 1996, n.7 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
VISTO il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod.ed int. con il D.P.G.R. n.206 del 15 dicembre 2000;
VISTI
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 il Decreto dirigenziale n. 11848 del 22/11/2021, con il quale si è proceduto alla definizionedell’organizzazione degli uffici del Dipartimento Segretariato Generale;
 il Decreto dirigenziale n.4829 del 4 maggio 2022, avente ad oggetto “DipartimentoSegretariato Generale. Definizione organizzazione degli uffici. Modifica Decreto n.11848 del22.11.2021”;
 il D.P.G.R. n.183 del 8 novembre 2021 di “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generalereggente del Dipartimento Segretariato Generale della Giunta della Regione Calabria” allaD.ssa Eugenia Montilla;
 il Decreto Dirigenziale n. 11420 del 8 novembre 2021 “Segretariato Generale. Conferimentoincarico di reggenza dei settori“ con il quale è stato affidato all’avv. Gina Aquino l’incarico direggenza del Settore “Controllo e repertoriazione decreti dirigenziali, repertorio atti econtratti registro persone giuridiche”;
 il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024approvato con la DGR n.36 del 31.01.2022;

Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto
DECRETA

Per le motivazioni sopra riportate,
DI CONFERIRE alla dipendente Ida Antonietta Rizzo, matr. 1002736, in servizio presso ilSegretariato Generale, l’incarico di posizione organizzativa di terza fascia denominata “Verificalegittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effetti di entrata edi spesa”; attualmente incardinata presso il Settore n. 3 “Controllo e repertoriazione decretidirigenziali, repertorio atti e contratti, registro persone giuridiche”;
DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimentoe avrà durata triennale, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza conatto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza divalutazione negativa della performance individuale;
DI DELEGARE la Dirigente del Settore n. 3 “Controllo e repertoriazione decreti dirigenziali,repertorio atti e contratti, registro persone giuridiche”; all’assegnazione alla dipendente IdaAntonietta Rizzo, degli obiettivi, nonché i comportamenti professionali e organizzativi attesi e lecompetenze da sviluppare, per l’anno 2022;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane” ed alla dipendente interessata;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Responsabile del procedimento eDirigente del SettoreGina Aquino(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)
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