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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 delConsiglio; il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recanteun codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali ed’investimento europei; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integrail regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014; Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90 del 31 ottobre 2016 della Commissione recantemodifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, perquanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per ilrimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguardamisure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e diinvestimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19, ove applicabile; il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali diInvestimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020; l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dallaCommissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014; la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è statoapprovato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzatoil Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria allachiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati allaCommissione europea per l’approvazione finale; la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea haapprovato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020; la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazionedel Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR; la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziariodel Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità diinvestimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione delProgramma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, laripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti edin coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;
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 la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulatodall’Autorità di Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo4 del Reg. (UE) n. 1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità diGestione e l’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno arealizzare un Piano di azione; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delleLinee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE2014/2020” e s.m.i.; la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con leD.G.R. n. 340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relativeall’approvazione del Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensidel Regolamento n. 1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020; la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del2.11.2020, DGR n. 368 del 16.11.2020 e DGR n. 110 del 31.3.2021, con le quali è statoapprovato l’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo RegionaleCalabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili diAsse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze inmateria; la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE2014/2020. Revisione del Programma”; la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019; la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la CommissioneEuropea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assidel POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, aisensi degli artt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013 la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamentodel Piano Finanziario”; la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione diEsecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102final del 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”; la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e perAzioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo” ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e alManuale per la selezione delle operazioni, approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 esuccessivamente modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019; la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”; DGR n. 233 del 07.08.2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la CoesioneTerritoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei ProgrammiOperativi dei Fondi Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge34/2020 - indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e delPSC; I criteri di selezione delle operazioni Asse VIII “Promozione Dell’occupazione Sostenibile EDi Qualità” Asse X “Inclusione Sociale Fse” Asse XII “Istruzione E Formazione Fse” Asse XIII“Capacità Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito allaprocedura di consultazione scritta nell’ambito della “Coronavirus Response InvestmentInitiative (CRII)” (nota Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020);
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 la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'attodella proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - CoronavirusResponse Investment Initiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013approvata dal “Comitato di Sorveglianza del Programma” con cui è stata approvatariprogrammazione del Piano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento(UE) n. 1303/2013, come modificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo2020, per l’attuazione delle misure atte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica e dareattuazione all’accordo stipulato il 27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territorialee la Regione Calabria; la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recantemodifica della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi delprogramma operativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dellacrescita e dell'occupazione” per la Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006; la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’attodella Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020; il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", comesuccessivamente modificato ed aggiornato con D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con ilquale l'Italia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sullaprotezione dei dati (GDPR); D.Lgs. n. 82/2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale” come modificato edintegrato da ultimo con D.L.16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11settembre 2020, n. 120; il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro fradomanda e offerta di lavoro” e s.m.i.; il Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per l’accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria; la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato dellavoro in una prospettiva di crescita”, così come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd.decreto sviluppo) convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012; il D.lgs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno2012, n. 92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenzialidelle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali einformali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze" G.U. n. 39 del 15 febbraio 2013; La Legge 10 dicembre 2014 n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazionedelle esigenze di cura, di vita e di lavoro; il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione deilavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; il D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione dellanormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre2014, n. 183; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepiscel'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativoper il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relativecompetenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e dellequalificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n. 13; il Decreto Legislativo n. 150 del settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss mm e ii; la D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio
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Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”; il D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione el’erogazione dei percorsi formativi; la D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale diaccreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n.242/2016; la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale Per Le Politiche AttiveDel Lavoro - Quadro Metodologico Della Regione Calabria; la D.G.R. n. 25 del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”; la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo nonimprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi dellavoro subordinato”; la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida inmateria di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato – Regioni del 25maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida inmateria di tirocini – Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”; la D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del10/08/2017. Il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni» convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26; la Circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato didisoccupazione alla luce del D.Lgs. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge. n.26/2019)”; la D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 - Disciplina regionale di accreditamento ai servizi per illavoro- adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi diaccreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e dellePolitiche sociali dell'11 gennaio 2018 - Approvazione nuove linee guida; la D.G.R. n. 242 del 09/06/2021 di variazione del bilancio di previsione 2021-2023 con laquale è stata allocata la somma di euro 5.560.784,38 sul capitolo di bilancio U9150400102collegato all’azione 8.5.1 del POR Calabria 2014-2020 per le finalità di cui all’Avviso AttivaCalabria a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggettidisoccupati e inoccupati adulti; il D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimentolavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria'. Approvazione Avviso,manuale operativo e allegati, accertamento entrate e prenotazione impegni di spesa”; il D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimentolavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n.1459 del 15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazioneprovvisoria esiti valutazione”; il D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimentolavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n.1459 del 15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazionedefinitiva esiti valutazione e finanziamento delle operazioni. Perfezionamento impegno.
PREMESSO CHE:- nell’ambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” delPOR Calabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimentolavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggioridifficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio didisoccupazione di lunga durata”, l’Azione 8.5.1 ha ad oggetto l’implementazione di “Misuredi politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive dicrescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona,servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT);- tra gli interventi riconducibili all’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 si
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colloca l’”Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo deisoggetti disoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’”, approvato con D.D.G. n. 1459 del15/02/2022, che prevede l’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare leattività di Tirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/oqualificazione, mediante una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale.- l’Avviso intende sostenere percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggettidisoccupati adulti, in particolare dei disoccupati di lunga durata, mediante azioni mirate dipolitica attiva del lavoro attraverso la realizzazione di esperienze formative on the job edinvestendo sui settori che offrono nuove prospettive di sviluppo, quali ad esempio, green eblue economy e servizi alla persona; nonché favorire l’allineamento tra le esigenze formativedelle persone con difficoltà a entrare/rientrare nel mercato del lavoro (anche a causa dellacrisi conseguente alla pandemia da COVID-19) e il fabbisogno delle imprese di figure dotatedi competenze in grado di sostenere la ripresa e la ripartenza;- la dotazione finanziaria disponibile per le operazioni selezionate con Avviso “Attiva Calabria”è pari ad euro 5.560.784,38 a valere sull’azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE2014/2020. Dette risorse potranno essere integrate mediante eventuali dotazioni aggiuntivenel rispetto delle caratteristiche ed entità del contributo di cui all’Avviso, al fine di aumentarel’efficacia dell’intervento, tramite apposito provvedimento;- con decreto dirigenziale n. 1459/2022 di approvazione dell’“Avviso Attiva Calabria” si èproceduto all’accertamento delle entrate e alla prenotazione dell’impegno di spesa percomplessivi euro 5.560.784,38 sul capitolo del bilancio regionale U9150400102;- l’Avviso “Attiva Calabria”, all’art 3.1.8, prevede espressamente che gli adempimenti relativialle attività di gestione dell’Avviso, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”,potranno essere ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblicoeconomico strumentale della Regione Calabria istituito con legge regionale 19 febbraio2001, n. 5, che esercita le funzioni e svolge le attività ivi previste in conformità allaprogrammazione regionale ed agli indirizzi e direttive della Giunta regionale;- ai sensi dell’art. 4.1 dell’Avviso, comma 2, “Le attività relative alla ricezione e valutazionedelle domande, alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative allagestione finanziaria, comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi,fisico-tecnici ed economico finanziari sono svolte dal Settore “Politiche Attive e Superamentodel Precariato” del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, che potrà avvalersi del supportodell’Ente strumentale (in house)”;- tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla legge istitutiva, come daultimo riformata con l.r. 28 dicembre 2018, n. 52, figurano: il supporto alle strutture regionaliin tema di programmazione, gestione e valutazione delle politiche attive del lavoro;l’assistenza tecnica, in convenzione, alle amministrazioni e organismi che, ai sensi dellalegge regionale, esercitano funzioni e svolgono attività relative alle politiche attive del lavoro;il supporto tecnico istruttorio agli organi regionali preposti allo svolgimento delle funzionisistema regionale per l’impiego e nelle materie relative alle politiche attive del lavoro;- ai sensi del comma 1-bis dell’art. 20 l.r. 5/2001, al fine di assicurare l’esercizio delle funzionidi cui al comma, Azienda è chiamata a fornire il necessario supporto all’Amministrazioneregionale anche attraverso le proprie risorse umane;- con D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022, a seguito dell’istruttoria espletata sulle domande dicontributo pervenute, in conformità con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico, siè proceduto all’approvazione provvisoria degli esiti valutazione; con D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 si è proceduto all’approvazione definitiva degli esitivalutazione e al perfezionamento degli impegni di spesa prenotati con D.D.G. n. 1459/2022.
RITENUTO, pertanto:- al fine di assicurare l’effettività dell’intervento di cui all’Avviso pubblico “Attiva Calabria” esecondo quanto ivi previsto in conformità alla legge regionale n. 5/2001, di avvalersidell’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro per l’attività di erogazione del contributoeconomico in favore dei destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori deiservizi per il lavoro, beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;- di approvare, all’uopo, apposito schema di Convenzione con Azienda Calabria Lavoro per la
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disciplina dei reciproci rapporti.
VISTO lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro allegato alpresente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.
Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale;
VISTI:

• la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
• la L.R. n. 08/2002;
• la L.R. n. 47/2011;• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
• la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e

regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;• il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

• il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;
• il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57;
• il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;• il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui èstato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;• il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;• la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022, avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”.• la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022, avente ad oggetto “Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024”.• la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellaStruttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;• il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: Conferimento Incarichi di Reggenza ai Dirigenti non apicali" con il quale èstato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”, aldott Elio Carmelo Pontorieri;• il D.D.G. n. 4673 del 29.04.2022 “Adempimenti Conseguenti Alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa Del Dipartimento "Lavoro e Welfare";• la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione



.

delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”;• il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650del 28 aprile 2022”;• la L.R. n. 36 del 27.12.2021 - Legge di stabilita regionale 2022;• la L.R. n. 37 del 27.12.2021 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria -pergli anni 2022-2024;• la D.G.R. n. 599 del 28.12.2021 - documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (artt. 11 e 39, comma10, d.lgs 23 giugno 2011, n. 118);• la D.G.R. n. 600 del 28.12.2021 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022-2024 (art. 39, comma 10, del d.lgs 23.6.2011, n. 118).
Sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezzadel presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dal responsabile delprocedimento nominato con D.D.G n. 1459 del 15.02.2022.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di : approvare lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoroallegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale; dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico delbilancio regionale;

 notificare il presente decreto ad Azienda Calabria Lavoro;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14marzo 2013/33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del RegolamentoUE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Bifezzi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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CONVENZIONE



REP N. _________________ DEL _____________________

(schema)





Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti “Attiva Calabria”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022














































TRA

La REGIONE CALABRIA, codice Fiscale n. 02205340793, (di seguito denominata “Regione”), nella persona del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, dott. Roberto Cosentino, domiciliato per la carica in Catanzaro presso la sede legale della Cittadella Regionale, Località Germaneto – 88100 Catanzaro.

E

AZIENDA CALABRIA LAVORO, codice fiscale n. 02137350803, (di seguito denominata “ACL”), con sede legale in Reggio Calabria, alla Via Vittorio Veneto, n. 60, rappresentata dal Commissario Straordinario dott. Felice Iracà, domiciliato per la carica in Reggio Calabria presso la sede legale di Azienda.



PREMESSO CHE



· nell’ambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, l’Azione 8.5.1 ha ad oggetto l’implementazione di “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT);

· tra gli interventi riconducibili all’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 si colloca l’”Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022, che prevede l’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attività di Tirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione, mediante una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale.

· l’Avviso intende sostenere percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati adulti, in particolare dei disoccupati di lunga durata, mediante azioni mirate di politica attiva del lavoro attraverso la realizzazione di esperienze formative on the job ed investendo sui settori che offrono nuove prospettive di sviluppo, quali ad esempio, green e blue economy e servizi alla persona;  nonché favorire l’allineamento tra le esigenze formative delle persone con difficoltà a entrare/rientrare nel mercato del lavoro (anche a causa della crisi conseguente alla pandemia da COVID-19) e il fabbisogno delle imprese di figure dotate di competenze in grado di sostenere la ripresa e la ripartenza; 

· la dotazione finanziaria disponibile per le operazioni selezionate con Avviso “Attiva Calabria” è pari ad euro 5.560.784,38 a valere sull’azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Dette risorse potranno essere integrate mediante eventuali dotazioni aggiuntive nel rispetto delle caratteristiche ed entità del contributo di cui all’Avviso, al fine di aumentare l’efficacia dell’intervento, tramite apposito provvedimento; 

· con decreto dirigenziale n. 1459/2022 di approvazione dell’“Avviso Attiva Calabria” si è proceduto all’accertamento delle entrate e alla prenotazione dell’impegno di spesa per complessivi euro 5.560.784,38 sul capitolo del bilancio regionale U9150400102;

· l’Avviso “Attiva Calabria”, all’art 3.1.8, prevede espressamente che gli adempimenti relativi alle attività di gestione dell’Avviso, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”, potranno essere ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria istituito con legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, che esercita le funzioni e svolge le attività ivi previste in conformità alla programmazione regionale ed agli indirizzi e direttive della Giunta regionale;

· ai sensi dell’art. 4.1 dell’Avviso, comma 2, “Le attività relative alla ricezione e valutazione delle domande, alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative alla gestione finanziaria, comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi, fisico-tecnici ed economico finanziari sono svolte dal Settore “Politiche Attive e Superamento del Precariato” del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, che potrà avvalersi del supporto dell’Ente strumentale (in house)”;

· tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla legge istitutiva, come da ultimo riformata con l.r. 28 dicembre 2018, n. 52, figurano: il supporto alle strutture regionali in tema di programmazione, gestione e valutazione delle politiche attive del lavoro; l’assistenza tecnica, in convenzione, alle amministrazioni e organismi che, ai sensi della legge regionale, esercitano funzioni e svolgono attività relative alle politiche attive del lavoro; il supporto tecnico istruttorio agli organi regionali preposti allo svolgimento delle funzioni sistema regionale per l’impiego e nelle materie relative alle politiche attive del lavoro;

· ai sensi del comma 1-bis dell’art. 20 l.r. 5/2001, al fine di assicurare l’esercizio delle funzioni di cui al comma, Azienda è chiamata a fornire il necessario supporto all’Amministrazione regionale anche attraverso le proprie risorse umane;

· il competente Dipartimento regionale, al fine di assicurare l’effettività dell’intervento di cui all’Avviso pubblico “Attiva Calabria”, intende avvalersi dell’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro per l’attività di erogazione del contributo economico in favore dei destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati, previa sottoscrizione di apposita convenzione;

· con D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022, a seguito dell’istruttoria espletata sulle domande di contributo pervenute, in conformità con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico, si è proceduto all’approvazione provvisoria degli esiti valutazione;

· con D.D.G. n.. 9658 del 10/08/2022, si è proceduto all’approvazione definitiva degli esiti valutazione e al perfezionamento degli impegni di spesa prenotati con D.D.G. n. 1459/2022;

· con D.D.G n. _______ del ____________ la Regione Calabria ha approvato apposito schema di convenzione disciplinante i rapporti con Azienda Calabria Lavoro per l’erogazione del contributo economico in favore dei destinatari dell’azione di politica attiva e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro, di cui all’avviso Pubblico Attiva Calabria approvato con DDG n. 1459/2022, per come individuati con decreto del Dipartimento Lavoro.



[bookmark: _GoBack]Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Oggetto e finalità

La presente convenzione regola e disciplina i rapporti tra la Regione Calabria ed Azienda Calabria Lavoro per l’erogazione del contributo economico in favore dei destinatari dell’azione di politica attiva e degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro, per come disposto dall’Avviso Pubblico Attiva Calabria a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022.





art. 2

Quadro Normativo di riferimento

Le azioni avviate e le attività svolte nell’ambito della presente Convenzione saranno eseguite in coerenza e nel rispetto della vigente normativa di riferimento e, in particolare, dei seguenti atti normativi, regolamentari e deliberativi:



· il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

· il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

· il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

· il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

· il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

· il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

· il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;

· il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;

· Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90 del 31 ottobre 2016 della Commissione recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

· il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

· il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19, ove applicabile;

· Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

· l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla Commissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

· la D.G.R.  dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è stato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per l’approvazione finale;

· la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

· la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

· la D.G.R.  del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;

· la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziario del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità di investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione del Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;

· la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulato dall’Autorità di Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n. 1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità di Gestione e l’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno a realizzare un Piano di azione;

· Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020” e s.m.i.;

· la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R. n. 340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazione del Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

· la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 2.11.2020, DGR n. 368 del 16.11.2020 e DGR n. 110 del 31.3.2021, con le quali è stato approvato l’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia;

· la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Revisione del Programma”;

· la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la Commissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

· la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019;

· la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la Commissione Europea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013

· la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;

· la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

· la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;

· la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

· la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per la selezione delle operazioni, approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;

· la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazione proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”;

· DGR n. 233 del 07.08.2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge 34/2020 - indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE  2014-2020 e del PSC;

· Criteri di selezione delle operazioni Asse VIII “Promozione Dell’occupazione Sostenibile E Di Qualità” Asse X “Inclusione Sociale Fse” Asse XII “Istruzione E Formazione Fse” Asse XIII “Capacità Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito alla procedura di consultazione scritta nell’ambito della “Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)” (nota Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020);

· la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'atto della proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Coronavirus Response Investment Initiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvata dal “Comitato di Sorveglianza del Programma” con cui è stata approvata riprogrammazione del Piano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come modificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per l’attuazione delle misure atte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il 27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria;

· la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recante modifica della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006;

· la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’atto della Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;

· il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", come successivamente modificato ed aggiornato con D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il quale l'Italia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

· D.Lgs. n. 82/2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale” come modificato ed integrato da ultimo con D.L.16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n. 120;

· Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

· Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda e offerta di lavoro” e s.m.i.;

· Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per l’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria;

· Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”, così come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. decreto sviluppo) convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012;

· D.lgs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze" G.U. n. 39 del 15 febbraio 2013;

· Legge 10 dicembre 2014 n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro;

· Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

· D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

· Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n. 13;

· Decreto Legislativo n. 150 del settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss mm e ii;

· D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

· D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi;

· D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016;

· D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale Per Le Politiche Attive Del Lavoro - Quadro Metodologico Della Regione Calabria;

· D.G.R. n. 25 del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”;

· Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

· D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato – Regioni del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini – Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”;

· D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 10/08/2017.

· Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni» convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

· Circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato di disoccupazione alla luce del D.Lgs. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge. n. 26/2019)”;

· D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 - Disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro- adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dell'11 gennaio 2018 - Approvazione nuove linee guida;

· D.G.R. n. 242 del 09/06/2021 di variazione del bilancio di previsione 2021-2023 con la quale è stata allocata la somma di euro 5.560.784,38 sul capitolo di bilancio U9150400102 collegato all’azione 8.5.1 del POR Calabria 2014-2020 per le finalità di cui all’Avviso Attiva Calabria a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti;

· D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8 AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria'. Approvazione Avviso, manuale operativo e allegati, accertamento entrate e prenotazione impegni di spesa”;

· D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8 AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del 15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione provvisoria esiti valutazione”;

· D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8 AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del 15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione definitiva esiti valutazione e finanziamento delle operazioni. Perfezionamento impegno.



Art. 3

Soggetto Attuatore

Il soggetto attuatore è individuato in Azienda Calabria Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria che, ai sensi della Legge Regionale istitutiva n. 5/2001, svolge attività istituzionali nelle materie attinenti alle politiche del lavoro (artt. 19 e 20).

Azienda Calabria Lavoro, la cui attività è sottoposta al controllo analogo della Regione Calabria, secondo le prescrizioni della normativa nazionale ed europea vigente in materia, per il suo status d’organismo in house, riconosciuto dalla Commissione Europea secondo il parere positivo della DG Employment, Social Affair and Equal Opportunities n. 04977 del 23 marzo 2009, è abilitata a ricevere affidamenti diretti dalla Regione Calabria, per attività finanziate con fondi europei, nazionali e regionali. 

Restano in capo alla Regione i poteri di controllo amministrativo e contabile ai sensi della normativa regionale, nazionale ed europea di riferimento.



Art. 4

 Contenuti ed esecuzione del progetto, attività demandate al Soggetto attuatore

L’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 1459/2022 intende sostenere percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati adulti, in particolare dei disoccupati di lunga durata, attraverso azioni mirate di politica attiva del lavoro attraverso la realizzazione di esperienze formative on the job ed investendo sui settori che offrono nuove prospettive di sviluppo, quali ad esempio, green e blue economy e servizi alla persona. L’avviso intende, pertanto, favorire l’allineamento tra le esigenze formative delle persone con difficoltà a entrare/rientrare nel mercato del lavoro (anche a causa della crisi conseguente alla pandemia da COVID-19) e il fabbisogno delle imprese di figure dotate di competenze in grado di sostenere la ripresa e la ripartenza. L ’Avviso prevede una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale, prevedendo servizi e misure fruibili attraverso un titolo di spesa che presenta le seguenti caratteristiche (art. 1.2.4):

· figurativamente assegnato al destinatario e finanziariamente riconosciuto ai soggetti attuatori a copertura dei costi relativi agli interventi realizzati;

· predeterminazione e graduazione dell’importo massimo sulla base del grado di svantaggio sul mercato del lavoro della persona disoccupata (c.d. profiling qualitativo);

· vincolo di spesa per l’accesso a servizi di politica attiva del lavoro;

· libertà di scelta, da parte del titolare del titolo di spesa, del soggetto accreditato al quale rivolgersi per l’erogazione dei servizi previsti dal presente avviso;

· riconduzione dei servizi all’interno di un Piano di Intervento Personalizzato (PIP).

A seguito di apposito procedimento istruttorio, il competente Dipartimento regionale procederà con l’approvazione dell’elenco delle domande ammissibili presentate dai destinatari per il tramite del Servizio per il lavoro accreditato, ai sensi della D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 e ss.mm.ii, e per i quali è previsto l’avvio delle attività contenute nel medesimo avviso (art. 3.1.3), con il dettaglio dei costi e delle spese ammissibili. 

Secondo quanto previsto dall’art. 3.1.8 del suddetto Avviso, gli adempimenti relativi alle attività di gestione, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”, saranno ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria (legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5). In questa fase l’Ente strumentale provvederà, su specifica indicazione del Dipartimento, all’erogazione del contributo economico in favore dei destinatari dell’azione di politica attiva, nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari quest’ultimi, dei rimborsi per i servizi erogati.



Articolo 5

Copertura finanziaria e pagamenti

Alla copertura finanziaria relativa all’erogazione dei contributi previsti dall’Avviso Pubblico “Attiva Calabria”, destinata ai beneficiari del medesimo avviso, la Regione Calabria provvede, attraverso il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, con le risorse impegnate con D.D.G. n. ___________ sul capitolo del Bilancio regionale U9150400102, pari a complessivi euro 5.560.784,38, a valere sull’Asse 8 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, secondo le modalità di seguito indicate:

· [bookmark: _Hlk88658514]prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 70%, successivamente alla sottoscrizione della convenzione ed all’atto della approvazione definitiva della graduatoria dei destinatari;

· seconda erogazione, pari al 30%, a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del 50% delle spese sostenute e su presentazione di documenti contabili attestanti le stesse.

A seguito dell’adozione dei rispettivi decreti di approvazione degli elenchi, il Dipartimento trasmetterà ad Azienda Calabria Lavoro il dettaglio degli importi e i dati necessari per una corretta erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche attive, nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati.

Le somme trasferite per l’attuazione delle procedure di cui alla presente Convenzione sono soggette a rendicontazione finale.

I trasferimenti delle somme saranno effettuati mediante versamento su conto corrente bancario dedicato, intestato ad Azienda Calabria Lavoro, con quietanza del legale rappresentante, destinato esclusivamente all’accredito ed utilizzo dei fondi erogati dalla Regione a copertura delle attività previste per la realizzazione delle attività oggetto della presente convenzione.

Le modalità sopra descritte saranno valide anche per eventuale proroga della Convenzione.

Al fine di massimizzare l’efficacia e le potenzialità del progetto avviato, la Regione si riserva di garantire la copertura finanziaria per annualità successive e/o per ulteriori servizi, realizzabili nell’ambito del Progetto, purché preventivamente autorizzati con apposito provvedimento del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, nei limiti delle risorse disponibili e mediante l’adozione di ulteriori impegni di spesa da parte della Regione.



Articolo 6

Spese e rendicontazione

È soggetta a rendicontazione la totalità delle somme trasferite per la realizzazione del Progetto. In caso di utilizzo effettivo delle somme in misura inferiore al 100%, le somme non rendicontate saranno disimpegnate dalla Regione e, se già trasferite ad Azienda, da questa restituite alla Regione. I rendiconti sono soggetti ad approvazione della Regione, la quale può in ogni momento chiedere modifiche e integrazioni, in conformità alla normativa vigente o in caso di specifiche richieste degli organismi, nazionali ed europei, preposti al controllo.

 

Articolo 7

Variazioni del Progetto

Il Progetto potrà essere variato dal Dipartimento “Lavoro e Welfare” in corso di esecuzione, qualora necessario, in ragione di mutate esigenze, modifiche di contesto o per sopraggiunte evenienze non prevedibili all’atto della stipula, ovvero qualora si rendano necessari adeguamenti in vista del raggiungimento delle finalità e degli obiettivi per cui il Progetto è attuato.



Variazioni non sostanziali e che non comportino aumenti della dotazione finanziaria complessiva, possono essere implementate dal Soggetto attuatore, previa intesa con la Regione.

Le variazioni sostanziali o, comunque, quelle che comportino aumenti del quadro finanziario complessivo, dovranno preventivamente essere sottoposte alla Regione, adeguatamente motivate, dettagliate mediante una relazione esplicativa ad hoc contenente apposita scheda finanziaria, ai fini della valutazione e approvazione da parte dell’Amministrazione che, eventualmente, adotterà i necessari atti amministrativi per l’autorizzazione e l’eventuale copertura finanziaria delle modifiche al Progetto, nel rispetto del Codice dei Contratti pubblici e di tutta la ulteriore normativa vigente applicabile.

 

Articolo 8

Efficacia - Durata

La presente Convenzione ha efficacia dalla data di repertoriazione e resta efficace fino al completamento delle attività progettuali ed alla compiuta rendicontazione delle relative spese.

 

Articolo 9

Responsabilità e revoca del progetto

È demandata all’esclusiva responsabilità della Regione l’individuazione dei soggetti destinatari delle misure di cui all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022, nonché dei relativi dati necessari per il pagamento delle indennità.

Nessuna responsabilità graverà su Azienda Calabria Lavoro in conseguenza di pagamenti risultati indebiti a causa di un’errata comunicazione della Regione. Il recupero degli importi corrisposti indebitamente sarà a cura della Regione.

Azienda Calabria Lavoro non assume alcuna responsabilità nei confronti dei beneficiari per eventuali ritardi della Regione nell’accredito della somma occorrente per il pagamento delle misure.

Gli eventuali ricorsi amministrativi derivanti dall'attuazione della presente convenzione sono di competenza esclusiva della Regione. Per le eventuali controversie giudiziarie volte ad ottenere il riconoscimento dell'indennità di cui alla presente convenzione, la Regione è l'unico soggetto titolare della legittimazione passiva.

Azienda è direttamente ed espressamente responsabile del corretto e puntuale espletamento delle attività in vista della realizzazione del progetto.

Tutto il materiale prodotto nell’ambito della presente Convenzione è proprietà della Regione Calabria. Azienda potrà utilizzarlo per le proprie finalità istituzionali e su autorizzazione della Regione, previo utilizzo dei loghi dell’Amministrazione e delle ulteriori istituzioni eventualmente coinvolte, se previsto.

La Regione potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la presente Convenzione nei confronti di Azienda qualora, a proprio giudizio, nel corso dello svolgimento delle attività intervengano fatti e/o provvedimenti che modifichino la situazione esistente all’atto della stipula e ne rendano impossibile o inopportuna la sua prosecuzione. In tale ipotesi saranno riconosciute all’Azienda le spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate alla data di comunicazione del recesso, fatti salvi eventuali accordi per le parti di attività avviate ma non concluse, nonché quanto previsto dalle norme vigenti in materia di contratti pubblici.

3. La Regione si riserva di avocare a sé il procedimento o parte di esso qualora ritenga, in vista degli obiettivi perseguiti dal Progetto e a tutela degli interessi pubblici coinvolti, di dover tempestivamente procedere in via diretta, a causa di ritardi, inefficienze, inadempienze o negligenza di Azienda.





La Regione potrà procedere alla revoca della presente Convenzione qualora fossero ravvisati gravi comportamenti di inefficienza nell’attività e nella gestione del progetto o atteggiamenti in contrasto con le linee indicate dalla legge, dal progetto e dalla Regione stessa. In tale ipotesi, saranno riconosciute all’Azienda le spese sostenute e correttamente rendicontate a fronte delle attività già svolte alla data di comunicazione della revoca.



Articolo 10

Referenti della Convenzione

Con successive note le Parti individuano i referenti per l’attuazione della presente convenzione e gli indirizzi PEC per le comunicazioni istituzionali.

 

Articolo 11

Controversie

Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria eventuali controversie sull’interpretazione, esecuzione, efficacia e risoluzione di cui alla presente convenzione. In caso contrario, resta, comunque, stabilito tra le Parti che, per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti di cui alla presente convenzione, è competente il foro di Catanzaro.

 

Articolo 12

Disposizioni finali

Quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione è regolato dalla normativa vigente e dagli atti normativi, regolamentari e deliberativi indicati al precedente articolo 2.

 



Art. 13

Protezione dei dati

Tutti i dati personali contenuti nella presente Convenzione, inclusa la sua esecuzione, o ad essa inerenti, dovranno essere trattati secondo la vigente normativa sulla Privacy, di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679, che le parti dovranno rispettare reciprocamente. Tutti i dati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’attuazione della presente convenzione, senza recare alcun pregiudizio, nella loro comunicazione, né ai servizi di auditing interno e/o a qualunque organismo di controllo istituzionale, né agli interessi dell’Autorità ministeriale.

[bookmark: _Hlk527022542]Azienda dovrà assumere i provvedimenti necessari per vietare ogni diffusione illecita e ogni accesso non autorizzato alle informazioni sulla contabilità del progetto, ai dati relativi all'attuazione, necessari per la gestione finanziaria, il monitoraggio e il controllo.

Le informazioni relative alle eventuali modifiche dei dati trasmessi, dovranno essere comunicate unicamente ai soggetti che, nell’ambito della struttura della Regione, dell’Autorità Responsabile, degli Organismi di controllo e delle Istituzioni comunitarie, hanno titolo ad accedere ai dati sensibili nell’esercizio delle loro funzioni.  

[bookmark: _Toc475458079][bookmark: _Toc343012228][bookmark: _Toc457913311]Le parti dichiarano che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei.
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