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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI
- lo Statuto della Regione Calabria;- il Decreto legislativo del 30/3/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- la Legge regionale del 13/5/1996, n. 7 e ss.mm.ii. recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 24/6/1999, n. 354 relativo alla separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 5.12.2000, n. 206;-- la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 relativa a “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute neldecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;- il Regolamento regionale n. 3/2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale”;- il D.P.G.R. n. 248 del 29 dicembre 2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. MaurizioNicolai, di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;- il DDG - N. 4702 del 29 aprile 2022 contenente “adempimenti DGR n. 159 del 20/04/2022.Conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria” che con DDG n. 4706 del 29.04.2022 è stato rettificato il DDG n. 4702/2022 e sono staticonferiti ai dirigenti gli incarichi temporanei di reggenza dei Settori del Dipartimento“Programmazione Unitaria”, tra cui il conferimento, al Dirigente Iracà Felice, del Settore 6 ­Programmazione, Progetti Strategici, Coordinamento dei Programmi, dei Progetti di Sistema eSpeciali;- il DDG - N. 4706 del 29 APRILE 2022 di rettifica del DDG N. 4702 DEL 29.04.2022;- il DDG N. 5002 del 10/05/2022 avente ad oggetto “approvazione nuova struttura organizzativa delDipartimento Programmazione Unitaria;- Il D.D.G. N. 6520 del 17 giugno 2022 recante “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. N. 204 del 30maggio 2022. Approvazione nuova struttura organizzativa del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria” conferma conferimenti incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4706del 29 aprile 2022;- Il D.D.G. N. 6403 DEL 16/06/2022 che individua nel Dr. Francesco Scarpelli Responsabile delProcedimento con riferimento alle procedure connesse agli incarichi degli esperti di cui al CUPJ51B21004510006 e ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 della Legge 241/90;

VISTI, altresì
- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;- la Missione 1 Componente 1 Sub investimento 2.2.1 del PNRR che prevede di supportare gli entiterritoriali nella gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione della concretaimplementazione delle azioni di semplificazione previste dal PNRR, attraverso uno strumento diassistenza tecnica;- il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;- il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
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rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» edin particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri sostitutivi nei casi di mancatorispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento e di Bolzano, delle cittàmetropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni finalizzati all’attuazione delPNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta dei medesimi enti;- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia edelle Finanze del 4 ottobre 2021, recante la “Organizzazione della Unità di missione relativa agliinterventi del PNRR assegnati alla responsabilità del Ministro per la pubblica amministrazione”,registrato alla Corte dei conti in data 15 ottobre 2021 al n. 2574 e concernente l’istituzione dellastruttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n.77;- la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblicoo autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza deicorrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso”;- il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazionedelle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentimilestone e target;- l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale, con uno o piùdecreti del Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalità direndicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;- l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale,al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo dellecomponenti del Next Generation EU, il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento dellaRagioneria generale dello Stato, sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;- l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principiodi non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione dellaCommissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «nonarrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e laresilienza”;- l’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6agosto 2021, n. 113, e ss.mm.ii. che prevede l’assegnazione delle risorse alle regioni e le provinceautonome di Trento e Bolzano per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto aiprocedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNRR a valere sul Fondo di rotazione perl'attuazione del Next Generation EU-Italia di cui all'articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre2020, n. 178;- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 novembre 2021, pubblicato nella GazzettaUfficiale n. 284 del 29 novembre 2021, che prevede il riparto delle risorse tra le regioni e leprovince autonome di Trento e Bolzano e definisce il modello di presentazione dei Piani territoriali;

CONSIDERATO che
- per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di rilevanza europea darealizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della procedura di assunzione di unpool di 1000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle amministrazioni nella gestione dellenuove procedure per fornire assistenza tecnica”;
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- ai fini dell’accesso alle risorse, la Regione Calabria ha individuato, sentite ANCI e UPI, il fabbisognoterritoriale, indicando, nell’ambito delle risorse assegnate, il mix di figure professionali da reclutarea valere sulla TA in base alle criticità rilevate sul territorio;- sono stati oggetto di reclutamento professionisti ed esperti specializzati nelle materie oggetto diintervento, in possesso di comprovata esperienza professionale nelle attività tecnico-amministrative connesse alla predisposizione di istanze verso la pubblica amministrazione(progettazione e predisposizione di pratiche) o in attività istruttoria di atti e provvedimenti svoltapresso pubbliche amministrazioni, nonché professionisti ed esperti con competenze, anche dicarattere trasversale (economiche, giuridiche, amministrative, ecc.), comunque necessarie per lagestione delle procedure oggetto di intervento;- ai fini della definitiva assegnazione delle risorse da parte del DFP, la Regione Calabria ha definito,sentite ANCI e UPI, un “Piano territoriale” che individua gli obiettivi da realizzare, le risorse daimpiegare, le modalità di attuazione, i tempi di intervento e i risultati attesi. - con nota prot. 438783del 12.10.2021 in collaborazione con ANCI ed UPI, la Regione Calabria ha proceduto ad unaricognizione dei fabbisogni dei profili professionali ed alla individuazione delle procedureamministrative sulle quali intervenire ai fini della riduzione dei tempi e della semplificazioneamministrativa;- sulla base della ricognizione effettuata, sia con gli Enti territoriali e sia con i Dipartimenti regionalicompetenti, il Dipartimento Programmazione Unitaria, in collaborazione con il Dipartimento“Organizzazione Risorse Umane” ha predisposto uno schema di Piano Territoriale, e trasmesso indata 29.11.2021, prot. n. 516271, al Dipartimento della Funzione Pubblica;- con provvedimento del 30 novembre 2021, il Dipartimento del Funzione Pubblica ha approvato ilPiano Territoriale della Regione Calabria, ed assegnava un importo di € 13.216.000,00 per un totaledi 41 esperti nei profili professionali di Ingegnere Civile (8), Ingegnere Ambientale (4), Geologo (4),Ingegnere Chimico (2), Ingegnere Energetico (3), Ingegnere delle Telecomunicazioni – Elettronica –Elettrotecnica (3), Ingegnere Gestionale (7), Architetto (3), Esperti nella Gestione e monitoraggioprogetti complessi (3), Esperti giuridici (4);- con nota 516271 del 29.11.2021 il Dipartimento Programmazione Unitaria comunicava alDipartimento della Funzione Pubblica (DPF) la volontà di volersi avvalere, per come previsto dalpunto 2.4 c. 2 dell’all. B del DPCM del 12 novembre 2021, del supporto del DPF per il reclutamentodei professionisti esperti;- a seguito dell’interlocuzione avvenuta con il DPF, con nota prot. 534066 e nota prot. 534905 del10.12.2021, veniva richiesto a FORMEZ PA, il supporto tecnico per l’espletamento delle proceduredi selezione sulla base delle liste dei candidati da sottoporre a colloquio trasmesse dal DPF,organizzati per settore di intervento e livello di esperienza; - con nota 554060 del 23/12/2021, ilFormez PA ha trasmesso gli esiti dei lavori e relative graduatorie per i profili richiesti dal PianoTerritoriale della Regione Calabria, (Allegati da 1 a 11);- con decreto N. 13797 del 27/12/2021 Assunto il 27/12/2021, Numero Registro Dipartimento: 221del Dirigente Generale della Dipartimento Programmazione Unitaria sono state approvate legraduatorie di merito per profilo;- entro il 31 dicembre 2021, i singoli esperti hanno sottoscritto i rispettivi contratti con la RegioneCalabria Dipartimento Organizzazione e Personale; - con nota numero Prot. N. 23693 del20/01/2022 il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria ha proceduto allaassegnazione degli esperti selezionati ai singoli Dipartimenti regionali;

RICHIAMATO l’atto d’obbligo connesso all’accettazione del finanziamento concesso dal Dipartimento dellaFunzione Pubblica alla Regione Calabria per il progetto “assistenza tecnica a livello centrale e locale” – cupJ51B21004510006, come sottoscritto in data 13.03.2022 dal Dirigente Generale del DipartimentoProgrammazione Unitaria;
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VISTE inoltre
- la comunicazione del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria prot. 185615del 15/04/2022 recante “istruzioni operative di rendicontazione attività degli esperti”;- la comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblicanr. 39994839 del 05/05/2022 contenente indicazioni operative e chiarimenti in merito alle attivitàdi gestione, monitoraggio e rendicontazione;- le note prot. nr. 228920 del 13.05.2022 e prot. n. 307325 del 01/07/2022;

DATO ATTO, altresì, che
- gli esperti di cui alla tabella allegata al presente decreto hanno trasmesso i report delle attivitàsvolte (Timesheet e Relazione, come da format allegati al contratto) ai rispettivi referenti a cui sonostati assegnati, al fine di ottenere la validazione a mezzo firma;- i report delle attività svolte (Timesheet e Relazione, come da format allegati al contratto) firmatisono stati trasmessi con pec a cura del singolo esperto al Dipartimento Programmazione Unitaria eche dai suddetti documenti si evincono le giornate/uomo svolte da ognuno complessivamente congli importi stabiliti dai contratti dei singoli esperti;- le fatture elettroniche riferite alle prestazioni fornite nel periodo di riferimento sono statetrasmesse tramite il sistema SISGAP in uso alla Regione Calabria;- gli incarichi conferiti a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1 si qualificano come incarichiprofessionali ai sensi dell’art. 1 del Decreto-legge 9 giugno 2021, nr. 80 e dell’art. 7, comma 6 deldecreto legislativo nr. 165 del 30 marzo 2001;- le prestazioni si inquadrano dunque ai sensi del comma 6, art. 7 del D.lgs. 165/2001 per cui nonsono stati acquisiti i codici CIG, non essendo prestazioni soggette agli obblighi di tracciabilità, comeha chiarito ANAC con apposita FAQ (FAQ n. C7) sul proprio sito istituzionale;- con Decreto Dirigenziale nr. 13695 del 24/12/2021 avente ad oggetto: “conferimento incarichi dicollaborazione a professionisti esperti per il supporto alla gestione delle procedure complesse nelterritorio, in funzione dell’implementazione delle attività di semplificazione previste dal PNRR (Art.9, comma 1, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (Prot. n. 513793 del 26.11.2021) – Impegno dispesa somme disponibili sul capitolo di spesa U9011102301 con relativo accertamento su capitolodi entrata N. E2010113201 del bilancio regionale di previsione 2021- 2023” sono state allocate lerisorse necessarie ai fini del pagamento delle attività svolte dai professionisti esperti;

PRESO ATTO, da quanto risulta nella documentazione in atti, che
- le suddette giornate sono congruenti con le attività svolte e con quanto previsto nei contrattistipulati;- gli esperti hanno svolto l’attività nei tempi e nei modi pattuiti, contribuendo in maniera significativaall'avanzamento procedurale necessario per l’attuazione del Piano Territoriale della RegioneCalabria (Deliberazione di Giunta n. 541 del 7.12.2021);- gli esperti, a ristoro dei propri servizi svolti nel bimestre maggio-giugno 2022, hanno prodotto leallegate fatture, con l’indicazione del regime fiscale di riferimento, come elencate nella tabellaallegata;

CONSIDERATO che,
- visti ed accettati i report trasmessi, si è provveduto alla validazione delle fatture ricevute;- gli esperti, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 13 agosto 2010, n. 136, hanno fornito appositedichiarazioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari; in particolare i collaboratori hanno fornito
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apposite dichiarazioni per il regime forfettario, acquisite agli atti del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria;
TENUTO CONTO che per ogni singolo pagamento è stata redatta apposita check-list di controllo;
ATTESO che

- la spesa complessiva relativa al pagamento degli esperti PNRR interessati ammonta a € 288.632,03;- non è necessario acquisire il DURC per procedere al pagamento delle fatture in narrativa, in quantoil Ministero del Lavoro, con la circolare del 30 .01.2008 n. 5, ha confermato che il DURC è richiestoanche ai lavoratori autonomi, ma nell'ambito delle procedure di appalto di opere, servizi e forniturea Pubbliche Amministrazioni, intendendo per tali prestazioni “attività di impresa” diverse dalleattività professionali a contenuto artistico ed intellettuale (escluse dal codice degli appalti);- si è proceduto alla verifica effettuata ai sensi dell’art.48 – Bis del decreto del Presidente dellaRepubblica 29 settembre 1973, n. 602 e dell’art. 1, commi 986-989, della legge n.205/2017 neiconfronti dei suddetti degli esperti PNRR per i pagamenti delle singole fatture trasmesse di importosuperiore a euro 5.000,00 al netto della ritenuta d’acconto; - nessuno degli esperti riportatinell’allegato elenco è risultato inadempiente nei confronti dell’Agenzia delle Entrate – Riscossioniex Equitalia S.p.A.;- l’IVA corrisposta ai collaboratori per i casi in cui questa sia dovuta in ragione del regime fiscaledichiarato dagli stessi, sarà versata dai collaboratori medesimi nelle forme di legge;- l’applicazione della ritenuta di acconto per i collaboratori a cui sia dovuta, sarà versata dall’Entenelle forme di legge;- per il professionista esperto Polidori Carlo è stato applicato i benefici di cui all’art. 16 D.Lgs.147/2015 e s.m.i. – lavoratori impatriati- l'emissione dei mandati di pagamento delle somme liquidate con il presente atto avverrà nelrispetto dei tempi e delle modalità previste dal contratto;

RAVVISATA pertanto la necessità di procedere all’assolvimento del credito maturato dagli esperti PNRR, dicui ai contratti repertoriati per come riportata nella tabella allegata al presente decreto;
VISTI

- il D. lgs. 118/2011, art. 57; - la L.R. n. 36 del 27 Dicembre 2021 "Legge di Stabilità Regionale 2022"; -la L.R. n. 37 del 27 Dicembre 2021 "Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2022/2024”;- la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 -2024 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs 23/06/2011n.118);- la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022-2024 (artt. 39,c 10,dgls 23/06/2011,n.118);- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 approvatodalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 36 del 31/01/2022;
VISTA l’allegata scheda di liquidazione n. 7674 /2022 generata telematicamente;
RITENUTO

- di dover procedere alla liquidazione della somma complessiva di € 288.632,03 a valere sul PianoNazionale di Ripresa e Resilienza per incarichi di collaborazione a professionisti esperti per ilsupporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione dell’implementazionedelle attività di semplificazione previste dal PNRR (Art. 9, comma 1, del Decreto-legge 9 GIUGNO2021, N. 80 (Prot. N. 513793 del 26.11.2021), capitolo U9011102301, del corrente bilancio a saldo
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delle fatture segnate a fianco di ciascun professionista esperto indicato nell’allegato prospettoemesse per i compensi maturati nel periodo maggio-giugno 2022;- di gravare la suddetta somma di € 288.632,03 di cui € 25.000,16 per ritenuta d’acconto,sull’impegno n. 928/2022 assunto sul cap. U9011102301 con Decreto Dirigenziale nr. 13695 del24/12/2021;

ATTESTATO l'avvenuto assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 del l. lgs. n. 33/2013;

DECRETA
- di dare atto che le premesse costituiscono parti integranti e sostanziali del presenteprovvedimento;
- di procedere alla liquidazione della somma complessiva di € 288.632,03 a valere sul PianoNazionale di Ripresa e Resilienza per incarichi di collaborazione a professionisti esperti per ilsupporto alla gestione delle procedure complesse nel territorio, in funzione dell’implementazionedelle attività di semplificazione previste dal PNRR (Art. 9, comma 1, del Decreto-legge 9 GIUGNO2021, N. 80 (PROT. N. 513793 DEL 26.11.2021), capitolo U9011102301, del corrente bilancio a saldodelle fatture segnate a fianco di ciascun professionista esperto indicato nell’allegato prospettoemesse per i compensi maturati nel periodo maggio/giugno 2022;
- di gravare la suddetta somma di € 288.632,03 di cui € 25.000,16 per ritenuta d’acconto,sull’impegno n. 928/2022 assunto sul cap. U9011102301 con Decreto Dirigenziale nr. 13695 del24/12/2021;
- di autorizzare la Ragioneria Generale all’emissione dei corrispondenti mandati di pagamento afavore dei suddetti professionisti;
- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesco Scarpelli
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFELICE IRACA' '
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Programmazione Unitaria

nr Cognome Nome Codice fiscale Funzioni N. Rep. Data
costo 

giorno

massima

le anno
N. fattura

data di 

ricezione
P. iva ID Scadenza

 Imponibile 

previdenzia

le 

 Cassa di 

previdenza 

 Tot. 

Imponibile 
 Iva 

 Totale 

Fattura 
 Ritenuta 

 Netto a 

pagare 

1 AQUINO ROCCO QNARCC58H05E956K Senior 10870 30/12/2021 400 64000 22 16/07/2022 IT01014520801 2444709 15/08/2022 12.800,00 512,00 13.312,00 2.928,64 16.240,64 2.560,00 13.680,64

2 BARONE GIULIANA BRNGLN76T49H224P Senior 10871 30/12/2021 400 64000 5 16/07/2022 IT02997590803 2444707 16/07/2022 10.000,00 400,00 10.400,00 2.288,00 12.688,00 2.000,00 10.688,00

3 CAVALLARO FRANCESCO CVLFNC59T01G722T Senior 10832 29/12/2021 400 64000 4/2022 15/07/2022 IT03697810780 2444686 14/08/2022 17.200,00 688,00 17.888,00 3.935,36 21.823,36 3.440,00 18.383,36

4 CIACCIO ADRIANA CCCDRN74A47C351P Senior 10833 29/12/2021 400 64000 FATTPA 3_22 13/07/2022 IT02703250791 2444565 12/08/2022 13.600,00 544,00 14.144,00 14.144,00 14.144,00

5 CIAMPA CARMELO CMPCML59C22F537T Senior 10834 29/12/2021 400 64000  FPA 3/22 16/07/2022 IT03843750799 2444688 15/08/2022 12.000,00 480,00 12.480,00 2.745,60 15.225,60 2.496,00 12.729,60

6 CRISTIANO DONATELLA CRSDTL68T57D086S Senior 10873 30/12/2021 400 64000 3 14/07/2022 IT03795360787 2444591 13/08/2022 12.000,00 979,20 12.979,20 2.855,42 15.834,62 2.496,00 13.338,62

7 DE MEO MASSIMO MARIA DMEMSM59B26D643C PM 10836 29/12/2021 500 82000 3 14/07/2022 IT16532211006 2444596 13/08/2022 16.500,00 660,00 17.160,00 3.775,20 20.935,20 3.300,00 17.635,20

8 DE PAOLA CONCETTA DPLCCT75T46D086E Middle 10880 30/12/2021 300 48000 FPA 3/22 15/07/2022 IT03787120785 2444683 14/08/2022 7.200,00 288,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00

9 GAROFALO CARMELA GRFCML70C68D086U Senior 10884 31/12/2021 400 64000 FPA 4/22 16/07/2022 IT02554960787 2444708 15/08/2022 15.600,00 624,00 16.224,00 16.224,00 16.224,00

10 GIMIGLIANO MAURIZIO GMGMRZ59B14C352I Senior 10876 30/12/2021 400 64000 FPA 16/22 15/07/2022 IT01626630790 2444664 14/08/2022 14.800,00 592,00 15.392,00 15.392,00 15.392,00

11 IVANO MARINA VNIMRN60E55D086O Senior 10877 30/12/2021 400 64000 FPA 4/22 13/07/2022 IT02291360788 2444570 12/08/2022 13.600,00 544,00 14.144,00 14.144,00 14.144,00

12 NINO CLARA NNICLR83C54G702O Senior 10845 29/12/2021 400 64000 06/FE 14/07/2022 IT03120740794 2444578 13/08/2022 13.600,00 544,00 14.144,00 14.144,00 14.144,00

13 PELLEGRINO SONIA ANTONINA PLLSNT81C61H224Z Middle 10880 30/12/2021 300 48000 FPA 3/22 14/07/2022 IT03204410801 2444606 13/08/2022 9.600,00 783,36 10.383,36 2.284,34 12.667,70 1.996,80 10.670,90

14 POLIDORI CARLO PLDCRL58T15H501H Middle 10847 29/12/2021 400 64000 13 13/07/2022 IT03695160832 2444569 12/08/2022 15.200,00 608,00 15.808,00 3.477,76 19.285,76 316,16 18.969,60

15 SCAVELLI FRANCESCO SCVFNC53M23D086R PM 10850 29/12/2021 500 82000 00003/PA 15/07/2022 IT00936170786 2444634 14/08/2022 17.000,00 680,00 17.680,00 3.889,60 21.569,60 3.400,00 18.169,60

16 SCORDINO NADIA IMMACOLATA SCRNMM75B53L682I PM 10851 29/12/2021 500 82000  04/PA2022 15/07/2022 IT03431330780 2444682 14/08/2022 17.000,00 680,00 17.680,00 17.680,00 17.680,00

17 SCORNAJENGHI ROBERTO SCRRRT60T15D086G Senior 10882 31/12/2021 400 64000 03_2022 14/07/2022 IT03799840784 2444619 13/08/2022 14.400,00 1.175,04 15.575,04 3.426,51 19.001,55 2.995,20 16.006,35

18 ZAGARESE BEATRICE ZGRBRC58E49H235B Senior 10852 29/12/2021 400 64000 FATTPA 4_22 15/07/2022 IT01230050781 2444633 14/08/2022 13.600,00 544,00 14.144,00 14.144,00 14.144,00

288.632,03 25.000,16 263.631,87


