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REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

N. 77 DEL 14/07/2022

Oggetto: Nomina Revisore Unico e Revisore supplente di Azienda Calabria Lavoro.

Il Dirigente responsabile, previo controllo degli attirichiamati, attesta la regolarità amministrativa nonchéla legittimità del decreto e la sua conformità alle disposizionidi legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali.
Sottoscritto dal Direttore di DipartimentoDott.COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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ILPRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALEVISTI: la legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoroe diservizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”,come daultimo modificata dalla legge regionale 28 dicembre 2018, n. 52, istitutiva di Azienda CalabriaLavoro; la legge regionale 27 dicembre 2012, n. 69 “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzieregionali, società e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanità” che,all’art. 13 stabilisce che “Gli Enti strumentali, gli Istituti, le Agenzie, le Aziende, gli altri entidipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con personalità giuridica di diritto privatononché gli enti di cui alla legge regionale 24 dicembre 2001 n. 38, provvedono secondo lemodalità contenute nelle vigenti disposizioni normative, all’adeguamento dei rispettivi statuti alfine di assicurare che, a partire dal primo rinnovo, gli Organi di controllo siano costituiti in formamonocratica, da un revisore effettivo ed uno supplente; lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro adottato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001inattuazione dell’art. 22 della legge regionale n. 5/2001, come modificato dalla D.G.R. 306 del15aprile 2008, nonché dalla DGR n. 101 del 21.03.2022 che, all’art. 6 prevede la figura delRevisore Unico dei Conti e del Revisore Supplente cui compete il controllo sulla gestioneeconomico-finanziaria dell’Ente strumentale;
CONSIDERATO CHE: con decreto Dirigenziale n. 13326 del 20.12.2021, il Dipartimento Lavoro e Welfare, in ossequioa quanto previsto dall’art. 13 L.R. n. 69/2012, ha provveduto ad approvare l’Avviso Pubblico perla formazione dell'elenco regionale dei candidati alla nomina di Revisore Unico e RevisoreSupplente di Azienda Calabria Lavoro; all’esito dell’istruttoria effettuata dal Dipartimento competente, con DGR n. 287 del30/06/2022,ai sensi dell’art. 24 L.R. n. 5/2001, si è proceduto alla designazione del RevisoreUnico e del Revisore Supplente di Azienda Calabria Lavoro, nelle persone rispettivamente dellaDott.ssa Luciana Santagati e del dott. Pietro Dattilo;RITENUTO, pertanto, di dover procedere, ai sensi dell’art. 34, comma 1 lett. e) dello Statuto dellaRegione Calabria, alla nomina della dott.ssa Luciana Santagati quale Revisore Unico dei Conti diAzienda Calabria Lavoro e del dott. Pietro Dattilo quale Revisore supplente del medesimo entestrumentale;
PRESO ATTO che il Dirigente Generale del Dipartimento proponente attesta la regolareistruttoria e l’acquisizione in atti delle dichiarazioni rese dalla dott.ssa Luciana Santagati e dott.Pietro Dattilo contenute nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico,in ordine allainsussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità dell’incarico ai sensi dell’art. 20,D.Lgs.n. 39 del 8 aprile 2013.
DATO ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione di assenza di cause di conflittodi interesse.
VISTO lo Statuto Regionale e in particolare,l’art.34,co.1,lett.e);

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa,che si intendono integralmente riportate ed approvate:

1. di nominare, in esecuzione della DGR n. 287 del 30/06/2022, la Dott.ssa LucianaSantagati quale Revisore Unico dei Conti di Azienda Calabria Lavoro e il dott. PietroDattilo, quale Revisore Supplente del medesimo Ente strumentale;2. di precisare che il Revisore Unico dei Conti dura in carica tre anni e percepisce ilcompenso annuale previsto dalla L.R. 11 agosto 2010, n. 22. e che il compenso delRevisore supplente è consentito esclusivamente in caso di sostituzione del Revisore Unico,in misura corrispondente alla durata della sostituzione stessa, e previa decurtazione dellamedesima somma al Revisore effettivo;
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3. di stabilire che gli oneri connessi agli adempimenti conseguenti e derivanti dal presenteattosono posti esclusivamente a carico di Azienda Calabria Lavoro, ai sensi dell’art. 4,comma 5, della legge 24/2013, e che non è configurabile alcun onere a carico del bilancioregionale;4. di notificare il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente ai direttiinteressati e ad Azienda Calabria Lavoro;5. di disporre la pubblicazione in formato aperto del presente provvedimento sul BURC aisensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensidelD.Lgs14marzo 2013n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs 30 giugno2 003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679, entrambe a cura del Dipartimento proponente.

IL Presidente.Roberto Occhiuto(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

OGGETTO Nomina Revisore Unico e Revisore supplente di Azienda Calabria Lavoro.

PARERE DI LEGITTIMITA’ E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Il Direttore Generale del Dipartimento DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE, attesta la

regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Roberto Cosentino

Data 13/07/2022


