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R E G I O N E      C A L A B R I A 
G I U N T A    R E G I O N A L E 

 
Deliberazione n. 322  della seduta del 12 luglio 2022.                       
 
 
Oggetto: Proposta di approvazione del “Documento di Programmazione Regionale dell’offerta 
formativa ‘Sistema Duale’ finanziata a valere sul PNRR – Missione 5 - Componente 1 - 
Investimento 1.4 “Sistema duale” - Anno finanziario 2021. 
 

Assessore Proponente: F.to Dott.ssa Giuseppina Princi 

Dirigente Generale: F.to Avv. Maria Francesca Gatto 

Dirigente di Settore: F.to Dott. Menotti Lucchetta 
 
Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:  

   Presente Assente 

1 ROBERTO OCCHIUTO 
Presidente 

X  

2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente X  

3 GIANLUCA GALLO Componente X  

4 FAUSTO ORSOMARSO  Componente X  

5 TILDE MINASI Componente  X 

6 ROSARIO VARI’ Componente X  

7 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X  

8 MAURO DOLCE Componente X  

 
Assiste il Segretario Generale Reggente della Giunta Regionale. 
 
La delibera si compone di n. 7 pagine compreso il frontespizio e di n. 2  allegati. 
 
 
 
 
  
                      

 

Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio 

conferma la compatibilità finanziaria del presente provvedimento 

con nota n° 319783 dell’ 8 luglio 2022 
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LA GIUNTA REGIONALE 

VISTI: 
-gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di 
Istruzione e Formazione Professionale; 
-la Legge 15 marzo 1997, n. 59 avente ad oggetto “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
-il D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato 
alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, 
l’art. 138; 
-il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo1997, n. 59”; 
-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere 
all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53”, 
-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative 
all’alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4 della legge 28 marzo 2003 n. 53”; 
-il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni 
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell’articolo 2 della 
legge 28 marzo 2003, n. 53”, con particolare riferimento alla disciplina dei percorsi dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale contenuta nel Capo III; 
-la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo1, comma 622, che prevede l’innalzamento a 10 anni 
dell’obbligo di istruzione, come modificata dall’art. 64, comma 4 bis, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
-il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento recante norme in 
materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 622, della legge 
27/12/2006, n. 296; 
-il Decreto Interministeriale del Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero del Lavoro 
e della Previdenza Sociale del 29 novembre 2007, recante “Percorsi sperimentali di istruzione e di 
formazione professionale ai sensi dell’articolo 1, comma 624 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”; 
-il Decreto del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 27 gennaio 2010, n. 9, recante il modello di 
certificazione dei livelli di competenza raggiunti nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione; 
-il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, recante “Regolamento recante norme 
concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del Decreto-legge 25 
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133 ed in particolare 
l’articolo 2, comma 3 che regolamenta il regime sussidiario; 
-l’Accordo del 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministro del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, riguardante 
l’integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con l’Accordo in 
Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2007 e recepito con Decreto Interministeriale del 23 aprile 2012; 
-il Decreto Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, recante la “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 
4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 
-il D.P.R. 28 marzo 2013 n. 80 recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di 
istruzione e formazione”, richiamato dall’art. 6, comma 2 del Decreto 17 maggio 2018; 
- Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10 dicembre 
2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44; 
-il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, del 30 giugno 2015, recante la definizione di un quadro operativo per il 
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito 
del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui 
all’articolo 8 del D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13; 
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-la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
- Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa in 
Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il riconoscimento a 
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell'ambito del repertorio 
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. 
del 16 gennaio 2013, n.13; 
- Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale delle politiche attive del 
lavoro – ANPAL; 
-l’Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano 
relativo al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema 
duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”; 
-il Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 12 dicembre 2016 con il quale, a partire dall'annualità 
2016, si individuano criteri e percentuali di ripartizione delle risorse finalizzate all'assolvimento del diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione e formazione professionale, ai sensi 
dell'articolo 28, comma 3 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226; 
-il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale 
nel rispetto dell’art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione 
professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
-la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per 
l’apprendimento permanente (EQF), che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del 
consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per l’apprendimento 
permanente (GUUE n. 189 del 15 giugno 2017); 
-il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il M.L.P.S. e il 
M.E.F. del 17 maggio 2018 che adotta “Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema dell'istruzione 
professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, 
di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del diploma 
professionale quadriennale”, conseguente all’Intesa n. 64 sancita in sede di Conferenza Stato Regioni 
nella seduta dell’8 marzo 2018 con il quale vengono definite le modalità e le condizioni generali 
dell’offerta sussidiaria di IeFP da parte delle Istituzioni scolastiche nonché i criteri generali per la 
predisposizione degli accordi di cui al citato D. Lgs. n. 61/2017; 
-il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 427 del 22 maggio 2018, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 243 del 18 ottobre 2018 n. 243, che recepisce l’Accordo n. 100 
sancito in sede di Conferenza Stato Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8, 
comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61, per la definizione delle fasi dei passaggi tra i 
percorsi di Istruzione Professionale (IP) e i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 
compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale, e viceversa; 
-il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 92 del 24 maggio 2018, che 
adotta il ”Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di 
istruzione professionale, ai sensi dell’articolo 3, c. 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante 
la revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, 
nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 1, commi 
180 e 181, lettera d), della Legge 13 luglio 2015, n. 107”, e conseguente Intesa n. 249 sancita in sede di 
Conferenza Stato Regioni nella seduta del 21 dicembre 2017; 
-il Decreto interministeriale n. 56 del 07 luglio 2020, del MIUR di concerto con il MLPS, recante il 
recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019, rep. Atti 155 CSR, riguardante 
l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i 
diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e 
dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale; 
-il Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021 recante le disposizioni per l'adozione delle linee guida per 
l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze; 
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-il Decreto del MIUR del 07 gennaio 2021 (GU n. 135 dell’08 giugno 2021), di recepimento dell'accordo tra 
Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 10 settembre 2020 (Repertorio atti n. 
156), recante la rimodulazione dell’Accordo rep. atti 100/CSR del 10/05/2018 recepito con decreto MIUR 
del 22 maggio 2018 e relativo alla definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione 
professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel Repertorio nazionale 
dell'offerta di istruzione e formazione professionale; 
-il Decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente «Governance del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure»; 
-il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021, e in particolare la Missione M5, componente C1, tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema 
duale”;  
-il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto 
legge 31 maggio 2021, n. 77; 
- il Decreto del Ministro delle Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, e in particolare la Tabella A, 
che assegna per la realizzazione della Missione M5, componente C1, tipologia “Investimento”, intervento 
“1.4 Sistema duale” la somma complessiva pari a 600 milioni di euro per il periodo 2021 – 2025; 
-il Decreto ministeriale 24 agosto 2021 n. 267, recante l’adozione del “Certificato di competenze” di cui 
all’art. 5, comma 1, lett. g) del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61; 
-il Decreto ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021 di individuazione dei criteri di ripartizione delle 
risorse finanziarie previste per la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”, intervento “1.4 
Sistema duale”; 
 -il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 “Adozione del Piano 
nazionale nuove competenze”, con specifico riferimento al “Sistema Duale (SD)” e ai suoi destinatari, così 
come individuati nel paragrafo 3; 
-il Decreto Direttoriale n. 15 del 14 aprile 2022 “Finanziamento dei percorsi formativi rivolti 
all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e 
il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento”; 
- il Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 “Riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi 
finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale”; 
VISTE, altresì, le disposizioni attuative del sistema di Istruzione e Formazione Professionale della Regione 
Calabria, e in particolare: 
-la DGR n. 872 del 29 dicembre 2010 “Approvazione nuovo regolamento per l’Accreditamento degli 
Organismi che erogano attività di formazione ed orientamento nella Regione Calabria; 
-la Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e 
Formazione Professionale; 
-la DGR n. 335 del 17 settembre 2015 “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delle 
qualificazioni e delle competenze”; 
- la DGR n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa tra Regione Calabria e 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione del progetto sperimentale denominato azioni 
di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’istruzione e formazione 
professionale”; 
-il DD n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale. Approvazione 
standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP (qualifica e diploma 
professionale); 
- la DGR n. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e del Decreto 
Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per come modificata dalla 
DGR 401 del 28 agosto 2019;  
- la DGR  n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione 
del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”; 



Pag. 5 di 7 

 

-il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016, con il quale è stato approvato il contenuto descrittivo delle figure 
professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze; 
-il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale è stato approvato lo standard formativo sperimentale 
per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi; 
-la DGR n. 562 del 28 dicembre 2016 che approva le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale”; 
- DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "repertorio 
regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuove figure 
professionali e relative schede descrittive”; 
-la DGR n. 335 del 28 luglio 2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamento 
regionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l'accreditamento degli 
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’; 
-la DGR n. 516 del 26 novembre 2021 di adozione del nuovo Repertorio delle figure professionali nazionali 
di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo in Conferenza Stato Regioni Rep. 
Atti n. 155 del 1° agosto 2019; 
-la DGR n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema di Accordo triennale con l’Ufficio 
Scolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
(IeFP) in regime di sussidiarietà da parte degli Istituti Professionali (IP) della Regione Calabria, ai sensi 
dell’art. 7 comma 2 del D. Lgs. 13 aprile 2017, n, 61 e per i raccordi tra il sistema di istruzione e 
formazione professionale ai sensi dell’art. 4 del decreto interministeriale 17 maggio 2018”; 
 
PREMESSO che: 
- l’Investimento “1.4. Sistema duale” della Missione M5, Componente C1 del PNRR è finalizzato al 
rafforzamento delle modalità di apprendimento basate sull'alternarsi di momenti formativi "in aula" 
(presso un'istituzione formativa) e momenti di formazione pratica in "contesti lavorativi" (presso 
un’azienda/impresa), favorendo così politiche di transizione tra il mondo della scuola e il mondo del 
lavoro. Ciò, allo scopo di rendere i sistemi di istruzione e formazione più in linea con i fabbisogni del 
mercato del lavoro, favorendo l’acquisizione di nuove competenze da parte di giovani e, in via 
sperimentale, da parte di adulti senza titolo di istruzione secondaria;  
- al fine di dare attuazione all’Investimento 1.4 è necessario trasmettere al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali il “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa finanziata 
dall’investimento 1.4 del PNRR - Sistema Duale”, (di seguito Documento di programmazione regionale); 
- il Documento di programmazione regionale costituisce il documento regionale finalizzato alla 
regolamentazione delle attività previste dal PNRR per la Missione 5 – Componente 1-Investimento 1.4 
“Sistema Duale”; 
- Il Documento di programmazione regionale deve essere inviato, entro l’8 luglio p.v., al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro per la dovuta 
approvazione da parte del Direttore Generale competente; 
- le risorse del PNRR, finalizzate all’attuazione dell’investimento 1.4, sono definite con decreto Direttoriale 
di riparto sulla base dei criteri individuati dal Decreto Ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021;  

DATO ATTO che: 

- il piano finanziario del Sistema Duale Calabria è articolato in misure corrispondenti ai percorsi individuati 
nel “Documento di programmazione regionale” per il ciclo formativo 2022/2023 ed è finanziato grazie ai 
trasferimenti ministeriali per i percorsi iefp ordinamentali e per la formazione duale, nonché alle risorse 
PNRR definite col decreto Direttoriale di riparto citato; 
- le misure finanziate all’interno del PNRR, alla luce di quanto previsto e specificato dalla Circolare del 
Ministero dell’Economia e Finanze (Servizio Centrale per il PNRR) n. 33 del 31 dicembre 2021, possono 
essere cumulate con altre agevolazioni salvo ovviamente i limiti esistenti dalla normativa nazionale ed 
europea vigente, ivi compresa quella riferita agli aiuti di stato;   
- le risorse finanziarie ad oggi disponibili per gli interventi nell'ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema 
Duale”, per come riportate nel “Documento di programmazione regionale”, sono costituite dal 
finanziamento complementare di cui ai seguenti decreti ministeriali: 
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Risorse Duale MLPS (DD n. 15/2022)          €  460.833,00    

Risorse IeFP MLPS (DD n. 16/2022)         €   680.727,00    

PRECISATO che: 

- il “Documento di programmazione regionale”, limitatamente alle risorse del PNRR per la Missione 5 - 
Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale”, assume al momento esclusiva veste programmatica 
senza puntuali riflessi finanziari, dato che non risulta ancora formalmente adottato il decreto Direttoriale 
di riparto delle risorse alle Regioni, per come indicato al comma 3 dell’art. 2 del Decreto Ministeriale n. 
226 del 26 novembre 2021; 

RITENUTO comunque necessario approvare il “Documento di programmazione regionale”, redatto sul 
format trasmesso alle Regioni dalla Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro presso il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, contemperando le attività previste dal PNRR Missione 5 - Componente 
1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” e prevedendo un utilizzo complementare di risorse tra i fondi 
Ministeriali du cui ai decreti direttoriali  15 e 16 2022 e i fondi previsti nell’abito del PNRR; 

CONSIDERATO che il Dipartimento competente, con nota prot. n. 292231 del 22 giugno 2022, ha chiesto 
l’iscrizione in bilancio delle suddette risorse ministeriali sui pertinenti capitoli di spesa; 

VISTO l’allegato “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa - Sistema Duale -  
finanziata a valere sul PNRR”, che costituisce parte integrante della deliberazione;  

PRESO ATTO:  

- che il Dirigente Generale ed il Dirigente di Settore del Dipartimento proponente attestano che 
l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di 
legge e di regolamento che disciplinano la materia; 
 - che il Dirigente Generale ed il Dirigente di Settore del Dipartimento proponente ai sensi dell’art. 28, 
comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta 
dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione 
e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi 
della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020; 
- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente Generale ed il Dirigente 
di Settore del Dipartimento proponente attestano l’esistenza della copertura finanziaria a valere sui 
Decreti Direttoriali nn. 15 e 16 del 14 aprile 2021, giusta nota prot. n. 292231 del 22 giugno 2022; 

SU PROPOSTA del Vicepresidente della Giunta regionale e Assessore al Lavoro dott.ssa Giuseppina Princi  

DELIBERA 

1. di approvare il “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa - Sistema Duale -  
finanziata a valere sul PNRR”, anno finanziario 2021, allegato al presente provvedimento come parte 
integrante; 

2. di prendere atto delle risorse economiche assegnate alla Regione Calabria per complessivi euro 
1.141.560,00, come di seguito indicato: 
 

Risorse Duale MLPS (DD n. 15/2022) cap. UO322114803      €    460.833,00    

Risorse IeFP MLPS (DD n. 16/2022)    cap. UO322114803         €     680.727,00    

  

3. di precisare che le attività di cui al Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa 
regionale sono programmate anche in funzione delle risorse PNRR attribuite alla Regione Calabria e 
quantificate sulla base della corrispondenza avvenuta col Ministero del Lavoro in ragione di quanto 
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previsto dal Decreto Ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021, ancorché non formalmente ripartite 
con Decreto Direttoriale; 

4. di trasmettere, con valore di notifica, il Documento di programmazione regionale alla Direzione 
Generale delle Politiche Attive del Lavoro presso il Ministero competente per l’approvazione; 

5. di disporre a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del 
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del 
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi 
del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista), della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto 
del Regolamento UE 2016/679. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE                                         IL PRESIDENTE  

F.to Avv. Eugenia Montilla                                              F.to Dott. Roberto Occhiuto 
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Avv. Eugenia Montilla 

Segretario Generale 

segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it 
 

avv. Maria Francesca Gatto 

Dirigente generale  

del dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità” 

dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it 
 

Settore Segreteria di Giunta  

segreteriagiunta.segretariato@pec.regione.calabria.it 
 

e p.c.        dott.ssa Giuseppina Princi 

Vicepresidente Giunta Regionale 

giusi.princi@regione.calabria.it 

 

 

Oggetto: Parere di compatibilità finanziaria sulla proposta di Deliberazione della Giunta regionale 

“Proposta di approvazione del “Documento di Programmazione Regionale dell’offerta formativa – 

Sistema Duale – finanziata a valere sul PNRR – Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – Sistema 

Duale – Anno finanziario 2021”. Riscontro nota prot. 310472 del 08.07.2022. 
 

A riscontro della nota prot. 310472 del 08.07.2022, relativa alla proposta deliberativa “Proposta di 

approvazione del “Documento di Programmazione Regionale dell’offerta formativa – Sistema Duale – 

finanziata a valere sul PNRR – Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – Sistema Duale – Anno 

finanziario 2021””, di cui si allega copia digitalmente firmata a comprovare l’avvenuto esame da parte dello 

scrivente, viste le attestazioni di natura finanziaria contenute nella citata proposta e preso atto che i 

Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano “l’esistenza della copertura finanziaria sui decreti 

direttoriali nn. 15 e 16 del 14 aprile 2021, giusta nota prot. n. 292231 del 22 giugno 2022”, si conferma la 

compatibilità finanziaria del provvedimento. 
 

Dott. Filippo De Cello 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Economia e Finanze 

_____________________________ 

Il Dirigente Generale 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 319783 del 08/07/2022

Allegato alla DGR n. 322 del 12 luglio 2022
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