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Deliberazione n. 266 della seduta del 30 giugno 2022  

 

Oggetto: Variazione al Bilancio di previsione 2022- 2024 - annualità 2022 – per iscrizione delle 
quote vincolate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42 e 51 del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Note prot. n. 72368/2022, n. 114375/2022, n. 128533/2022, n. 
210256/2022, nn. 282171/2022 e 289931/2022 e n. 291559/2022). 

 

Presidente o Assessore/i Proponente/i: F.to Dott.ssa Giuseppina Princi 

Relatore (se diverso dal proponente) ____________________________ 

Dirigente/i Generale/i: F.to Dott. Filippo De Cello 

Dirigente/i Settore/i: F.to Dott.ssa Stefania Buonaiuto 

 

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:  

 

   Presente Assente 

1 ROBERTO OCCHIUTO 
Presidente X 

 

2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente  X  

3 MAURO DOLCE Componente X  

4 GIANLUCA GALLO Componente  X 

5 FAUSTO ORSOMARSO Componente  X 

6 TILDE MINASI Componente X  

7 ROSARIO VARI’ Componente X  

8 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X  

 
Assiste il Segretario Generale reggente della Giunta Regionale. 
 
 
La delibera si compone di n. 4 pagine compreso il frontespizio e di n. 3 allegati. 
                       
 
 



LA GIUNTA REGIONALE 
Premesso che  

 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato dal decreto 
legislativo del 10 agosto 2014, n. 126, detta disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio per le Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;  

 con la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 36 è stata approvata la legge di stabilità regionale 
per l’anno 2022; 

 con la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37 è stato approvato il “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024”; 

 con la Deliberazione della Giunta regionale n. 599 del 28 dicembre 2021 è stato approvato il 
“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione 
Calabria per gli anni 2022-2024 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”; 

 con la Deliberazione n. 600 del 28 dicembre 2021 è stato approvato il “Bilancio finanziario 
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (art.39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118), 
con il quale vengono ripartite le categorie e i macroaggregati in capitoli e vengono assegnate le 
risorse ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”;  

Considerato che 

 l’articolo 42, comma 8, del D.Lgs. n. 118/2011 prevede che “Le quote del risultato di 
amministrazione presunto dell’esercizio precedente costituite da accantonamenti risultanti 
dall’ultimo consuntivo approvato o derivanti da fondi vincolati, possono essere immediatamente 
utilizzate per le finalità cui sono destinate, attraverso l’iscrizione di tali risorse, come posta a sé 
stante dell’entrata, del primo esercizio del bilancio di previsione o con provvedimento di 
variazione al bilancio…”.; 

 l’articolo 51 del D.Lgs. n. 118/2011 disciplina le variazioni del bilancio di previsione, del 
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale ed in particolare il comma 4, 
stabilisce che è possibile effettuare variazioni di bilancio riguardanti la mera reiscrizione di 
economie di spesa derivanti da stanziamenti di bilancio dell’esercizio precedente 
corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalità previste dall’articolo 42, commi 8 e 9; 

 l’art. 1, comma 897, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 dispone che l’applicazione al 
bilancio di previsione della quota vincolata, accantonata e destinata del risultato di 
amministrazione è comunque consentita agli Enti soggetti al Decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 per un importo non superiore a quello di cui alla lettera A) del prospetto 
riguardante il risultato di amministrazione al 31 dicembre dell’anno precedente, al netto della 
quota minima obbligatoria accantonata nel risultato di amministrazione per il fondo crediti di 
dubbia esigibilità e del fondo anticipazione di liquidità, incrementato dell’importo del disavanzo 
da recuperare iscritto nel primo esercizio del bilancio di previsione; 

Visto che la Giunta Regionale, nella medesima seduta della presente, ha approvato il “Progetto di 
legge “Approvazione del progetto di legge recante ^Rendiconto generale relativo all'esercizio 
finanziario 2021^. Proposta al Consiglio”, corredato dal Rendiconto generale dell’esercizio 
finanziario 2021 nonché dell’elenco delle quote vincolate ed accantonate del risultato di 
amministrazione (Allegato 1 alla Relazione sulla gestione del Rendiconto dell’esercizio finanziario 
2020), con accluso l’elenco analitico delle risorse vincolate e accantonate rappresentate 
nell’avanzo di amministrazione dell’esercizio finanziario 2021; 

Tenuto conto che  

 con nota n. 114375 del 8 marzo 2022 il dirigente generale del dipartimento “Lavoro e Welfare” 
ha chiesto la riallocazione in bilancio dell’importo di euro 11.102.014,77 finalizzato al 
pagamento dei contributi per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, relativi 
all’annualità 2021; 

 con note nn.72368 del 14 febbraio 2022, 282171 del 16 giugno 2022, 289931 del 21 giugno 
2022 e 291559 del 22 giugno 2022 il dirigente generale del dipartimento “Lavoro e Welfare” ha 
chiesto la riallocazione in bilancio dell’importo complessivo di euro 21.970.693,87 al fine di 
dare attuazione al Piano regionale straordinario per il potenziamento dei Centri per l’impiego e 
delle politiche attive del lavoro; 

 con nota n. 128533 del 15 marzo 2022 il dirigente generale del dipartimento “Territorio e tutela 
dell’Ambiente” ha chiesto la riallocazione dell’importo di euro 123.991,23 nell’ambito delle 



somme assegnate dallo Stato per la definizione degli obiettivi e delle misure relative alle zone 
speciali di conservazione e per la gestione dei siti Natura 2000, per il pagamento delle 
competenze ai cinque componenti dell’Osservatorio Regionale della biodiversità, che dovranno 
svolgere l’attività richiesta dal Ministero della Transizione Ecologica – Direzione generale per il 
patrimonio naturalistico; 

 con nota n. 210256 del 3 maggio 2022 il Coordinatore dell’Avvocatura regionale ha chiesto la 
riallocazione dall’avanzo di amministrazione dell’importo complessivo di euro 132.689,74 per 
poter effettuare il pagamento delle competenze professionali spettanti agli avvocati in relazione 
alle somme corrisposte dalle controparti soccombenti;  

Atteso che, per dotare i capitoli dello stanziamento di cassa per l’effettuazione del pagamento, si 
rende necessario procedere al prelevamento dai fondi di riserva di cassa, ai sensi dell’articolo 48, 
comma 3 del D.Lgs.118/2011 che disciplina i prelievi dal Fondo di riserva per le autorizzazioni di 
cassa;  

Considerato che le somme richieste sono inferiori rispetto al limite indicato all’art. l’art. 1, comma 
897, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

Ritenuto necessario, quindi, provvedere alla reiscrizione delle quote vincolate del risultato di 
amministrazione, sulla base della richiesta indicata in precedenza e, di conseguenza, procedere 
alla variazione:  

 del bilancio di previsione 2022-2024, secondo quanto riportato nell’ Allegato A;  

 del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2022-2024 di cui alla 
deliberazione della Giunta regionale n. 599 del 28 dicembre 2021, secondo quanto riportato 
nell’Allegato B;  

 del Bilancio finanziario gestionale per gli anni 2022-2024, di cui alla deliberazione della Giunta 
regionale n. 600 del 28 dicembre 2021, secondo quanto riportato nell’ Allegato C ai sensi 
dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;  

Ritenuto, altresì, di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, e 
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente 
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;  

Visti:  

 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42”, così come modificato ed integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 
126, e, in particolare, e in particolare l’articolo 42, comma 8; 

 la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 36 “Legge di stabilità regionale 2022”;  

 la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37 recante “Bilancio di previsione finanziario della 
Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024”;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 599 del 28 dicembre 2021 “Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 
2022-2024 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 600 del 28 dicembre 2021 recante “Bilancio 
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (art.39, c.10, d.lgs 
23.6.2011, n.118)”;  

Richiamata la nota istruttoria, in atti presso il Settore “Bilancio e programmazione finanziaria”, 
predisposta dal responsabile del procedimento, dalla quale si rilevano le condizioni di ammissibilità 
del presente provvedimento; 

Visti gli allegati A, B e C, che costituiscono parte integrante della presente deliberazione;  

Preso atto  

 che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che 
l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;  

 che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art. 
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, 



sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità 
della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, 
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta 
approvato con D.G.R. n. 17/2020;  

 che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il 
presente provvedimento trova copertura nelle entrate iscritte nel bilancio regionale;  

Su proposta dell’Assessore all’Economia e Finanze, Dott.ssa Giuseppina Princi 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e 
sostanziale:  
1. di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di previsione 2022-

2024 le variazioni riportate nell’”Allegato A”, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;  

2. di apportare al documento tecnico per gli anni 2022-2024, di cui alla deliberazione della Giunta 
regionale n. 599 del 28 dicembre 2021, le variazioni riportate nell’“Allegato B”, parte integrante 
e sostanziale della presente deliberazione;  

3. di apportare al bilancio finanziario gestionale per gli anni 2022-2024, di cui alla deliberazione 
della Giunta regionale n. 600 del 28 dicembre 2021, le variazioni riportate nell’“Allegato C”, 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;  

4. di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento “Economia e Finanze”, ai sensi 
dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 
118/2011, i dati relativi alla presente variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;  

5. di attribuire le risorse finanziarie ai Dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa 
indicati nell’Allegato C alla presente deliberazione; 

6. di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio dei 
Revisori dei Conti;  

7. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale a cura del competente Settore 
del Segretariato Generale;  

8. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del 
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del 
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, 
ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto 
del Regolamento UE 2016/679. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE                        IL PRESIDENTE  

F.to Avv. Eugenia Montilla       F.to Dott. Roberto Occhiuto 
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +0,00 +33.329.389,61 +0,00 +0,00

- di cui avanzo utilizzato anticipatamente (2) +0,00 +33.329.389,61 +0,00 +0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +0,00+0,00+0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +0,00+0,00 +33.329.389,61 +0,00

Allegato A alla deliberazione n. 266 del 30/06/2022



MISSIONE,
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

VARIAZIONI DI CASSA ANNO
2022

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

0111 PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

TITOLO 1 Spese correnti + 132.689,74 + 132.689,74 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 11 Altri servizi generali + 132.689,74 + 132.689,74 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione + 132.689,74 + 132.689,74 + 0,00 + 0,00

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

0905 PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

TITOLO 1 Spese correnti + 123.991,23 + 123.991,23 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione + 123.991,23 + 123.991,23 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente + 123.991,23 + 123.991,23 + 0,00 + 0,00

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti + 8.394.598,62 + 8.394.598,62 + 0,00 + 0,00

TITOLO 2 Spese in conto capitale + 13.576.095,25 + 13.576.095,25 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro + 21.970.693,87 + 21.970.693,87 + 0,00 + 0,00

1503 PROGRAMMA 03 Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 Spese correnti + 11.102.014,77 + 11.102.014,77 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 03 Sostegno all'occupazione + 11.102.014,77 + 11.102.014,77 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 33.072.708,64 + 33.072.708,64 + 0,00 + 0,00

Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva

TITOLO 1 Spese correnti -19.753.294,36 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TITOLO 2 Spese in conto capitale -13.576.095,25 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Fondo di riserva -33.329.389,61 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI -33.329.389,61 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 33.329.389,61 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 33.329.389,61 + 0,00 + 0,00



MISSIONE,
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

VARIAZIONI DI CASSA ANNO
2022

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

pag.   1 / 1

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TITOLO 2 Spese in conto capitale + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

Allegato A
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  11 - Altri servizi generali

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +107.100,27 +107.100,27 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Redditi da lavoro dipendente101 +25.589,47 +25.589,47 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+132.689,74TOTALE TITOLO  1 +132.689,74 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  1111 +132.689,74 +132.689,74 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0101 +132.689,74 +132.689,74 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Allegato B alla deliberazione n. 266 del 30/06/2022
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +17.689,24 +17.689,24 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Imposte e tasse a carico dell'ente102 +8.327,80 +8.327,80 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 +97.974,19 +97.974,19 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+123.991,23TOTALE TITOLO  1 +123.991,23 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0505 +123.991,23 +123.991,23 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0909 +123.991,23 +123.991,23 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

PROGRAMMA  01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

Acquisto di beni e servizi103 +2.244.570,77 +2.244.570,77 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 +200.000,00 +200.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 +3.120.000,00 +3.120.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 +2.709.027,85 +2.709.027,85 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Trasferimenti correnti104 +121.000,00 +121.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+8.394.598,62TOTALE TITOLO  1 +8.394.598,62 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +3.015.000,00 +3.015.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +1.250.000,00 +1.250.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +500.000,00 +500.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +1.280.000,00 +1.280.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +50.000,00 +50.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 +3.410.000,00 +3.410.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Contributi agli investimenti203 +4.071.095,25 +4.071.095,25 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+13.576.095,25TOTALE TITOLO  2 +13.576.095,25 +0,00 +0,00200 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +21.970.693,87 +21.970.693,87 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

PROGRAMMA  03 - Sostegno all'occupazione

TITOLO  1 - Spese correnti

Trasferimenti correnti104 +11.102.014,77 +11.102.014,77 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+11.102.014,77TOTALE TITOLO  1 +11.102.014,77 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0303 +11.102.014,77 +11.102.014,77 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

TOTALE MISSIONE 1515 +33.072.708,64 +33.072.708,64 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  01 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

Altre spese in conto capitale205 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  2 +0,00 +0,00 +0,00200 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 2020 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +33.329.389,61 +33.329.389,61 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

PROGRAMMA  01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

Acquisto di beni e servizi103 +1.000,00 +1.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 -3.120.000,00 -3.120.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Acquisto di beni e servizi103 +120.000,00 +120.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Trasferimenti correnti104 +2.999.000,00 +2.999.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 -1.250.000,00 -1.250.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 -500.000,00 -500.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202 -3.410.000,00 -3.410.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Contributi agli investimenti203 +5.160.000,00 +5.160.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  2 +0,00 +0,00 +0,00200 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Allegato B
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

TOTALE MISSIONE 1515 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022 - 2024
ENTRATA

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
CASSA ANNO 2022DESCRIZIONE

TITOLO
    TIPOLOGIA
        CATEGORIA
            CAPITOLO

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +0,00 +33.329.389,61 +0,00 +0,00

- di cui avanzo utilizzato anticipatamente (2) +0,00 +33.329.389,61 +0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+33.329.389,61+0,00 +0,00

Allegato C alla deliberazione n. 266 del 30/06/2022
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022 - 2024
SPESA

 MISSIONE
    PROGRAMMA
       TITOLO
          MACROAGGREGATO
               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' Avvocatura Regionale

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0111 - Altri servizi generali

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente
U1204040501 18000200 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SPETTANTI AGLI AVVOCATI IN SERVIZIO PRESSO

L'AVVOCATURA REGIONALE CORRISPOSTE DALLE CONTROPARTI SOCCOMBENTI - RETRIBUZIONI (ART.27 DEL C.C.N.L. - COMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI DEL 14.09.2000 - ART.3 LEGGE REGIONALE 10.10.2002, N.39). Risorse Vincolate (Capitolo:  E3402000501)

NOTA: L'UTILIZZAZIONE DELLO STANZIAMENTO E' SUBORDINATA ALL'EFFETTIVO ACCERTAMENTO DELLE CORRISPONDENTI SOMME SUL CAPITOLO
DI ENTRATA

+107.100,27 +107.100,27 +0,00 +0,00

U1204040503 18000200 - U.1.01.02.01.001 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SPETTANTI AGLI AVVOCATI IN SERVIZIO PRESSO
L'AVVOCATURA REGIONALE CORRISPOSTE DALLE CONTROPARTI SOCCOMBENTI - CONTRIBUTI OBBLIGATORI (ART.27 DEL C.C.N.L. - COMPARTO
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DEL 14.09.2000 - ART.3 LEGGE REGIONALE 10.10.2002, N.39). Risorse Vincolate (Capitolo:  E3402000501)

NOTA: LA SOMMA PUO' ESSERE IMPEGNATA CONTESTUALMENTE AGLI ACCERTAMENTI

+25.589,47 +25.589,47 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +132.689,74+132.689,74 +0,00 +0,00

+132.689,74TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +132.689,74 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0111 - Altri servizi generali +0,00 +0,00+132.689,74+132.689,74

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00+132.689,74 +0,00+132.689,74

+0,00+132.689,74 +132.689,74 +0,00TOTALE Avvocatura Regionale
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 MISSIONE
    PROGRAMMA
       TITOLO
          MACROAGGREGATO
               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Territorio e Tutela dellAmbiente

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA  0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente
U9090501902 18011000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE MISURE RELATIVE ALLE ZONE SPECIALI DI CONSERVAZIONE E

PER LA GESTIONE DEI SITI NATURA 2000 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE (CONVENZIONE SULLA DIVERSITA' BIOLOGICA DEL
5.6.1992, RATIFICATA CON LA LEGGE 14.2.1994, N. 124) Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010113601)

+17.689,24 +17.689,24 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +17.689,24+17.689,24 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
U9090501903 18011000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE MISURE RELATIVE ALLE ZONE SPECIALI DI CONSERVAZIONE E

PER LA GESTIONE DEI SITI NATURA 2000 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - IRAP (CONVENZIONE SULLA DIVERSITA' BIOLOGICA DEL
5.6.1992, RATIFICATA CON LA LEGGE 14.2.1994, N. 124) Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010113601)

+8.327,80 +8.327,80 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +8.327,80+8.327,80 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi
U9090501901 18011000 - U.1.03.02.12.000 - SPESE PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE MISURE RELATIVE ALLE ZONE SPECIALI DI CONSERVAZIONE E

PER LA GESTIONE DEI SITI NATURA 2000 (CONVENZIONE SULLA DIVERSITA' BIOLOGICA DEL 5.6.1992, RATIFICATA CON LA LEGGE 14.2.1994, N.
124) Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010113601)

+97.974,19 +97.974,19 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi +97.974,19+97.974,19 +0,00 +0,00

+123.991,23TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +123.991,23 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione +0,00 +0,00+123.991,23+123.991,23

TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente +0,00+123.991,23 +0,00+123.991,23

+0,00+123.991,23 +123.991,23 +0,00TOTALE Dipartimento Territorio e Tutela dellAmbiente
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 MISSIONE
    PROGRAMMA
       TITOLO
          MACROAGGREGATO
               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento lavoro e welfare

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi
U9150101203 18007000 - U.1.03.02.04.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ACQUISTO DI SERVIZI DI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE (ARTICOLO 1,
COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL
28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+2.244.570,77 +2.244.570,77 +0,00 +0,00

U9150101204 18007000 - U.1.03.02.99.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -  ALTRI SERVIZI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+2.709.027,85 +2.709.027,85 +0,00 +0,00

U9150101205 18007000 - U.1.03.02.10.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -. CONSULENZE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+200.000,00 +200.000,00 +0,00 +0,00

U9150101206 18007000 - U.1.03.02.19.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 -
ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:
E9201016901)

+3.120.000,00 +3.120.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi +8.273.598,62+8.273.598,62 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti
U9150101201 18007000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN
LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+121.000,00 +121.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +121.000,00+121.000,00 +0,00 +0,00

+8.394.598,62TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +8.394.598,62 +0,00 +0,00

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

MACROAGGREGATO  202 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
U9150101402 18007000 - U.2.02.01.07.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 8, LETT. B) DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) - HARDWARE Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

+1.280.000,00 +1.280.000,00 +0,00 +0,00

U9150101406 18007000 - U.2.02.01.99.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ALTRI BENI MATERIALI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL
4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

+50.000,00 +50.000,00 +0,00 +0,00

U9150101407 18007000 - U.2.02.01.05.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ATTREZZATURE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

+1.250.000,00 +1.250.000,00 +0,00 +0,00

U9150101408 18007000 - U.2.02.01.06.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - MACCHINE PER UFFICIO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL
4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

+500.000,00 +500.000,00 +0,00 +0,00
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U9150101409 18007000 - U.2.02.01.03.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - MOBILI E ARREDI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
 R i s o r s e  V i n c o l a t e  ( C a p i t o l o :
E 9 4 0 2 0 1 2 9 0 1 )

+3.015.000,00 +3.015.000,00 +0,00 +0,00

U9150101410 18007000 - U.2.02.03.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - SOFTWARE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
 R i s o r s e  V i n c o l a t e  ( C a p i t o l o :
E 9 4 0 2 0 1 2 9 0 1 )

+3.410.000,00 +3.410.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  202 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni +9.505.000,00+9.505.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  203 - Contributi agli investimenti
U9150101411 18007000 - U.2.03.01.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
 R i s o r s e  V i n c o l a t e  ( C a p i t o l o :
E 9 4 0 2 0 1 2 9 0 1 )

+4.071.095,25 +4.071.095,25 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  203 - Contributi agli investimenti +4.071.095,25+4.071.095,25 +0,00 +0,00

+13.576.095,25TOTALE TITOLO  2 - Spese in conto capitale +13.576.095,25 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +0,00 +0,00+21.970.693,87+21.970.693,87

PROGRAMMA  1503 - Sostegno all'occupazione

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti
U9150301301 18007000 - U.1.04.01.02.000 - SOMME STATALI DESTINATE AD INCENTIVARE LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN

ATTUAZIONE DELL'ART. 1, COMMI 495 E SS. DELLA LEGGE N. 160/2019 E DEL D.P.C.M. del 28/12/2020
 Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010114501)

+11.102.014,77 +11.102.014,77 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +11.102.014,77+11.102.014,77 +0,00 +0,00

+11.102.014,77TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +11.102.014,77 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1503 - Sostegno all'occupazione +0,00 +0,00+11.102.014,77+11.102.014,77

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+33.072.708,64 +0,00+33.072.708,64

+0,00+33.072.708,64 +33.072.708,64 +0,00TOTALE Dipartimento lavoro e welfare
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 MISSIONE
    PROGRAMMA
       TITOLO
          MACROAGGREGATO
               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti
U0700210301 180040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE AD EVENTUALI DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA (ART.48 COMMA

1,LETTERA C D.lgs. 118/2011) Risorse Autonome
-19.753.294,36 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti +0,00-19.753.294,36 +0,00 +0,00

-19.753.294,36TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

MACROAGGREGATO  205 - Altre spese in conto capitale
U9200100101 180040000 - U.2.05.01.01.000 - FONDO DI RISERVA DI PARTE CAPITALE PER SOPPERIRE AD EVENTUALI DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA

(ART.48 COMMA 1,LETTERA C D.lgs. 118/2011) Risorse Autonome
-13.576.095,25 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  205 - Altre spese in conto capitale +0,00-13.576.095,25 +0,00 +0,00

-13.576.095,25TOTALE TITOLO  2 - Spese in conto capitale +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva +0,00 +0,00+0,00-33.329.389,61

TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI +0,00-33.329.389,61 +0,00+0,00

+0,00-33.329.389,61 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento Economia e Finanze

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+33.329.389,61+0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022 - 2024
SPESA

 MISSIONE
    PROGRAMMA
       TITOLO
          MACROAGGREGATO
               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2022

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento lavoro e welfare

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi
U9150101204 18007000 - U.1.03.02.99.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -  ALTRI SERVIZI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+120.000,00 +120.000,00 +0,00 +0,00

U9150101206 18007000 - U.1.03.02.19.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 -
ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:
E9201016901)

-3.120.000,00 -3.120.000,00 +0,00 +0,00

U9150101207 18007000 - U.1.03.02.16.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -. SERVIZI AMMINISTRATIVI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL
4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+1.000,00 +1.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi -2.999.000,00-2.999.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti
U9150101201 18007000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN
LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9201016901)

+2.999.000,00 +2.999.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +2.999.000,00+2.999.000,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

MACROAGGREGATO  202 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
U9150101407 18007000 - U.2.02.01.05.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ATTREZZATURE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

-1.250.000,00 -1.250.000,00 +0,00 +0,00

U9150101408 18007000 - U.2.02.01.06.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - MACCHINE PER UFFICIO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL
4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo:  E9402012901)

-500.000,00 -500.000,00 +0,00 +0,00

U9150101410 18007000 - U.2.02.03.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - SOFTWARE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
 R i s o r s e  V i n c o l a t e  ( C a p i t o l o :
E 9 4 0 2 0 1 2 9 0 1 )

-3.410.000,00 -3.410.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  202 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni -5.160.000,00-5.160.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  203 - Contributi agli investimenti
U9150101411 18007000 - U.2.03.01.02.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)
 R i s o r s e  V i n c o l a t e  ( C a p i t o l o :
E 9 4 0 2 0 1 2 9 0 1 )

+5.160.000,00 +5.160.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  203 - Contributi agli investimenti +5.160.000,00+5.160.000,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  2 - Spese in conto capitale +0,00 +0,00 +0,00

Allegato C
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CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento lavoro e welfare

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO  2 - Spese in conto capitale

TOTALE PROGRAMMA  1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +0,00 +0,00+0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+0,00 +0,00+0,00

+0,00+0,00 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento lavoro e welfare

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


