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 R E G I O N E      C A L A B R I A G I U N T A    R E G I O N A L E    Deliberazione n. 258 della seduta del 30/06/2022.                        Oggetto: Modifica DGR n. 184 del 21 maggio 2019 e ss.mm.ii. recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 – Individuazione Posizioni Organizzative”.  Presidente e/o Assessore/i Proponente/i: ____ (timbro e firma) Presidente Relatore (se diverso dal proponente): ______ (timbro e firma) ______________________ Dirigente/i Generale/i: Nicolai – Tassone – Siviglia – Fantozzi – Gatto – Varone – Calabrò – Cosentino – Costarella - Moroni Dirigente di Settore: ___________________ (timbro e firma) ________________________  Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:     Presente Assente 1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X  2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente  X  3 GIANLUCA GALLO Componente X  4 FAUSTO ORSOMARSO Componente X  5 TILDE MINASI Componente X  6 ROSARIO VARI’ Componente X  7 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X  8 MAURO DOLCE Componente X   Assiste il Segretario Generale reggente della Giunta Regionale.  La delibera si compone di n. 9 pagine compreso il frontespizio e di n. 2 allegati.                            Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio conferma la compatibilità finanziaria del presente provvedimento con nota n° 278017 del 14.6.2022  
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 LA GIUNTA REGIONALE  VISTA la deliberazione n. 184 del 21 maggio 2019 - come rimodulata con DGR n. 172 del 3.05.2021 - avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 - Individuazione Posizioni Organizzative” - con la quale la Giunta regionale, al fine di garantire un’efficace, efficiente e corretta attuazione delle Azioni del POR FESR/FSE 2014/2020, realizzando al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture dedicate, ha stabilito di continuare ad avvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale ivi indicata, di personale interno all’amministrazione regionale, di categoria D, individuando n. 81 Posizioni Organizzative del POR FESR FSE 2014-2020, di cui n. 61  P.O. di Responsabile di Azione, n. 10 P.O. di Unità di Controllo e n. 10 P.O. Unità di Audit,  assegnate alle strutture organizzative della Giunta regionale sulla base di quanto stabilito con le deliberazioni 541/2015 e 63/2019 e come elencate nella tabella allegata alle predette deliberazioni;  CONSIDERATO che: - con il DPGR n. 180 del 7.11.2021, pubblicato sul BURC n. 88 del 7.11.2021, è stato approvato il nuovo Regolamento di riorganizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, n. 9/2021, e abrogato il Regolamento regionale n. 3 del 19.02.2019 e ss.mm.ii.; - avendo la suddetta riorganizzazione determinato una riarticolazione delle responsabilità e delle competenze amministrative tra i Dipartimenti responsabili dell’attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, è stato necessario riallineare l’Organigramma delle strutture di attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 attraverso l’approvazione della deliberazione della Giunta regionale n. 544 del 7 dicembre 2021;  - con la deliberazione della Giunta regionale n. 25 del 31 gennaio 2022 è intervenuta una nuova modifica dell’organigramma limitatamente alle azioni dell’Asse 13; - con la deliberazione della Giunta regionale n. 159 del 20 aprile 2022 è stato approvato il nuovo Regolamento di riorganizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, n. 3/2022, e abrogato il Regolamento regionale n. 9 del 07.11.2021,  - con le successive deliberazioni della Giunta regionale n. 163 del 30 aprile 2022 e n. 204 del 30 maggio 2022 e conseguenti Regolamenti regionali, rispettivamente n. 4/2022 e n. 7/2022, è stato modificato il Regolamento regionale n. 3 del 20 aprile 2022;  - a seguito di queste ultime riorganizzazioni è stato nuovamente riallineato l’Organigramma delle strutture di attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 attraverso l’approvazione della deliberazione della Giunta regionale n.  257 del  30/06/2022;  ATTESO che, in conformità a quanto previsto dalle citate delibere, sono derivate numerose variazioni in merito alla titolarità delle attività ascritte ai vari settori di attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, ai quali sono associate le Posizioni Organizzative di cui alla succitata DGR n. 172 del 3 maggio 2021;  RILEVATO, pertanto, che a seguito delle deliberazioni della Giunta regionale n. 544/2021 e n. 25/2022 e n.       del       /2022 è necessario, allineare le Posizioni Organizzative POR, riassegnandole ai Dipartimenti in capo ai quali sono state trasferite le attività ad esse associate per come di seguito specificato: 
 la P.O. n. 2 (azioni 1.1.2 e 1.4.1), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, è assegnata al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori culturali;  
 la P.O. n. 4 (azioni 1.1.5, 1.2.1 e 1.3.3), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, è assegnata al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;  
 la P.O. n. 5 (azioni 1.3.1 e 1.3.2), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, è assegnata al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
 le P.O. n. 6 (azioni 2.1.1), n. 7 (azione 2.2.2 e 2.3.1) e n. 8 (azioni 2.2.1), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, sono assegnate al Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche; 
 la P.O. n. 10 (azioni 9.6.1 e 9.6.6), originariamente di competenza del Dipartimento Segretariato Generale, è assegnata al Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche; 
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 le P.O. n. 11 (azioni 10.5.1 e 10.5.2), 12 (azione 10.5.7), 13 (azioni 10.5.6 e 10.5.12) e 14 (azioni 10.6.1 e 10.6.2), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, sono assegnate al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
 le P.O. n. 20 (azione 4.6.1), 21 (azione 4.6.2), 22 (azione 5.1.1), 24 (azione 7.4.1), 25 (azione 7.2.2), 28 (azioni 9.4.1 e 9.4.4) e 30 (azione 10.7.1.), originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità, sono assegnate al Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici;  
 le P.O. n. 23 (azione 7.3.1), originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità, è assegnata al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;  
 le P.O. n. 31 (azioni 6.3.1 e 6.3.3), 57 (azioni 6.1.1 e 6.1.2), 58 (azione 6.1.3), 59 (azione 6.4.2), 60 (azione 6.6.1) e 61 (azione 6.5.A.1), originariamente di competenza del Dipartimento Tutela dell’Ambiente, sono assegnate al Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente; 
 le P.O. n. 32 (azioni 3.4.2, 3.5.1 e 3.5.2), 33 (azione 3.3.1), 35 (azione 3.1.1), 37 (azioni 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3) e 38 (azioni 3.6.1 e 3.6.4), originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo, sono assegnate al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali; 
 la P.O. n. 34 (azioni 3.3.2, 3.3.3 e 3.3.4), originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo, ora è assegnata al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità; 
 le P.O. n. 39 (azione 4.1.1), 18 (azione 4.1.2) e 40 (azione 4.1.3) originariamente di competenza del Dipartimento Tutela dell’Ambiente, ora sono assegnate al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali; 
 le P.O. n. 42 (azioni 8.1.1 e 8.1.7), 45 (azioni 8.6.1 e 8.6.2), 46 (azioni 8.7.1, 8.7.2 e 8.7.4) e 48 (azioni 9.2.1 e 9.2.2), originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo, ora sono assegnate al Dipartimento Lavoro e Welfare; 
 la P.O. n. 49 (azioni 9.7.1, 9.7.3 e 9.7.4), originariamente di competenza del Dipartimento Tutela della salute e Servizi Sociali e Socio-Sanitari, ora è assegnata al Dipartimento Lavoro e Welfare; 
 la P.O. n. 53 (azioni 6.7.1 e 6.7.2) originariamente di competenza del Dipartimento Istruzione e Cultura, ora è assegnata al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali; 
 la P.O. n. 54 (azione 6.8.3), originariamente di competenza del Dipartimento Segretariato Generale, ora è assegnata al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità; 
 le P.O. n. 55 (azioni 10.8.1 e 10.8.5) e 56 (azioni 10.1.1 e 10.1.6), originariamente di competenza del Dipartimento Istruzione e Cultura, ora sono assegnate al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
 le P.O. n. 68 e 69 (Responsabilità di Unità di Controllo), originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità, ora sono assegnate al Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici;  
 la P.O. n. 70 (Responsabilità di Unità di Controllo), originariamente di competenza del Dipartimento Tutela dell’Ambiente, ora è assegnata al Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente; 
 la P.O. n. 77 (Responsabilità di Unità di Controllo), originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza, ora è assegnata al Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche;  CONSIDERATO altresì che: - nel corso del tempo sono intervenute importanti modifiche del POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020 attraverso cui è stata stabilita la destinazione di risorse in favore di azioni più virtuose in grado di avviare procedure da svolgersi entro il periodo di ammissibilità del POR stesso riducendo al contempo la dotazione di quelle meno performanti, compreso l’azzeramento del valore di alcune azioni per mancanza di procedure/operazioni attivate;   - in particolare, nel corso dell’anno 2020, al fine di contrastare la grave emergenza epidemiologica COVID-2019 è stato necessario revisionare il POR Calabria FESR FSE 2014-2020, da ultimo con la DGR n. 320/2020 cui è seguita la Decisione n. C(2020)8335 final del 24.11.2020, al fine di riorientare le risorse non ancora oggetto di rendicontazione destinando  
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complessivamente 500 milioni di euro alle azioni cosiddette “anticovid” (azioni 1.6.1, 3.2.1, 8.6.1, 9.3.8, 9.3.6bis e 10.1.1);  - con nota n. 534782 del 10/12/2021 dell’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020, si è dato avvio al percorso di messa in sicurezza del programma al fine di individuare, con i dipartimenti regionali coinvolti nell’attuazione, le misure più opportune da porre in essere per il superamento di  eventuali criticità attuative, per minimizzare il rischio del mancato utilizzo delle risorse e favorire la fase conclusiva del programma, e che dovrà culminare con la definizione di una nuova proposta di riprogrammazione del POR; - in funzione dell’approvazione del nuovo Regolamento di riorganizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale approvato il DPGR n. 180 del 7.11.2021, occorre rideterminare alcune posizioni organizzative, provvedendo ad una diversa articolazione delle azioni da associare, al fine di assegnarle ad un’unica e più conveniente unità organizzativa; - l’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020 con nota n. 77261 del 16/02/2022, ha inoltre evidenziato la necessità di provvedere alla rideterminazione di alcune posizioni organizzative, in considerazione delle suddette modifiche del POR, al fine di re-distribuirle in modo da garantire l’efficace, efficiente e corretta attuazione delle azioni, anche in relazione alla loro complessità in termini di procedure avviate e di risorse da gestire, e favorire altresì la fase conclusiva dell’intero programma; - a seguito della succitata nota e della proposta di rimodulazione delle posizioni organizzative dell’Autorità di Gestione del POR trasmessa per le vie brevi ai dipartimenti interessati, nonché delle interlocuzioni con questi ultimi, sono state definite le posizioni organizzative oggetto di rimodulazione, conciliando le esigenze rappresentate dai dipartimenti stessi, con quella prioritaria di garantire l’efficace, efficiente e corretta attuazione delle azioni del programma;  RITENUTO, pertanto, che occorre provvedere, per le succitate motivazioni, alla rideterminazione delle posizioni organizzative del POR da conferire a personale di categoria D in possesso dei necessari requisiti di professionalità già stabilite nella DGR n. 184/2019, per come di seguito specificate: 
 la P.O. n. 1, originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza e associata alla sola azione 1.5.1, viene rideterminata, associandola, oltre che all’azione 1.5.1, anche all’azione 1.1.4, e viene assegnata al competente Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
 la P.O. n. 3, originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza e associata alle azioni 1.1.4 e 1.2.2, viene rideterminata, associandola alla sola azione 1.2.2 e viene assegnata al competente Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
 la P.O. n. 19 originariamente di competenza del Dipartimento Programmazione Unitaria, e associata alle azioni 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3, 11.3.1, 11.3.2, 11.3.4, 11.4.1 e 11.5.2 viene rideterminata, associandola alle sole azioni 11.1.3, 11.3.3, 11.3.4, 11.4.1 e 11.5.2 e viene assegnata al Dipartimento Programmazione Unitaria;  
 la P.O. n. 26 originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità e associata alle azioni 9.3.1 (non attivata) e 9.3.2, viene rideterminata, associandola alle azioni 9.3.2, 9.3.5 e 9.5.8 e viene assegnata al competente Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici;  
 la P.O. n. 27 originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità e associata all’azione 9.3.5, viene rideterminata associandola alle azioni 11.1.1, 11.1.2, 11.3.1 e 11.3.2 e viene assegnata al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;  
 la P.O. n. 36, originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo e associata alle azioni 3.1.2 e 3.1.3 (azioni non attivate), viene rideterminata, associandola all’azione 3.2.1 e viene assegnata al competente Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali; 
 la P.O. n. 41, originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo e associata alle azioni 8.5.1, 8.5.3 e 8.5.5, viene rideterminata, associandola alle sole azioni 8.5.1 e 8.5.5 e viene assegnata al competente Dipartimento Lavoro e Welfare; 
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 la P.O. n. 43, originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza e associata alle azioni 8.1.3 e 8.1.4 (si tratta di azioni non attivate), viene rideterminata, associandola all’azione 1.6.1 e viene assegnata al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari; 
 la P.O. n. 44, originariamente di competenza del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo e associata alle azioni 8.2.1, 8.2.4 e 8.2.5 (azioni 8.2.1, 8.2.4 non attivate), viene rideterminata, associandola, oltre che all’azione 8.2.5, anche all’azione 8.5.3 e viene assegnata al competente Dipartimento Lavoro e Welfare; 
 la P.O. n. 47, originariamente di competenza del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi sociali e socio-sanitari e associata alle azioni 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.5 (azioni 9.1.3 e 9.1.5 non attivate), viene rideterminata, associandola alle azioni 9.1.2, 9.3.3, 9.3.6 e 9.4.2, e viene assegnata al competente Dipartimento Lavoro e Welfare; 
 la P.O. n. 50, originariamente di competenza del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi sociali e socio-sanitari e associata alle azioni 9.3.3, 9.3.4 e 9.3.6 (azione 9.3.4 non attivata), viene rideterminata, associandola all’azione 9.3.6 bis e viene assegnata al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari; 
 la P.O. n. 51, originariamente di competenza del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi sociali e socio-sanitari e associata alle azioni 9.4.2, viene rideterminata, associandola all’azione 9.3.8 e viene assegnata al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari; 
 la P.O. n. 52 originariamente di competenza del Dipartimento Presidenza e associata alle azioni 10.1.7 e 10.6.11 (quest’ultima azione non attivata), viene rideterminata, rimanendo associata alla sola azione 10.1.7 e viene assegnata al competente Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;   CONSIDERATO, ancora, che sulla base delle esigenze manifestate dai Dipartimenti responsabili dell’attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014 è emersa anche la necessità di individuare ulteriori Posizioni Organizzative per l’espletamento delle funzioni di Responsabilità di Unità di Controllo e che, al fine di soddisfare tali esigenze, è opportuno provvedere, da un lato ad implementare il numero delle P.O. di Responsabilità di Unità di controllo senza modificare l’attuale numero delle P.O. del POR complessivamente istituite in quanto si riduce il numero delle P.O. di Responsabile di azione nonché il numero delle P.O. di Responsabilità di Unità di Audit  come di seguito specificato: 
 la P.O. n. 29 di Responsabilità di Azione, originariamente di competenza del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilità e associata all’azione 9.5.6 (non attivata) e 9.5.8, viene rideterminata e convertita in P.O. di Responsabilità di Unità di Controllo e viene assegnata al Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici;  
 la P.O. n. 67 di Responsabilità di Unità di controllo, originariamente di competenza del Dipartimento Programmazione Unitaria, viene rideterminata e assegnata al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari; 
 la P.O. n. 81 di Responsabilità di Unità di audit, originariamente di competenza dell’Autorità di Audit, viene rideterminata e convertita in P.O. di Responsabilità di Unità di Controllo e viene assegnata al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;   RILEVATO che le P.O. oggetto di rideterminazione comportano modifiche sostanziali in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi e, di conseguenza, qualora conferite, decadono a far data dalla notifica del presente provvedimento ai Dipartimenti interessati;  DATO ATTO, infine, che: 
 la P.O. n. 9 associata all’azione 5.1.4 rimane assegnata al Dipartimento Protezione Civile; 
 le P.O. n. 15 associata all’azione 14.1.1, n. 16 associata all’azione 14.1.2 e n. 17 associata alle azioni 14.1.3 e 14.1.5 rimangono assegnate al Dipartimento Programmazione Unitaria; 
 la P.O. n. 62, Responsabilità di Unità di Controllo, è assegnata al Dipartimento Economia e Finanze;  
 le P.O. n. 63, 64, 65 e 66, Responsabilità di Unità di Controllo, sono assegnate al Dipartimento Programmazione Unitaria; 
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 le P.O. n. 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 80 Responsabilità di Unità di Audit rimangono assegnate all’Autorità di Audit;  
 le Posizioni Organizzative del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 complessivamente individuate rimangono n. 81, di cui n. 60 P.O. di Responsabile di Azione, n. 12 P.O. di Responsabilità di Unità di Controllo e n. 9 P.O. di Responsabilità di Unità di Audit;  VALUTATO, per quanto sopra, di procedere alla modifica della Tabella di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 172 del 3 maggio 2021, già modificativa della deliberazione n. 184/2019, come integrata dalla deliberazione n. 404/2019;  VISTA la Tabella allegata alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;   DATO ATTO che la presente deliberazione sarà trasmessa alle organizzazioni sindacali a cura del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;  VISTI  il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 “Separazione dell'attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; - la Legge regionale del 13.05.1996, n. 7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; - il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; - la Legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;  VISTI, altresì, - il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006; - il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; - il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; - il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei; - il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; - il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; - il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; - il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014; - il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014; - l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla Commissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014; - il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; - il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus); - la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è stato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il 
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Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per l’approvazione finale; - la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020; - la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; - la D.G.R.  del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR; - la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulato dall’Autorità di Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n. 1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità di Gestione e l’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno a realizzare un Piano di azione; - la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziario del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità di investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione del Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR; - la deliberazione n. 124 del 15.05.2016 con la quale sono state approvate le variazioni al bilancio di previsione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;  - la D.G.R. del 23.02.2017, n. 59 e ss.mm.ii. con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le conseguenti variazioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e sono stati riclassificati i relativi capitoli; - la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 - come modificata con le D.G.R. n. 340 del 26.07.2019 e n. 290 del 19.10.2020 - con la quale è stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; - la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con D.G.R. n. 110 del 31.03.2021 - con le quali è stato approvato l’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia; - la D.G.R. del 28.06.2018, n. 263 con la quale è stata approvata la “Proposta di revisione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020”, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013; - la D.C.R. del 31.07.2018, n. 321 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR; - la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che ha approvato determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia; - la D.G.R. del 02.04.2019, n. 118 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019; - la D.G.R. del 25/11/2019, n. 541 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”; - la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la Commissione europea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezione dell’Asse 9 “Inclusione Sociale”, che non ha conseguito tali obiettivi;  - la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, avviata con nota prot. 390913/SIAR del 12.11.2019 e conclusa positivamente con nota prot. 0401176 del 20.11.2019, mediante la quale è stata approvata la proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020; - la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione europea ha assentito la suddetta riprogrammazione; 
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- la D.G.R. del 9.04.2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della Decisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione (2020) 1102 final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”, comprensiva;  - la D.G.R. n. 156 del 23.06.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”, come modificata da ultimo con D.G.R. n. 154 del 27.04.2021; - la D.G.R. n. 233 del 7.8.2020 di presa d’atto dell’Accordo per la riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi Strutturali 2014/2020 ai sensi del comma 6 dell’art. 242 del Decreto Legge n. 34/2020; - la Decisione n. C(2020)8335 final del 24.11.2020, con la quale la Commissione Europea ha da ultimo approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227 e assentito la Proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma e finalizzata all’attuazione di misure specifiche atte a fronteggiare l’emergenza COVID-19”; - la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della predetta Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020; - la D.G.R. del 24.09.2015, n. 345 con la quale è stata designata l’Autorità di Audit del POR Calabria FESR FSE 2014/2020; - la D.G.R. del 24.09.2015, n. 346 con la quale è stata designata l’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020; - la D.G.R. del 24.09.2015, n. 347 con la quale è stata designata l’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020; - la D.G.R. n. 215 del 28.07.2020 con la quale è stato individuato, ai sensi dell’art. 19, comma 6, Dlgs. 165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, il dott. Maurizio Nicolai, a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblico del 15.06.2020;  - il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;  PRESO ATTO - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;  - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;   SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate, nonché dell’espressa dichiarazione di coerenza programmatica e conformità alla normativa comunitaria, nazionale e regionale dell’atto resa dall’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, a voti unanimi DELIBERA 1. di approvare le modifiche alla deliberazione n. 184/2019, integrata con deliberazione n. 404/209 e modificata con deliberazione n. 172 del 03/05/2021, recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 – Individuazione Posizioni Organizzative”, per le motivazioni, le azioni e le relative P.O. specificate in premessa e qui integralmente richiamate, allineando la Tabella, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, all’Organigramma delle strutture responsabili dell’attuazione del Programma, come riformulato ed approvato con DGR  n. 544  del 07/12/2021, DGR n. 25 del 31/01/2022 e da ultimo con DGR n. 257 del   30.06.2022 e confermando le P.O.  così come in parte rideterminate; 
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2. di stabilire che, a far data dalla notifica del presente provvedimento ai Dipartimenti interessati, decadono, qualora conferite, le P.O. oggetto di rideterminazione trattandosi di modifiche sostanziali; 3. di notificare la presente Deliberazione a cura del Dipartimento Programmazione Unitaria ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti responsabili degli Assi Prioritari del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti “Economia e Finanze” e “Organizzazione e Risorse Umane”;  4. di demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane la trasmissione della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali; 5. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.  IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE                                           IL PRESIDENTE                   F.TO: MONTILLA               F.TO: OCCHIUTO            
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Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità PO n. 1 1.1.4 - Sostegno alle attività collaborative di R
&S per lo sviluppo di nuove tecnologie sosten

ibili, di nuovi 
prodotti e servizi; 1.5.1 - Sostegno alle infrastrutture della ricerc

a considerate critiche/cruciali per i sistemi reg
ionali. 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori culturali PO n. 2 1.1.2 - Sostegno per l’acquisto di servizi p
er l’innovazione tecnologica, strategica, org

anizzativa e 
commerciale delle imprese; 1.4.1 - Sostegno alla creazione e al consolida

mento di start-up innovative ad alta intensità d
i applicazione 

di conoscenza e alle iniziative di spin-off della
 ricerca. 

Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità PO n. 3 1.2.2 - Supporto alla realizzazione di proget
ti complessi di attività di ricerca e sviluppo s

u poche aree 
tematiche di rilievo e all’applicazione di soluzi

oni tecnologiche funzionali alla realizzazione 
delle strategie 

di S3. PO n. 4 1.1.5 - Sostegno all’avanzamento tecnologic
o delle imprese attraverso il finanziamento d

i linee pilota e 
azioni di validazione precoce dei prodotti e di

 dimostrazione su larga scala; 
1.2.1 - Azioni di sistema per il sostegno al

la partecipazione degli attori dei territori a 
piattaforme di 

concertazione e reti. 1.3.3 - Interventi a supporto delle imprese op
eranti nel settore dei servizi ad alta intensità d

i conoscenza 
e ad alto valore aggiunto. PO n. 5 1.3.1 - Rafforzamento e qualificazione della d

omanda di innovazione della PA attraverso il
 sostegno ad 

azioni di Precommercial Public Procurement 
e di Procurement dell'innovazione; 

1.3.2 - Sostegno alla generazione di soluzion
i innovative a specifici problemi di rilevanza s

ociale, anche 
attraverso l'utilizzo di ambienti di innovazione

 aperta come i Living Labs; 
Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche PO n. 6 2.1.1 - Contributo all’attuazione del “Progetto 

strategico Agenda Digitale per la banda ultra 
larga” e di altri 

interventi programmati per assicurare nei te
rritori una capacità di connessione ad alme

no 30 Mbps, 
accelerandone l’attuazione nelle aree produ

ttive, nelle aree rurali e interne, rispettando
 il principio di 

neutralità tecnologica nelle aree consentite da
lla normativa comunitaria. 

PO n. 7 2.2.2 - Soluzioni tecnologiche per la realizz
azione di servizi di e-Government interoper

abili, integrati 
(joined-up services) e progettati con cittadini e

 imprese, applicazioni di e-procurement e solu
zioni integrate 

per le smart cities and communities (non inclu
se nell’OT4); 

2.3.1 - Soluzioni tecnologiche per l’alfabe
tizzazione e l’inclusione digitale, per l’acq

uisizione di 
competenze avanzate da parte delle imprese

 e lo sviluppo delle nuove competenze ICT (eS
kills), nonché 

per stimolare la diffusione e l’utilizzo del web
, dei servizi pubblici digitali e degli strumenti

 di dialogo, la 
collaborazione e partecipazione civica in rete

 (open government) con particolare riferimen
to ai cittadini 

svantaggiati e alle aree interne e rurali. 



Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche PO n. 8 2.2.1 - Soluzioni tecnologiche e la digitalizza
zione per l’innovazione dei processi interni d

ei vari ambiti 
della Pubblica Amministrazione nel quadro de

l Sistema pubblico di connettività. 
Dipartimento Protezione civile  PO n. 9 5.1.4 - Integrazione e sviluppo di sistemi di 

prevenzione e gestione dell’emergenza, anc
he attraverso 

meccanismi e reti digitali interoperabili di aller
ta precoce. 

Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche  PO n. 10  9.6.1 - Interventi per il sostegno di aziende 
confiscate alle mafie per salvaguardare i po

sti di lavoro in 
collegamento con azioni di aggregazione e pr

omozione sociale ed economica; 
9.6.6 - Interventi di recupero funzionale e 

riuso di vecchi immobili in collegamento c
on attività di 

animazione sociale e partecipazione collettiv
a, inclusi interventi per il riuso e la rifunziona

lizzazione dei 
beni confiscati alle mafie. Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità PO n. 11 10.5.1 - Azioni di raccordo tra scuole e istituti 

di istruzione universitaria o equivalente per co
rsi preparatori 

di orientamento all’iscrizione all’istruzione uni
versitaria o equivalente, anche in rapporto alle

 esigenze del 
mondo del lavoro; 10.5.2 - Borse di studio e azioni di sostegno

 a favore di studenti capaci e meritevoli privi
 di mezzi e di 

promozione del merito tra gli studenti, inclusi 
gli studenti con disabilità. 

PO n. 12 10.5.7 - Interventi infrastrutturali per l'in
novazione tecnologica e laboratori di se

ttore e per 
l'ammodernamento delle sedi didattiche. PO n. 13 10.5.6 - Interventi per l’internazionalizzazione

 dei percorsi formativi e per l’attrattività intern
azionale degli 

istituti di istruzione universitaria o equivalen
te, con particolare attenzione alla promozio

ne di corsi di 
dottorato inseriti in reti nazionali e internazi

onali, nonché coerenti con le linee strategic
he del Piano 

Nazionale della Ricerca; 10.5.12 - Azioni per il rafforzamento dei perc
orsi di istruzione universitaria o equivalente 

post-lauream, 
volte a promuovere il raccordo tra istruzion

e terziaria, il sistema produttivo, gli istituti d
i ricerca, con 

particolare riferimento ai dottorati in collabora
zione con le imprese e/o enti di ricerca in am

biti scientifici 
coerenti con le linee strategiche del PNR e de

lla Smart specialisation regionale. 
PO n. 14 10.6.1 - Interventi qualificanti della filiera de

ll’Istruzione e Formazione Tecnica Professio
nale iniziale e 

della Formazione Tecnica Superiore (Qualific
azione della filiera dell’istruzione Tecnica e p

rofessionale, 
con particolare riguardo alle fasce più deboli

; azioni di sistema per lo sviluppo e il coordi
namento degli 

ITS e dei poli tecnico professionali); 10.6.2 - Azioni formative professionalizzanti 
connesse con i fabbisogni dei sistemi produt

tivi locali, e in 
particolare rafforzamento degli IFTS, e dei 

Poli tecnico professionali in una logica di in
tegrazione e 

continuità con l’Istruzione e la formazione pro
fessionale iniziale e in stretta connessione co

n i fabbisogni 
espressi dal tessuto produttivo. 



Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Programmazione Unitaria  PO n. 15 14.1.1 - Programmazione, ge
stione, sorveglianza, monitoraggio e controllo

. 
PO n. 16 14.1.2 - Assistenza alle strut

ture impegnate nella programmazione e gesti
one degli interventi. 

PO n. 17 14.1.3 - Valutazione e studi; 14.1.5 - Informazione e comunicazione. Dipartimento Sviluppo economico e Attrattori culturali PO n. 18 4.1.2 - Installazione di sistemi di produzione d
i energia da fonte rinnovabile da destinare all'

autoconsumo 
associati a interventi di efficientamento energe

tico dando priorità all’utilizzo di tecnologie ad a
lta efficienza. 

Dipartimento Programmazione Unitaria PO n. 19 11.1.3 - Miglioramento dei processi organizza
tivi per una migliore integrazione e interoperab

ilità delle basi 
informative, statistiche e amministrative, prior

itariamente Istruzione, Lavoro, Previdenza e S
ervizi Sociali, 

Terzo Settore, Interni ed Affari Esteri e Pubbl
iche; 

11.3.3 - Azioni di qualificazione ed empowerm
ent delle istituzioni, degli operatori e degli sta

keholders [ivi 
compreso il personale coinvolto nei sistemi 

di istruzione, formazione, lavoro e servizi pe
r l’impiego e 

politiche sociali, il personale dei servizi sanita
ri, il personale degli enti locali (ad es. SUAP 

e SUE), delle 
dogane, delle forze di polizia]; 11.3.4 - Azioni di rafforzamento e qualificazi

one della domanda di innovazione della PA,
 attraverso lo 

sviluppo di competenze mirate all’impiego de
l “Pre-commercial public procurement”; 

11.4.1 - Azioni di miglioramento dell’efficienza
 e delle prestazioni degli uffici giudiziari; 

11.5.2 - Interventi per lo sviluppo delle com
petenze per la prevenzione della corruzione

 negli appalti 
pubblici [con particolare riferimento a dise

gno e controllo dei bandi, gestione proce
dure online, 

metodologie di ispezione sulle attività di gesti
one degli appalti] e per la gestione integrata d

egli strumenti 
di prevenzione della corruzione. 

Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici PO n. 20 4.6.1 - Realizzazione di infrastrutture e no
di di interscambio finalizzati all’incremento 

della mobilità 
collettiva e alla distribuzione ecocompatibile d

elle merci e relativi sistemi di trasporto. 
PO n. 21 4.6.2 - Rinnovo del materiale

 rotabile. 
PO n. 22 5.1.1 - Interventi di messa in sicurezza e per 

l’aumento della resilienza delle infrastrutture n
ei territori più 

esposti a rischio idrogeologico e di erosione c
ostiera. 



Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità PO n. 23 7.3.1 - Potenziare i servizi di trasporto pubbl
ico regionale ed interregionale su tratte dotat

e di domanda 
potenziale significativa, anche attraverso: - in

terventi infrastrutturali e tecnologici; - rinnovo
 del materiale 

rotabile; - promozione della bigliettazione elet
tronica integrata con le azioni dell’obiettivo te

matico 4. 
Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici PO n. 24 7.4.1 - Rafforzare le connessioni dei nodi se

condari e terziari delle “aree interne” e di que
lle dove sono 

localizzati significativi distretti di produzione ag
ricola e agro-industriale con i principali assi via

ri e ferroviari 
della rete TEN-T. PO n. 25 7.2.2 - Potenziare infrastrutture e attrezzatur

e portuali e interportuali di interesse regiona
le, ivi inclusi il 

loro adeguamento ai migliori standard 
ambientali, energetici e operativi e il p

otenziamento 
dell’integrazione dei porti con le aree retro po

rtuali infrastrutture e tecnologie della rete glob
ale/locale]. 

PO n. 26 9.3.2 - Aiuti per sostenere gli investimenti nel
le strutture di servizi socio educativi per la pri

ma infanzia. 
9.3.5 - Piani di investimento in infrastrutture 

per Comuni associati e aiuti per sostenere g
li investimenti 

privati nelle strutture per anziani e persone co
n limitazioni nell’autonomia; 

9.5.8 - Finanziamento nelle principali aree
 urbane e nei sistemi urbani di interventi 

infrastrutturali 
nell’ambito di progetti mirati per il potenziame

nto della rete dei servizi per il pronto interven
to sociale per 

i senza dimora e per il potenziamento delle
 strutture abitative e socio sanitarie nell’amb

ito di progetti 
integrati di sostegno alle persone senza dimo

ra nel percorso verso l’autonomia. 
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane PO n. 27 11.1.1 - Interventi mirati allo sviluppo delle 

competenze per assicurare qualità, accessib
ilità, fruibilità, 

rilascio, riutilizzabilità dei dati pubblici [anche
 attraverso modalità collaborative e online] e 

promozione di 
sforzi mirati e adattamenti organizzativo-prof

essionali, orientati al rilascio continuativo e p
ermanente di 

dati in possesso di enti pubblici territoriali; 11.1.2 - Progetti di Open Government per fav
orire trasparenza, collaborazione e partecipaz

ione realizzati 
tramite il coinvolgimento di cittadini/stakeh

older e iniziative per il riutilizzo dei dati
 pubblici, la 

partecipazione civica e il controllo sociale; 11.3.1 - Interventi per lo sviluppo delle compe
tenze digitali (e-skills) e di modelli per la gesti

one associata 
di servizi avanzati; 11.3.2 - Definizione di standard disciplina

ri di qualità del servizio, sviluppo di siste
mi di qualità, 

monitoraggio e valutazione delle prestazioni e
 standard di servizio. 

   



Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici PO n. 28 9.4.1 - Interventi di potenziamento del patrim
onio pubblico e privato esistente e di recuper

o di alloggi di 
proprietà pubblica per incrementare la dispon

ibilità di alloggi sociali e servizi abitativi per ca
tegorie fragili 

per ragioni economiche e sociali. Intervent
i infrastrutturali finalizzati alla sperimentazio

ne di modelli 
innovativi sociali e abitativi per categorie molt

o fragili; 
9.4.4 - Sostegno all’adeguamento infrastruttu

rale per il miglioramento dell’abitare a favore d
i persone con 

disabilità e gravi limitazioni nell’autonomia. PO n. 30 10.7.1 Interventi di riqualificazione degli edific
i scolastici (efficientamento energetico, sicure

zza, attrattività 
e innovatività, accessibilità, impianti sportivi, c

onnettività), anche per facilitare l’accessibilità 
delle persone 

con disabilità. Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente PO n. 31 6.3.1 - Potenziare le infrastrutture di captazio
ne, adduzione, distribuzione, fognarie e depu

rative per usi 
civili; 6.3.3 - Installazione dei sistemi di monitoragg

io delle perdite di rete e di contabilizzazione d
ei consumi. 

Dipartimento Sviluppo economico e Attrattori culturali PO n. 32 3.4.2 - Incentivi all'acquisto di servizi per l'inte
rnazionalizzazione delle PMI; 

3.5.1 - Interventi di supporto alla nascita di n
uove imprese sia attraverso incentivi diretti, 

sia attraverso 
l’offerta di servizi, sia attraverso interventi di m

icro-finanza; 
3.5.2 - Supporto a soluzioni ICT nei processi p

roduttivi delle PMI, coerentemente con la stra
tegia di smart 

specialization, con particolare riferimento a: c
ommercio elettronico, cloud computing, manif

attura digitale 
e sicurezza informatica. PO n. 33 3.3.1 - Sostegno al riposizionamento compet

itivo, alla capacità di adattamento al mercato
, all’attrattività 

per potenziali investitori, dei sistemi imprendit
oriali vitali delimitati territorialmente. 

Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità PO n. 34 3.3.2 - Supporto allo sviluppo di prodotti e ser
vizi complementari alla valorizzazione di ident

ificati attrattori 
culturali e naturali del territorio, anche attrave

rso l’integrazione tra imprese delle filiere cultu
rali, turistiche, 

sportive, creative e dello spettacolo, e delle fi
liere dei prodotti tipici; 

3.3.3 - Sostegno a processi di aggregazione e
 integrazione tra imprese (reti di imprese) nell

a costruzione 
di un prodotto integrato nelle destinazioni turi

stiche; 
3.3.4 - Sostegno alla competitività delle im

prese nelle destinazioni turistiche attraverso
 interventi di 

qualificazione dell'offerta e innovazione di pro
dotto/servizio, strategica ed organizzativa. 

Dipartimento Sviluppo economico e Attrattori culturali PO n. 35 3.1.1 - Aiuti per investimenti in macchinari, im
pianti e beni intangibili, e accompagnamento 

dei processi di 
riorganizzazione e rafforzamento aziendale. PO n. 36 3.2.1 - Interventi di sostegno ad aree territori

ali colpite da crisi diffusa delle attività produt
tive, finalizzati 

alla mitigazione degli effetti delle transizioni in
dustriali sugli individui e sulle imprese. 
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Dipartimento Sviluppo economico e Attrattori culturali PO n. 37 3.7.1 - Sostegno all’avvio e rafforzamento d
i attività imprenditoriali che producono effett

i socialmente 
desiderabili e beni pubblici non prodotti dal m

ercato; 
3.7.2 - Fornitura di servizi di supporto ed ac

compagnamento alla nascita e consolidamen
to di imprese 

sociali; 3.7.3 - Messa a disposizione di spazi fisici per
 lo svolgimento di attività imprenditoriali di inte

resse sociale.  
PO n. 38 3.6.1 - Potenziamento del sistema delle gara

nzie pubbliche per l’espansione del credito i
n sinergia tra 

sistema nazionale e sistemi regionali di gara
nzia, favorendo forme di razionalizzazione c

he valorizzino 
anche il ruolo dei confidi più efficienti ed effica

ci; 
3.6.4 - Contributo allo sviluppo del mercato d

ei fondi di capitale di rischio per lo start-up d
’impresa nelle 

fasi pre-seed, seed, e early stage. PO n. 39 4.1.1 - Promozione dell’eco-efficienza e riduz
ione di consumi di energia primaria negli edi

fici e strutture 
pubbliche: interventi di ristrutturazione di sin

goli edifici o complessi di edifici, installazio
ne di sistemi 

intelligenti di telecontrollo, regolazione, gesti
one, monitoraggio e ottimizzazione dei cons

umi energetici 
(smart buildings) e delle emissioni inquinanti 

anche attraverso l’utilizzo di mix tecnologici. 
PO n. 40 4.1.3 - Adozione di soluzioni tecnologiche per 

la riduzione dei consumi energetici delle reti d
i illuminazione 

pubblica, promuovendo installazioni di sistem
i automatici di regolazione (sensori di luminos

ità, sistemi di 
telecontrollo e di telegestione energetica della

 rete). 
Dipartimento Lavoro e Welfare PO n. 41 8.5.1 - Misure di politica attiva, con particola

re attenzione ai settori che offrono maggiori 
prospettive di 

crescita (ad esempio nell’ambito di: green ec
onomy, blue economy, servizi alla persona, 

servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio cultura

le e ambientale, ICT); 
8.5.5 - Azioni di qualificazione e riqualificazi

one dei disoccupati di lunga durata fondate 
su analisi dei 

fabbisogni professionali e formativi presenti in
 sistematiche rilevazioni e/o connesse a doma

nde espresse 
delle imprese. PO n. 42 8.1.1 - Misure di politica attiva con particola

re attenzione ai settori che offrono maggiori 
prospettive di 

crescita (ad esempio nell’ambito di:green ec
onomy, blue economy, servizi alla persona, 

servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio cultura

le, ICT); 
8.1.7 - Percorsi di sostegno (servizi di acco

mpagnamento e/o incentivi) alla creazione d
'impresa e al 

lavoro autonomo, ivi compreso il trasferiment
o d'azienda (ricambio generazionale). 

Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio- sanitari PO n. 43 1.6.1 - Investimenti necessari per rafforzare 
la capacità del complesso dei servizi sanitari

 di rispondere 
alla crisi provocata dall’emergenza epidemiol

ogica. 
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Dipartimento Lavoro e Welfare PO n. 44 8.2.5 - Percorsi di sostegno (servizi di acco
mpagnamento e/o incentivi) alla creazione d

'impresa e al 
lavoro autonomo, ivi compreso il trasferiment

o d'azienda (ricambio generazionale); 
8.5.3 - Percorsi di sostegno alla creazione d'i

mpresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il
 trasferimento 

d'azienda (ricambio generazionale). PO n. 45 8.6.1 - Azioni integrate di politiche attive e
 politiche passive, tra cui azioni di riqualifi

cazione e di 
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazio

ni di crisi collegate a piani di riconversione e ris
trutturazione 

aziendale o per mantenere i livelli di occupaz
ione in seguito all’emergenza covid-19; 

8.6.2 - Percorsi di sostegno alla creazione d
'impresa e al lavoro autonomo (es: manage

ment buyout, 
azioni di accompagnamento allo spin off rivol

te ai lavoratori coinvolti in situazioni di crisi). 
PO n. 46 8.7.1 - Azioni di consolidamento e applicazi

one dei LEP e degli standard minimi, anche
 attraverso la 

costituzione di specifiche task force; 8.7.2 - Integrazione e consolidamento della re
te Eures all’interno dei servizi per il lavoro e a

zioni integrate 
per la mobilità transnazionale e nazionale; 8.7.4 - Potenziamento del raccordo con gli al

tri operatori del mercato del lavoro con partic
olare riguardo 

a quelli di natura pubblica (scuole, università,
 camere di commercio, comuni). 

PO n. 47 9.1.2 - Servizi sociali innovativi di soste
gno a nuclei familiari multiproblematici e/

o a persone 
particolarmente svantaggiate o oggetto di 

discriminazione. Progetti di diffusione e sc
ambio di best 

practices relativi ai servizi per la famiglia ispir
ati anche al modello della “sussidarietà circola

re”; 
9.3.3 - Implementazione di buoni servizio per

 i servizi socioeducativi prima infanzia; 
9.3.6 - Implementazione di buoni servizio per

 servizi a persone con limitazioni di autonomi
a [per favorire 

l’accesso dei nuclei familiari alla rete dei ser
vizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno, 

e per favorire 
l’incremento di qualità dei servizi sia in termin

i di prestazioni erogate che di estensione dell
e fasce orarie 

e di integrazione della filiera per la promozion
e dell’occupazione regolare nel settore]; 

9.4.2 - Servizi di promozione e accompagnam
ento all’abitare assistito nell’ambito della spe

rimentazione 
di modelli innovativi sociali e abitativi, fina

lizzati a soddisfare i bisogni di specifici s
oggetti-target 

caratterizzati da specifica fragilità socio-econo
mica. 
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Dipartimento Lavoro e Welfare PO n. 48 9.2.1 - Interventi di presa in carico multi prof
essionale, finalizzati all’inclusione lavorativa 

delle persone 
con disabilità attraverso la definizione di

 progetti personalizzati. Promozione della
 diffusione e 

personalizzazione del modello ICF [Internatio
nal Classification of Functioning, Disability an

d Health] su 
scala territoriale. Interventi di politica attiva sp

ecificamente rivolti alle persone con disabilità
; 

9.2.2 - Interventi di presa in carico multi p
rofessionale finalizzati all’inclusione lavorativ

a di persone 
maggiormente vulnerabili e a rischio di discri

minazione e in generale alle persone che pe
r diversi motivi 

sono presi in carico dai servizi sociali: 
percorsi di empowerment, misure per l’a

ttivazione e 
accompagnamento di percorsi imprenditoriali

, anche in forma cooperativa. 
PO n. 49 9.7.1 - Promozione di progetti e di parte

nariati tra pubblico, privato e privato soci
ale finalizzati 

all’innovazione sociale, alla responsabilità soc
iale di impresa e allo sviluppo del welfare com

munity; 
9.7.3 - Rafforzamento delle imprese sociali e 

delle organizzazioni del terzo settore in termin
i di efficienza 

ed efficacia della loro azione; 9.7.4 - Rafforzamento delle attività delle impre
se sociali di inserimento lavorativo. 

Dipartimento Tutela della Salute, Servizi socio- sanitari PO n. 50 9.3.6 bis - Risposte all’emerg
enza epidemiologica Covid-19. 

PO n. 51 9.3.8 - Finanziamento investimenti per la r
iorganizzazione e il potenziamento dei ser

vizi territoriali 
sociosanitari, di assistenza primaria e sanit

ari. Investimenti necessari per rafforzare la
 capacità del 

complesso dei servizi sanitari di rispondere 
alla crisi epidemiologica, compresa la implem

entazione di 
nuove tecnologie per la telemedicina, la riorga

nizzazione della rete del welfare d’accesso e 
lo sviluppo di 

reti tra servizi e risorse del territorio. Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità PO n. 52 10.1.7 - Percorsi formativi di IFP, accompagn
ati da azioni di comunicazione e di adeguame

nto dell’offerta 
in coerenza con le direttrici di sviluppo e

conomico e imprenditoriale dei territori pe
r aumentarne 

l’attrattività. Dipartimento Sviluppo economico e Attrattori culturali PO n. 53 6.7.1 - Interventi per la tutela, la valorizzazio
ne e la messa in rete del patrimonio cultural

e, materiale e 
immateriale, nelle aree di attrazione di rilevan

za strategica tale da consolidare e promuove
re processi di 

sviluppo; 6.7.2 - Sostegno alla diffusione della conosc
enza e alla fruizione del patrimonio culturale

, materiale e 
immateriale, attraverso la creazione di servizi

 e/o sistemi innovativi e l’utilizzo di tecnologie
 avanzate. 

Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità PO n. 54 6.8.3 - Sostegno alla fruizione integrata d
elle risorse culturali e naturali e alla prom

ozione delle 
destinazioni turistiche. 



Dipartimento Posizione organizzativa  Responsabilità di Azione POR Calabria FE
SR/FSE 2014-2020 

Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità PO n. 55 10.8.1 - Interventi infrastrutturali per l’innovaz
ione tecnologica, laboratori di settore e per l’a

pprendimento 
delle competenze chiave; 10.8.5 - Sviluppare piattaforme web e risors

e di apprendimento on-line a supporto della
 didattica nei 

percorsi di istruzione, di formazione professio
nale. 

PO n. 56 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti c
aratterizzati da particolari fragilità, tra cui le

 persone con 
disabilità; 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuità e 

di sostegno alle scelte dei percorsi formativi. 
Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente PO n. 57 6.1.1 - Realizzare le azioni previste nei pian

i di prevenzione e promuovere la diffusione 
di pratiche di 

compostaggio domestico e di comunità; 6.1.2 - Realizzare i migliori sistemi di raccolta
 differenziata e un’adeguata rete di centri di ra

ccolta. 
PO n. 58 6.1.3 - Rafforzare le dotazioni impiantistiche 

per il trattamento e per il recupero, anche di 
energia, ai fini 

della chiusura del ciclo di gestione, in ba
se ai principi di autosufficienza, prossimità

 territoriale e 
minimizzazione degli impatti ambientali. PO n. 59 6.4.2 - Integrazione e rafforz

amento dei sistemi informativi di monitoraggio
 della risorsa idrica. 

PO n. 60 6.6.1 - Interventi per la tutela e la valorizzazio
ne di aree di attrazione naturale di rilevanza s

trategica (aree 
protette in ambito terrestre e marino, paesa

ggi tutelati) tali da consolidare e promuover
e processi di 

sviluppo. PO n. 61 6.5.A.1 - Azioni previste nei Prioritized Action
 Framework (PAF) e nei Piani di gestione dell

a Rete Natura 
2000.. TOTALE 60 

 
P.O. Responsabile di Azione per Dipartim

ento: Istruzione, Formazione e Pari Opportu
nità (11) - Sviluppo economico e Attrattori c

ulturali (11) – 
Transizione Digitale ed Attività Strategiche (4

) – Protezione civile (1) – Programmazione U
nitaria (4) – Infrastrutture e Lavori Pubblici (8

) – Turismo, 
Marketing territoriale e Mobilità (3) – Territorio

 e Tutela dell’Ambiente (6) – Lavoro e Welfar
e (8) – Organizzazione e Risorse Umane (1) 

– Tutela della 
Salute, Servizi socio-sanitari (3). 
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Economia e Finanze PO n. 62 

Unità di Controllo 
1 

Programmazione Unitaria PO n. 63 PO n. 64 PO n. 65 PO n. 66 
Unità di Controllo Unità di Controllo Unità di Controllo 

4 
Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari PO n. 67 

Unità di Controllo 
1 

Infrastrutture e Lavori Pubblici PO n. 29 PO n. 68 PO n. 69 
Unità di Controllo Unità di Controllo Unità di Controllo 

 3 
Territorio e Tutela dell’Ambiente  PO n. 70 

Unità di Controllo 
1 

Transizione Digitale ed Attività Strategiche PO n. 77 
Unità di Controllo 

1 
Organizzazione e Risorse Umane PO n. 81 

Unità di Controllo 
1 

               TOTALE 
12 

  Dipartimento Posizione organizzativa Responsabilità di Unità di Audit del POR C
alabria FESR/FSE 2014-2020 

 
Autorità di Audit PO n. 71 PO n. 72 PO n. 73 PO n. 74 PO n. 75 PO n. 76 PO n. 78 PO n. 79 PO n. 80 

Unità di Audit 
9 

 


