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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
____________________________________________________________________________

Assunto il 13/07/2022
Numero Registro Dipartimento 1156
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8412 DEL 21/07/2022

Oggetto: PROGETTO F.A.M.I. 2014-2020 CA.P.I.RE. (CAPACITAZIONE PUBBLICAINTERVENTI REGIONALI) CALABRIA - PROG-2690; ACCERTAMENTO E IMPEGNO 2022 PERSERVIZI PER TRASFERTA PERSONALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITA’ DI PROGETTO.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti: il D.P.R. 445/2000; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art.28 che individua i compiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii; la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione edella Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”; la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024; il D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito l'incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare. la D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazionedella Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07novembre 2021, n.9; il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 adempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti nonapicali" con il quale è stato conferito l’incarico alla Dott.ssa Saveria Cristiano didirezione ad interim del settore 2 “Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità eInclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie eServizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. ImplementazioneMisure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”; il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20aprile 2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro eWelfare; la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3”; il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30maggio 2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro eWelfare. Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 4650 del 28 aprile 2022; la L.R. n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022; la L.R. n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione anni2022 – 2024; la D.G.R. n.599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt.11 e 39,c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
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 la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Visto il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.I.) 2014-2020 approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2015) 5343 del 03agosto 2015 e con successive Decisioni C(2015)9608 del 16.12.2015 e C(2016) 1823 del21.3.2016;Visto l’avviso pubblico adottato con Decreto prot. n. 8843 del 4 luglio 2018 dall’AutoritàResponsabile del Ministero dell’Interno, per la presentazione di progetti da finanziare avalere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo Specifico 2 -Obiettivo Nazionale 2.3 – Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini diPaesi terzi (Capacity building);Visto che nell’ambito del citato Avviso, la Regione Calabria ha presentato il progettodenominato “CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali) Calabria” inpartenariato con l’Università della Calabria - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;Visto il decreto dell’Autorità Responsabile FAMI prot. n. 5005 del 30 aprile 2019,regolarmente in atti, con il quale l'Autorità delegata ha approvata la graduatoria deiprogetti presentati a valere sull’Avviso suddetto;Visto che il progetto “CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali) Calabria” –PROG-2690 - presentato dalla Regione Calabria è stato approvato ed ammesso afinanziamento per l’importo di € 242.015,00;Vista la convenzione di sovvenzione, regolarmente in atti, sottoscritta dalla RegioneCalabria con l'Autorità Ministeriale Responsabile;Vista la DGR n. 366 del 09.08.2019 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale ilfinanziamento concesso dell’Autorità Responsabile del F.A.M.I. presso il Ministerodell’interno, giusto capitolo in Entrata E9201016301 per € 242.015,00 e i capitoli in Uscitadi seguito riportati:- U9120401502 per € 25.000,00 destinati alle “prestazioni professionali specialistiche”;- U9120401503 per € 5.380,00 destinati all’organizzazione di eventi, pubblicità e serviziper trasferta per le attività del progetto;- U9120401501 per € 211.635,00 destinati a Trasferimenti correnti ad AmministrazioniLocali;Visto il D.D.G. n. 12430 del 11.10.2019 con il quale si è preso atto dell’approvazione delprogetto e del relativo finanziamento concesso alla Regione Calabria ed è stata accertataper competenza la somma di € 242.015,00 sul capitolo E9201016301 del bilancio 2019,giusta proposta di Accertamento n. 4597/2019 del 09.09.2019;Visto Che con lo stesso provvedimento sono state impegnate le somme di seguitoriportate:- € 1.380,00 (milletrecentoottanta/00) sul capitolo U9120401503 del bilancio 2019destinati: per € 480,00 quattocentoottanta/00) a rimborsi per viaggio e trasloco, proposta diimpegno n. 7941/2019 del 09.09.2019, e per € 900,00 (novecento/00) destinati a speseper Missioni e trasferte, giusta proposta di impegno n. 7940/2019 del 09.09.2019;- € 211.060,61 (duecentoundicimilasessanta/61) sul capitolo U9120401501 del bilancio2019 destinati all’Università della Calabria, impegno nr. 7936/2019;Considerato che stante la mancata individuazione dei relativi beneficiari, con il DDG12430/2019 non sono state impegnate le risorse relative ai seguenti capitoli:- € 25.000,00 sul capitolo U9120401502;
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- € 4.000,00 sul capitolo U9120401503;Visto il D.D.G. n. 13157 del 25/10/2019 con il quale sul capitolo U9120401502 è stataprenotata la somma di € 4.500,00, giusta proposta di prenotazione di impegno n. 8091 del16/09/2019 e successivamente impegnata con impegno perfetto n. 9509/2019 del23/12/2019 di € 4.500,00;Considerato che con decreto nr. 16366 del 19/12/2019 nel rispetto delle regole dibilancio, al fine di mantenere la disponibilità delle risorse sopra indicate si è proceduto allariduzione dell’accertamento in entrata n. 4597/2019 del 09.09.2019 per € 24.500,00;Rilevata la necessità di procedere nell’anno in corso all’impegno e all’accertamento di €4.000,00 per trasferte del personale impiegato nelle attività di progetto;Considerato che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento èperfezionata, in quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, laragione del debito nonché la scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituirevincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;Attestato che pertanto ricorrono i presupposti per procedere all’accertamento delfinanziamento assegnato alla Regione dall’A.R. del Ministero dell’Interno ai sensi dell’art.53 del D.Lgs. n. 118/2011;Ritenuto, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, che:- è possibile accertare l’importo di cui trattasi sul capitolo E9201016301 poiché con lasottoscrizione della convenzione con l’A.R. del Ministero dell’Interno si è perfezionatal’esigibilità del credito da parte della Regione nei confronti dello stesso Ministero;- le suddette somme sono imputabili all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede adimpegnare la spesa;Attestato che:- pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9120401503, e lacorretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2022;Attestato, da parte del Dirigente di Settore che sottoscrive il presente atto, la perfettarispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2022;VISTA la proposta di accertamento nr. 3664/2022 del 11/07/2022, generatatelematicamente e allegata al presente atto;VISTA la proposta d’impegno nr. 6912/2022 del 11/07/2022, generata telematicamente eallegata al presente atto;VISTO il D.lgs. n. 118/2011;Su proposta del responsabile del procedimento che ha curato l’istruttoria del presente attoriscontrandone le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presuppostiche siano rilevanti per l’emanazione di provvedimento;
D E C R E T A

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermateper costituirne parte integrante e sostanziale del presente:
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DI accertare € 4.000,00 (euro quattromila/00) a valere sul capitolo d’entrata E9201016301dato che con la sottoscrizione della convenzione con l’A.R. del Ministero dell’Interno si èperfezionata l’esigibilità del credito da parte della Regione nei confronti dello stessoMinistero, giusta proposta di accertamento d’entrata n. 3664/2022 del 11/07/2022(collegata alla proposta di impegno nr. 6912/2022), allegata al presente atto a formarneparte integrante e sostanziale e per il progetto CA.P.I.RE. (CAPACITAZIONE PUBBLICAINTERVENTI REGIONALI) CALABRIA PROG-2690, approvato ed ammesso afinanziamento da parte dell’Autorità Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione eIntegrazione (F.A.M.I.) presso il Ministero dell’Interno;Di impegnare € 4.000,00 (euro quattromila/00) a valere sul capitolo U9120401503 giustaproposta di impegno di spesa n. 6912/2022 del 11/07/2022(collegata alla proposta diaccertamento nr. 3664/2022), allegata al presente atto a formarne parte integrante esostanziale, a favore dei dipendenti regionali, impegnati nel progetto CA.P.I.RE.(CAPACITAZIONE PUBBLICA INTERVENTI REGIONALI) CALABRIA PROG-2690;DI provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione aisensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVito Sama
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 1156 del 13/07/2022

OGGETTO PROGETTO F.A.M.I. 2014-2020 CA.P.I.RE. (CAPACITAZIONE PUBBLICAINTERVENTI REGIONALI) CALABRIA - PROG-2690; ACCERTAMENTO E IMPEGNO 2022PER SERVIZI PER TRASFERTA PERSONALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITA’ DIPROGETTO.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 15/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1156 del 13/07/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO PROGETTO F.A.M.I. 2014-2020 CA.P.I.RE. (CAPACITAZIONE PUBBLICAINTERVENTI REGIONALI) CALABRIA - PROG-2690; ACCERTAMENTO E IMPEGNO 2022PER SERVIZI PER TRASFERTA PERSONALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITA’ DIPROGETTO.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


