
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 9645Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7375 DEL 05/07/2022

Oggetto: Dipendente regionale Elisabetta AMATO matricola n. 1004495 – Nulla osta distaccofunzionale temporaneo presso l’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede a Soriano Calabro.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la Legge regionale 19 aprile 1995, n. 19 avente ad oggetto: “Partecipazione della Regioneall'Istituto della Biblioteca Calabrese”;Visto l’art. 1 comma 1 della L.R. 19 aprile 1995, n. 19 per come modificato dalla L.R. 25 novembre2019, n. 41, che dispone: “La Regione Calabria, in applicazione degli articoli 3 e 56 dello Statuto,aderisce all'Istituto della Biblioteca Calabrese, con sede in Soriano Calabro, istituito dalla ComunitàMontana dello Alto Mesima, allo scopo di raccogliere, conservare e rendere fruibili i segni dellacultura calabrese anche mediante distacco funzionale temporaneo di personale dipendente”
Preso atto: che con nota prot. n. 1 del 15 gennaio 2022, indirizzata anche al Dipartimento “Istruzione,Formazione e Pari Opportunità”, acquisita al protocollo dipartimentale in data 17 gennaio2022 al n. 17376, il Direttore dell’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede a SorianoCalabro, arch. Francesco BARTONE ha chiesto il distacco funzionale temporaneo delladipendente regionale Elisabetta AMATO matr. n. 1004495 cat. giurid. B1 pos. ec. B7 che con nota prot. n. 282647 del 16 giugno 2022, la dipendente regionale Elisabetta Amatoha chiesto il rilascio del nulla osta per l’assegnazione in posizione di distacco funzionalepresso l’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede a Soriano;

 che con nota prot. n. 292344 del 22 giugno 2022, il Dirigente Generale del Dipartimento“Istruzione, Formazione e Pari Opportunità” ha rilasciato parere favorevole per le finalità dicui all’art. 1 della Legge regionale 19 aprile 1995, n. 19 “Partecipazione della Regioneall'Istituto della Biblioteca Calabrese e s.m.i, “allo scopo di raccogliere, conservare e renderefruibili i segni della cultura calabrese”;
Dato atto che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dal dipendente Gianpaolo CRISTIANOmatr.n.24505 in relazione alle misure alternative alla rotazione per come previsto davigente P.T.P.C.T. 2022/2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 280323del 15 gennaio 2022;
Valutato, per le motivazioni in premessa indicate, che sussistono i presupposti per il rilascio delnulla osta al distacco funzionale temporaneo presso l’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede aSoriano Calabro della dipendente sopracitata;
Visti:- la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e.s.m.i. avente ad oggetto: “Normesull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenzaregionale"- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GiuntaRegionale n. 14 maggio 1999;- il Dlgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 19 aprile 1995, n. 19 avente ad oggetto: “Partecipazione della Regioneall'Istituto della Biblioteca Calabrese- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale7 novembre 2021, n. 9.”;- la D.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3”;
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- la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3 e s.m.i”- il Dlgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 19 aprile 1995, n. 19 avente ad oggetto: “Partecipazione della Regioneall'Istituto della Biblioteca Calabrese”;
DECRETA

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 1 del 15 gennaio 2022, del Direttore dell’Istituto dellaBiblioteca Calabrese con sede a Soriano Calabro e del nulla osta del Dirigente Generale delDipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”, giusta nota prot.n. 292344 del 22 giugno2022, e per l'effetto disporre il distacco funzionale temporaneo della dipendente Elisabetta AMATO,matricola n. 1004495, presso l’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede a Soriano Calabro, perun periodo di 12 (dodici) mesi, salvo revoca o risoluzione anticipata, a decorrere dalla data dieffettiva presa di servizio successiva alla notifica del presente provvedimento;
DI STABILIRE che, allo scadere del distacco in argomento, qualora non intervenga proroga,l'interessata dovrà rientrare all’Amministrazione di appartenenza, senza necessità di ulteriorecomunicazione o adempimento da parte di questo Dipartimento;
DI COMUNICARE l’avvenuta presa di servizio al Settore“Gestione Giuridica del Personale” per gliadempimenti di propria competenza;
DI DARE ATTO che la spesa relativa al trattamento economico fondamentale spettante all'interessata, per l’intero periodo di distacco resta a carico di questa Amministrazione;
DI DEMANDARE ai Settori “Relazioni Sindacali, Contenzioso del Personale, Archivio del Personalee Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze” e “Gestione Economica ePrevidenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento;
DI NOTIFICARE il presente decreto:- alla dipendente Elisabetta AMATO;- al Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”;- all’Istituto della Biblioteca Calabrese con sede a Soriano Calabro Pec:bibliotecacalabrese@libero.it;- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;- al Settore “Relazioni Sindacali, Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze”;- a tutte le Strutture interessate;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:– sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;– sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensidella legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

MARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)


