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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
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Assunto il 29/06/2022
Numero Registro Dipartimento 1045
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7359 DEL 05/07/2022

Oggetto: RETTIFICA DECRETO DIRIGENZIALE n. 6013 del 31/5/2022 con riferimento alladenominazione sociale - iscrizione dell’Ente ENTROPIA APS (CF 98033530787) nella sezione“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTO il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., di seguito “Codice del Terzo Settore”;
VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15 settembre 2020,adottato ai sensi dell’articolo 53 del Codice del Terzo Settore;
VISTA l’istanza di iscrizione per la sezione di cui all’art.46, comma 1, lett. B del Codice del TerzoSettore presentata, ai sensi dell’articolo 47 del medesimo Codice, in data 30/03/2022 dall’EnteENTROPIA APS(C.F. 98033530787 – rep. n. 0026884 – prot. n. 158491 del 31/03/2022), con sedein VIA ALBERTO SAVINIO SNC - 87036 RENDE (CS);
VISTO il successivo decreto emesso da questo Settore, n. 6013 del 31 maggio 2022, con il qualesi è provveduto all’iscrizione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del D. Lgs n.117/2017 edell’articolo 9 del D.M. n.106 del 15/09/2020 dell’ Associazione ENOTRIA APS (rep. n. 0026884; CF98033530787) nella sezione “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, ai sensi dell’articolo47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.
PRESO ATTO CHE è stata riscontrata difformità tra la denominazione sociale inserita nel succitatodecreto (ENOTRIA APS) e l’esatta denominazione sociale inserita nella documentazione dell’istante(ENTROPIA APS);
CONSIDERATO che occorre procedere alla rettifica del precedente decreto inserendo l’esattadenominazione sociale;
VISTO l’articolo 47, comma 2, del Codice del Terzo Settore e gli articoli 8 e 9 del D.M. n.106/2020;
VISTI:
- la legge 7 agosto 1990 n.241 e s.m.i;
- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta regionale e sulla Dirigenza regionale” ed in particolare l'art. 28 che individua i compiti e leresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; - la legge 7 agosto 1990 n.241 es.m.i.;
- il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;
- la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, avente ad oggetto “Riordino delle funzioni amministrative regionalie locali” e ss.mm.ii.; - la L.R. 4 febbraio 2002, n. 8, avente ad oggetto “Ordinamento del bilancio edella contabilità della Regione Calabria”;
- la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, avente ad oggetto “Individuazione della struttura regionalecompetente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore in attuazionedell'art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;
- il D.P.G.R n. 186 dell’8 novembre 2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; - la D.G.R. n. 36del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività e organizzazione “ApprovazionePiano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 –Aggiornamento 2022”;
- la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performancedella Giunta Regionale 2022-2024; Cod. Proposta 9436 Copia informatica conforme ai sensi dell'art.23-bis del CAD e s.m.
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- la D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 07 novembre 2021n. 9”, con la quale sono state apportate modifiche organizzative e ri­modulazioni ai Settori delDipartimento “Lavoro e Welfare”;
- il D.D.G. n. 4650 del 28 aprile 2022, avente ad oggetto “D.G.R. 159 del 20/04/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: Conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con ilquale è stato conferito alla dott.ssa Saveria Cristiano l’incarico temporaneo di reggenza del Settore2 “Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”;
- il D.D.G. n. 4673 del 29 aprile 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.159 del 20 aprile 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare";
- la D.G.R. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativadella Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”;
- il D.D.G. n. 6176 del 3 giugno 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare- Confermaconferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022”.
CONSIDERATO CHE l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri finanziari a caricodell’Ente;
ACCERTATO che nel succitato decreto, è stata inserita una inesatta denominazione sociale, nellospecifico ENOTRIA APS (CF 98033530787) anziché la corretta denominazione socialeENTROPIAAPS (CF 98033530787);
ATTESTATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
RITENUTO,pertanto, per i motivi di cui al punto precedente, dover rettificare il decreto di cui sopranella sola parte relativa alla ragione sociale

DECRETA

perle motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI RETTIFICARE il decreto n. n.6013 del 31/5/2022laddove fa riferimento all’errata denominazionesociale ENOTRIA APS (CF 98033530787)anziché alla corretta denominazione sociale ENTROPIAAPS ( CF 98033530787), mantenendo inalterata la restante parte;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



Cod. Proposta 9622Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DI PROVVEDERE altresì, alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRita Calio(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


