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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 24/06/2022

Numero Registro Dipartimento 1035

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7341 DEL 05/07/2022

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: L.R. N°44/2002- SPESE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DEMANDATE ALLE
SEZIONI PROVINCIALI ED AL CONSIGLIO REGIONALE DELL'UNIONE ITALIANA CIECHI
DELLA CALABRIA. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA ANNO 2022

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 9459
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che la Legge regionale n. 23/2003, richiamando i principi e le finalita della Legge
Quadro n. 328/2000, prevede, agli artt. 1,2,4,7 e 8, I'attuazione di forme di aiuto e misure di contrasto alla
poverta, nonché interventi idonei a garantire cittadinanza sociale e qualita di vita alle persone e alle
famiglie, pari opportunita e tutela ai soggetti piu deboli;

VISTA la L.R. n.44 del 13/11/2002 che prevede la corresponsione di un contributo per I'esercizio delle
funzioni demandate alle Sezioni Provinciali e al Consiglio Regionale dell’lUnione lItaliana Ciechi della
Calabria;

CONSIDERATO CHE:

- I'Unione ltaliana dei Ciechi € una organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS), ente morale di
natura associativa, con personalita giuridica di diritto privato, associazione di promozione sociale, che ha
come scopo fondamentale statutario l'integrazione dei minorati della vista nella societa, perseguendo
l'unita;

- I'Unione promuove ed attua ogni iniziativa a favore dei minorati della vista. Piu in particolare I'Unione
Italiana Ciechi:

- favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali dei ciechi, la loro equiparazione sociale e
l'integrazione in ogni ambito della vita civile;

- promuove ed attua iniziative per il recupero visivo, per la riabilitazione funzionale e sociale dei ciechi;

- promuove ed attua iniziative per l'istruzione dei ciechi e per la loro formazione culturale e professionale,
anche mediante la costituzione di strutture operative, nonché in convenzione con enti pubblici e privati;

- promuove la piena attuazione del diritto al lavoro per i ciechi, favorendone il collocamento lavorativo e
I'attivita professionale, in forme individuali o cooperative;

- attua iniziative assistenziali rispondenti alle necessita dei ciechi, con particolare attenzione ai
pluriminorati, agli anziani, a quelli in situazione di particolare emarginazione sociale;

- opera nel campo tiflologico e tiflotecnico, per garantire la disponibilita di sempre piu avanzati strumenti,
a condizioni di mercato accessibili;

- promuove specifici interventi per l'integrazione scolastica, professionale e sociale dei minorati della vista;
- la rappresentanza che le leggi attribuiscono all'Unione nei confronti della categoria dei ciechi, &
confermata dalla sua esponenzialita. L’Associazione rappresenta nella Regione Calabria una realta unica
dal punto di vista organizzativo, strutturale ed assistenziale nel suo settore di intervento, capace, di
intervenire capillarmente su tutto il territorio regionale;

VISTO l'art. 21 bis della L.R. n. 7/96, come modificato con L.R. n. 43/16, che prevede espressamente che
“A decorrere dal 1° gennaio 2017, le disposizioni legislative e regolamentari, sia previgenti sia emanate
successivamente all’entrata in vigore della presente legge, che attribuiscono alla Giunta regionale attivita
di gestione o negoziale nonché I'adozione di atti o provvedimenti amministrativi, di cui agli articoli 14 e 17,
si intendono nel senso che la relativa competenza spetta ai dirigenti”;

PRESO ATTO che sul Cap. U6201070501, esiste una dotazione finanziaria pari ad € 200.000,00
(duecentomila/00) finalizzata alle iniziative regionali per la rappresentanza e la tutela dei ciechi calabresi;
CONSIDERATO che:

- & stata prodotta la rendicontazione delle attivita svolte nell'anno 2021 dalle Sezioni Provinciali e dal
Consiglio della Unione lItaliana Ciechi della Calabria;

- a seguito di verifica e controllo della documentazione prodotta la rendicontazione evidenzia la
correttezza delle spese sostenute e l'attivita svolta;

RITENUTO di provvedere quindi, ai sensi della Legge Regionale n° 44/2002, all'impegno della somma
complessiva di € 200.000,00 (duecentomila/00) da far gravare sul capitolo U6201070501 del bilancio
2022, al fine di garantire I'erogazione dei contributi agli aventi diritto nel rispetto della normativa vigente;
VISTI:



- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua i compiti e le responsabilita
del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- I D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”;

- il D.P.R. 445/2000;

-il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;

- il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3% con il quale
si &€ provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuova Struttura organizzativa della
Giunta regionale;

-ilD.P.G.R n. 186 del 8 novembre 2021, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosentino,
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

- il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personale regionale dal
Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento "Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n.
180 del 7 novembre 2021- Mobilita d’Ufficio”;

-laD.G.R. n. 36 del 31.01.2022 “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza 2022/2024. Aggiornamento 2022”;

- la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Perfomance della
Giunta Regionale 2022-2024;

- la DGR 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della giunta regionale- approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture della
giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9;

- il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 adempimenti Dipartimento Lavoro e
Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali" con il quale € stato conferito I'incarico
alla Dott.ssa Saveria Cristiano di direzione ad interim del settore 2 “Welfare: Immigrazione, Nuove
Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antiscriminazione, Contrasto alla poverta, Famiglie e Servizi
Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”.

- il D.D.G. n. 4673 del 29.04.2022 “adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022.
Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Lavoro e Welfare" ";

- la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta
Regionale. Modifica Regolamento Regionale20 aprile 2022 n. 3”;

- 11 D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio 2022;
Approvazione micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare. Conferma conferimento
incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022;

VISTI altresi:

- il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009, n.42”;

- laL.R. n. 36 del 27/12/2021 — Legge di stabilita regionale 2022;

-laL.R. n. 37 del 27/12/2021 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-
2024;

- la D.G.R. n.599 del 28/12/2021 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
- la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2022 — 2024 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);



ATTESTATO che:

- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni previste
dall'art. 56 e del paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;

- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per I'impegno di che trattasi & stata riscontrata la
necessaria copertura finanziaria sul pertinente Capitolo U6201070501, € 200.000,00 (duecentomila/00)
e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2022;

RITENUTO doversi procedere allimpegno ai sensi della L.R. n. 44/2002, della somma di € 200.000,00
(duecentomila/00) sul Capitolo U6201070501 del bilancio regionale 2022 in favore delle Sezioni Provinciali
e del Consiglio Regionale dell’Unione ltaliana Ciechi della Calabria;

VISTA la proposta di impegno n. 6769/2022 del 23/06/2022, generata telematicamente ed allegata al
presente atto;

DATO ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.Igs.
n.33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33/2013;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria prot. n. 289652 del 21/06/2022 effettuata dal responsabile del
procedimento la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI IMPEGNARE, giusta proposta d'impegno n. 6769/2022 del 23/06/2022, allegata al presente atto, la
somma di € 200.000,00 (duecentomila/00) sul capitolo di spesa n. U6201070501 del bilancio regionale
2022 in favore delle Sezioni Provinciali e del Consiglio Regionale dell’'Unione Italiana Ciechi della Calabria;
DI ATTESTARE che le risorse necessarie per fare fronte agli oneri derivanti dal presente Decreto sono
allocate sul Capitolo U6201070501 del bilancio regionale 2022 che presenta la necessaria disponibilita
finanziaria e che si sono realizzate le condizioni stabilite dai commi 1 e 2 dell’art. 56 del D.Igs. n.118/2011;
DI NOTIFICARE il presente atto ai Presidenti delle Sezioni Provinciali ed al Consiglio Regionale
dell’'Unione Ciechi della Calabria;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.Igs. n.
33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33/2013.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
PASQUALINA GIUMBO
(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente di Settore
SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1035 del 24/06/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO L.R. N°44/2002- SPESE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DEMANDATE
ALLE

SEZIONI PROVINCIALI ED AL CONSIGLIO REGIONALE DELL'UNIONE ITALIANA CIECHI
DELLA CALABRIA. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA ANNO 2022

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 27/06/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore

Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 9459
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



