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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7076 DEL 29/06/2022

Oggetto: AUTORIZZAZIONE DI N. 5 EDIZIONI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICADI “TECNICO ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO PER L’ENTE LIFE NO PROFIT DI CROTONE

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Vista la L.R. n. 18/85 sull’ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolare attuativa,approvata con D.G.R. n. 3325 del 4 agosto 1986 che disciplina il Settore della Formazione Professionale inCalabria, ivi comprese le attività “libere”, artt. 40 e 41.Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto diaccesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii..Vista la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative dellaGiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii.Visto il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controlloda quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000 e ss.mm.ii..Vista la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso.Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”.Visto il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n. 106).Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.Vista la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 “Misure volte a garantire maggiore efficienza alla strutturaorganizzativa della Giunta regionale - Approvazione modifiche ed integrazioni del Regolamento regionale n.16 del 23 dicembre 2015” e ss. mm.ii..Visto il Regolamento regionale n. 1 del 19/01/2018 avente ad oggetto:“Disciplina degli incarichi extra ufficioautorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria”;Vista la D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione.Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015” e ss.mm.ii..Vista la Deliberazione n. 159 della seduta del 20/04/2022 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9.Visto il Regolamento di Organizzazione delle strutture della Giunta Regionale n. 3 del 2022.Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 190 del 07/11/2021 con il quale è stato conferito allaDott.ssa Maria Francesca Gatto l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, formazione e PariOpportunità, istituito con DPGR n. 180/2021;Visto il D.D.G. n. 11531 del 12/11/2021 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta l’incarico diDirigente reggente del Settore n. 3 “Formazione e Istruzione Professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione,Formazione e Pari Opportunità, e l’assegnazione del Dott. Menotti Lucchetta al predetto Dipartimento di cuialla DPGR n. 180/2021.Visto il Decreto del D.G. n. 5094 del 11 aprile 2022 avente ad oggetto: Adempimenti conseguenti alla DGRn.159 del 20 aprile 2022 Approvazione Micro -Struttura Organizzativa del Dipartimento “Istruzione, Formazionee Pari Opportunità ".Visti altresì: il D.Lgs. n. 13/2013 “Definizione delle norme generale e dei livelli essenziali delle prestazioni perl’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di serviziodel sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art.4, commi 58 e 68,della Leggen.92/2012; il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 recante “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento alivello nazionale delle Qualificazioni Regionali e delle relative Competenze, nell’ambito del Repertorionazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle Qualificazioni Professionali di cui all’art.8 del D.Lgs:n.13/2013”; la D.G.R. n. 335 del 17.09.2015 “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delleQualificazioni e delle Competenze “; la D.G.R. n. 215 del 13.06.2016 “Integrazione D.G.R. n. 335 del 17.09.2016. Istituzione del RepertorioRegionale delle Qualificazioni e delle Competenze “; il D.D. n. 11879 del 10.10.2016 “D.G.R. n. 215 del 13.06.2016 Repertorio Regionale delle Qualificazioni edelle Competenze di cui all’Approvazione delle Figure Professionali e dei relativi contenuti descrittivi; il D.D. n. 14526 del 24.11.2016 “D.G.R. n. 215 del 13.06.2016. Approvazione degli standard formativisperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi la scheda della Figura professionale di “Tecnico dell’animazione socio educativa “, nel gruppo livello B delRepertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria, ed approvata con D.D.G. n.1334 il07/02/2019 per come istituita dalla D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2013.VISTA la D.G.R. n.133 del 28/03/2022 che recepisce l’Accordo fra le Regioni e le Province Autonome sullelinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le
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professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province Autonome,n.21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021.
Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento, che si formalizza con la sottoscrizionein calce alla presente, per come di seguito esposta:
PREMESSO che, con nota acquisita al prot./Siar n. 272251 del 10/06/2022, il legale rappresentante dell’ Entedenominato “Life no Profit” con sede legale e operativa in Crotone alla Via E. Fermi n. 10, ha avanzatorichiesta di autorizzazione per n. 5 (CINQUE) edizioni di un corso libero di formazione professionale di “TecnicoAnimatore Socio Educativo”, ai sensi dell’art. 40 della L.R. 18/85 avanzando una proposta così strutturata: durata corso 500 ore; Modulo teorico e pratico: 300 ore; Stage presso strutture socio-assistenziali: 180 ore e attività di accompagnamento: 20 ore; Numero massimo di 15 (quindici) allievi Onere omnicomprensivo a carico dei partecipanti: € 1.500,00. Sede Legale e operativa: Crotone Via E. Fermi n. 10.CONSIDERATO che: La documentazione, inoltrata dall’Ente Life no Profit risulta conforme con quanto previsto dalla suddettaL.R. 18/85 e dalla normativa di settore; L’Ente risulta accreditato provvisoriamente con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 2677 del16/03/2021, per un numero di ore pari a 4160 di cui: 160 per la formazione continua, 4000 per la formazionesuperiore, per un numero di 15 allievi.CONSIDERATO inoltre che: il legale rappresentante dell’Ente Life no Profit, ha dichiarato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che tra ilpersonale dell’Ente non sono compresi soggetti con contratto di lavoro autonomo o subordinato, già dipendentidella Regione Calabria che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle P.A. o nei loroconfronti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro; non vi sono rapporti di parentela o affinità tra i dirigenti e i dipendenti ed i titolari, amministratori soci edipendenti della società con i benefici dei provvedimenti ampliativi di soggetti esterni che stipulano contratti oche sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici; di nonavere contenziosi in corso con la Regione Calabria; in merito alla comunicazione antimafia della certificazione antimafia, PR_ RCUTG_ Ingresso_0009657_20220310, per tramite Servizio Banca Dati Nazionale e che si può procedere all’autorizzazione,poiché a carico del legale rappresentante non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divietodi cui all’art.67 del d.lgs. 159/2011; dispone di struttura ed attrezzature idonee allo svolgimento di attività formative, per come risulta dalsuccitato decreto di accreditamento; si impegna a rispettare tutto quanto previsto dalla specifica normativa di settore che disciplina i corsi diformazione professionale per il conseguimento della qualifica; ha dichiarato la disponibilità a sottoporsi al controllo regionale durante lo svolgimento dell’attività formativa; Dal progetto formativo si evince che il finanziamento del corso è a totale carico dei partecipanti, né sonoprevisti finanziamenti da parte della Regione Calabria.RITENUTO pertanto di:Approvare la proposta formativa presentata dall’Ente Life no Profit in quanto conforme alle disposizioni vigentiin materia.Autorizzare l’Ente con sede Legale e operativa in Crotone alla Via E. Fermi n. 10 a svolgere n. 3 (TRE) edizionidel corso di formazione professionale, per il profilo professionale di “Tecnico Animatore Socio Educativo” aisensi dell’ art. 40 della L.R. n. 18/85, per complessive 500 ore destinate a un numero massimo di 15 allievi.Autorizzare, sin da ora l’ Ente a procedere all’inserimento di nuovi allievi fino al raggiungimento del numeromassimo di allievi ammissibili e autorizzabili per il percorso formativo in questione, con assunzione diretta edichiarazione di responsabilità del legale rappresentante in ordine al possesso dei requisiti di legge richiesti eidonei a legittimare un novo inserimento, dandone immediata comunicazione alla Regione Calabria, purchéalla data di presentazione non sia stato effettuato più del 25% del monte ore complessivo previsto. L’effettuatoinserimento è con riserva, a seguito della verifica d’ufficio dei presupposti di legittimazione dello stesso neitermini di legge (30 gg) che potrà determinare in caso di accertata insussistenza dei requisiti previsti,provvedimento di diniego e non riconoscimento dell’attività già effettuata.Prevedere gli esami finali per gli allievi che abbiano regolarmente frequentato il corso per il 70% delle orepreviste, e che abbiano raggiunto la sufficienza in tutte le materie d’insegnamento. La Commissione d’esamenominata ai sensi del Regolamento regionale n. 1 del 19/01/2018 e ss.mm.ii., per il conferimento degli incarichiextra ufficio, autorizzati o conferiti a dipendenti regionali - è composta da: un Funzionario della Regione Calabria (Presidente);
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 dai componenti dell’Ispettorato del Lavoro, del U.P.S., dall’Associazione di Categoria; due docenti interni.A coloro che supereranno le prove d’esame sarà rilasciato un Attestato di Qualifica di Tecnico dell’ Animazionesocio-educativa “ EQF.Dare atto che, contestualmente alla richiesta di avvio corso, il soggetto attuatore dovrà inviare la seguentedocumentazione: l’elenco allievi con allegate le copie dei contratti, dei documenti di riconoscimento in corso di validità e deiC.F. dei medesimi allievi; il calendario didattico completo del percorso formativo, in formato cartaceo e digitale; la dichiarazione sostituiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, da parte del Legale rappresentante, attestanteche gli allievi inseriti nell’elenco sono in possesso dei requisiti d’accesso previsti dalla normativa; la dichiarazione sostituiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, da parte del Legale rappresentante, attestanteche gli allievi sono attrezzati a casa per fruire delle lezioni in FAD e che tali autodichiarazioni sono custoditenella sede formativa dell’Ente, a disposizione dei funzionari della Regione Calabria incaricati di eventualiverifiche; la dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, da parte del Legale Rappresentante, attestanteche per ciascun docente e non docente, coinvolto nella attività formativa autorizzata, è stato sottoscritto uncontratto di lavoro ai sensi della normativa vigente in materia, e che I contratti sono custoditi nella sedeformativa dell’Ente, a disposizione dei Funzionari della Regione Calabria incaricati di eventuali verifiche; la dichiarazione sostituiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, da parte del Legale rappresentante attestante chele ore di attività formativa rientrano nel monte ore di formazione continua stabilito nel già citato Decreto diaccreditamento definitivo, per come già dichiarato nell’integrazione documentale richiesta da questo Ufficio,per l’autorizzazione corso; la dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, da parte del Legale Rappresentante dell’Ente,attestante l’espletamento delle procedure connesse alla copertura assicurativa contro gli infortuni (denunciaINAIL) per gli assimilati, per come previsto dal D.Lgs.81/2008 ; Assicurazione di Responsabilità civile per danni a persone o cose per le attività di Esercitazioni pratiche edi tirocinio e per le eventuali attività d’aula; la relazione preventiva dei rischi connessi all’attività svolta, sottoscritta dal medico competente, per comeprevisto dal D.Lgs.81/2008; il registro di classe che dovrà essere vidimato in ogni pagina dal Responsabile di procedimento; la dichiarazione d’impegno a comunicare l’avvio delle Esercitazioni pratiche e dei tirocini e a presentare irelativi registri individuali di rilevazione presenze, per la loro vidimazione; convenzioni con le strutture che ospitano gli allievi.Dare atto che: questo Ufficio si riserva di richiedere, prima dell’inizio dell’attività formativa, ulteriore documentazione ela facoltà di effettuare in qualsiasi momento ispezioni e controlli circa il regolare espletamento delle attivitàformative, rispetto a quanto previsto nel progettoautorizzato. l’autorizzazione rilasciata potrà essere revocata in qualsiasi momento, ove si accerti il venir meno deirequisiti previsti dalla normativa citata in premessa ed in tutti i casi di irregolare comportamento che nonconsentano il rispetto ed il controllo da parte della Regione, del corso autorizzato, o nel caso in cui venganorilevate gravi irregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati; l’autorizzazione concessa è condizionata a possibile revoca per contrasto alle nuove disposizioni normativee regolamentari che si potrebbero determinare in fase di avvio; prima dell’avvio del corso la struttura formativa dovrà compilare, in ogni sua parte, il libretto personale diciascun allievo, che dovrà essere aggiornato costantemente, sotto la diretta responsabilità del Direttoredidattico del corso; in considerazione dei tempi di validità delle autocertificazioni prodotte, l’avvio dell’attività formativaautorizzata dovrà avvenire entro il termine di sei mesi dalla notifica del presente atto.DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria.ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute:
Approvare la proposta formativa presentata dall’ ente Life no Profit sito in Crotone alla Via E. Fermi n. 10, inquanto conforme alle disposizioni vigenti in materia;
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Autorizzare l’agenzia di cui sopra a svolgere n. 5 (CINQUE) edizioni del corso di formazione professionale,per il profilo professionale di “Tecnico Animatore Socio Educativo”, ai sensi dell’art. 40 della L.R. 18/85 delladurata di 500 ore così strutturato: durata corso 500 ore; Modulo teorico e pratico: 300 ore; Stage presso strutture socio-assistenziali: 180 ore e attività di accompagnamento: 20 ore; Numero massimo di 15 (quindici) allievi Onere omnicomprensivo a carico dei partecipanti: € 1.500,00. Sede Legale e operativa: Crotone Via E. Fermi n. 10.Prevedere gli esami finali per gli allievi che abbiano regolarmente frequentato il corso per il 70% delle orepreviste, e che abbiano raggiunto la sufficienza in tutte le materie d’insegnamento. La Commissione d’esamenominata ai sensi del Regolamento regionale n. 1 del 19/01/2018 e ss.mm.ii., per il conferimento degli incarichiextra ufficio, autorizzati o conferiti a dipendenti regionali è composta da: un Funzionario della Regione Calabria (Presidente); dai componenti dell’Ispettorato del Lavoro, del U.P.S., dall’Associazione di Categoria; due docenti interni.A coloro che supereranno le prove d’esame sarà rilasciato un Attestato di Qualifica di Tecnico dell’ Animazionesocio-educativa “ EQF “.Autorizzare, sin da ora l’ente Life no Profit a procedere all’inserimento di nuovi allievi fino al raggiungimentodel numero massimo di allievi ammissibili ed autorizzabili per il percorso formativo in questione, conassunzione diretta e dichiarazione di responsabilità del legale rappresentante in ordine al possesso dei requisitidi legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovo inserimento, dandone immediata comunicazione alla RegioneCalabria, purché alla data di presentazione di detta istanza non sia effettuato più del 25% del monte orariocomplessivo previsto. L’effettuato inserimento è con riserva a seguito della verifica d'ufficio dei presupposti dilegittimazione dello stesso nei termini di legge (30 gg) che potrà determinare in caso di accertata insussistenzadei requisiti previsti, provvedimento di diniego e non riconoscimento dell’attività effettuata.Dare atto che, prima dell’avvio dell’attività formativa, il soggetto attuatore dovrà essere in possesso del registrodi classe, conforme al modello autorizzato dalla Regione Calabria e vidimato dalla stessa Regione Calabria.Dare atto che, contestualmente alla richiesta di avvio del corso, il soggetto attuatore dovrà inviare a questoSettore la documentazione richiamata in premessa.Dare atto che questo Ufficio ha facoltà di effettuare, in qualsiasi momento ispezioni e controlli circa il regolareespletamento delle attività formative, rispetto a quanto previsto nel progettoautorizzato.Dare atto chel’autorizzazione rilasciata potrà essere revocata in qualsiasi momento, ove si accerti il venirmeno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa ed in tutti i casi di irregolare comportamento chenon consentano il rispetto ed il controllo da parte della Regione, del corso autorizzato, o nel caso in cui venganorilevate gravi irregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati.TENUTO CONTO della DGR n.133 del 28.3.2022 che recepisce l’Accordo fra le Regioni e le Provinceautonome sulle linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e inpresenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Provinceautonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’ente Life no Profit con sede legale in Crotone alla Via E.Fermi n. 10.PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011n. 11, sul Sito Istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs n.33/2013 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaolo Corea(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMENOTTI LUCCHETTA(con firma digitale)


