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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7543 DEL 08/07/2022

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 63 UNITA' DICONTROLLO D.SSA DANIELA NISTICO'

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE:- con DGR n. 136 del 2/4/2019 la Giunta regionale ha approvato il nuovo disciplinare “Area delle PosizioniOrganizzative”, CCNL 21/5/2018, art. 13;- conseguentemente, con Deliberazione n. 184 del 21 maggio 2018 avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE 2014-2020 - Individuazione Posizioni Organizzative”, e s.m. e i., al fine di garantire un’efficace, efficientee corretta attuazione delle Azioni del POR FESR/FSE 2014-2020, realizzando al contempo il rafforzamentoamministrativo delle strutture dedicate, la Giunta Regionale ha stabilito di continuare ad avvalersi, ai sensidella normativa comunitaria, nazionale e regionale ivi indicata, di personale interno all’amministrazioneregionale, di categoria D, per l’espletamento delle funzioni di responsabile di azione e responsabile unità dicontrollo, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilitàdi prodotto e di risultato, lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste, rispettivamente, alle lettere a) eb) dell’art. 13 del CCNL del 21.05.18;- con la medesima Delibera si è provveduto, pertanto, alla individuazione delle Posizioni Organizzative delPOR FESR/FSE 2014-2020, assegnandole alle strutture organizzative della Giunta secondo quanto indicatonella relativa tabella alla stessa allegata, da attribuire a personale di categoria D, in possesso dei necessarirequisiti di esperienza e professionalità;- in particolare sono state individuate Posizioni Organizzative di Responsabile di Azione e PosizioniOrganizzative di Responsabile Unità di controllo e di Responsabile di Unità di Audit;- relativamente alle predette Posizioni organizzative, la Giunta regionale ha fatto rinvio al disciplinare, alleprocedure e ai criteri previsti dalla propria deliberazione n. 136 del 02.04.2019, recante “Approvazionedisciplinare area delle posizioni organizzative, ccnl 21.05.2018, art. 13”, ai fini della loro istituzione nelle diversestrutture organizzative della Giunta, ai fini della loro graduazione nonché per il conferimento dei relativiincarichi, ad eccezione della durata, stabilita in annuale, prevedendo altresì, nella fase di individuazione delpersonale cui conferire l’incarico, “la valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute inmateria di fondi SIE, anche attraverso colloquio”;- con la predetta deliberazione n. 184 è stata demandata, pertanto, ai Dipartimenti responsabili delle Azionidel POR, all’Autorità di Gestione e all’Autorità di Audit l’adozione dei successivi atti finalizzati a darneesecuzione;CONSIDERATO che:- in attuazione della predetta DGR n. 184, e della richiamata Deliberazione n. 136 del 02/04/2019, con decretodel dirigente generale n. 7003 del 12/06/2019 si è provveduto alla istituzione delle Posizioni Organizzative diResponsabile di Azione e Responsabile di Unità di Controllo assegnate al Dipartimento Programmazione,approvandone la relativa pesatura come da schede allegate al predetto D.D.G. e rinviando a successivi decretiil conferimento dei relativi incarichi;DATO ATTO CHE per il Settore “Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi” risultano istituite n. 5 PosizioniOrganizzative di II fascia di Responsabile di Unità di Controllo;RILEVATO CHE:- la posizione organizzativa n. 63 Responsabile Unità di Controllo, già assegnata con decreto n. 7267 del13/07/2021 alla dipendente Daniela Nisticò, matricola 591275, risulta vacante a seguito della scadenzadell’incarico annuale;- che in data 24 giugno 2022, sul sito istituzionale, è stata pubblicata una manifestazione di interesse per ilconferimento dell’incarico relativo alla posizione organizzativa di cui trattasi, rivolta ai dipendenti inseriti nelruolo della Giunta regionale, di categoria D assegnati al Dipartimento Programmazione Unitaria;- che alla scadenza del termine è pervenuta la candidatura della dipendente Daniela Nisticò, categoria D3,matricola 591275;VISTO il curriculum professionale della dipendente Nisticò Daniela, matr. 591275, cat. D, dal quale emerge ilpossesso in capo alla stessa: 1) dei titoli culturali e professionali e l’anzianità di servizio di appartenenza,necessari per lo svolgimento dell’incarico; 2) delle competenze tecnico specialistiche adeguate allosvolgimento dell’incarico, avuto riguardo alle attività esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro eagli incarichi in precedenza svolti; 3) della capacità professionale ed attitudine a ricoprire il ruolo;TENUTO CONTOdel raggiungimento da parte della dipendente in questione di una valutazione annuale diperformance non inferiore al 60 per cento nell’ultimo biennio come da schede di valutazione agli atti, riferitegli anni 2019 e 2020;CONSIDERATO che per come riportato nella scheda di proposta di conferimento dell’incarico di PosizioneOrganizzativa n. 63 Responsabile di Unità di controllo allegato 1 al presente decreto e sua parte integranteredatta dal competente Dirigente del Settore proponente si evince, ad esito del colloquio svolto, in virtù diquanto previsto dalla predetta DGR n.184 come da verbale in atti, che la stessa dipendente è in possesso diadeguata conoscenza e competenza specialistica in materia di fondi SIE;VISTO il disciplinare relativo all’Area delle Posizioni Organizzative di cui alla DGR n. 136/2019;
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VISTA la circolare prot. 200731 del 24/05/2019 del Dirigente generale di questo Dipartimento in qualità diAutorità di Gestione del POR FESR-FSE 2014-2020 relativa alle Posizioni Organizzative del POR CalabriaFESR-FSE 2014-2020;RITENUTO,per tutto quanto sopra, di poter conferire l’incarico di Posizione Organizzativa n. 63 diResponsabile di Unità di controllo di II fascia di cui al D.D.G. n. 7003 del 12/06/2019 alla dipendente DanielaNisticò, senza soluzione di continuità, al fine di garantire continuità amministrativa e tecnica alle attività incorso;CONSIDERATO al fine di adottare una efficace misura alternativa alla rotazione si conferma con il presentedecreto che la dipendente in parola esplichi le attività di verifica unicamente sulle operazioni ricadenti sulleazioni del FSE del POR 14/20;CONSIDERATO che il conferimento del predetto incarico trova copertura finanziaria sulle risorse dell’Asse14 – Assistenza Tecnica – Azione 14.1.1 – Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllodel POR Calabria FESR FSE 2014/2020, per come previsto dalla predetta DGR 184/2019, che demanda,inoltre al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” l’adozione dei successivi atti di competenza;VISTI:• lo Statuto regionale;• la legge regionale 13 Maggio 1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m. e i.;• la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” e s.m.i.;• il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazionipubbliche” e s.m.i.;• il CCNL di comparto per il personale non dirigente, stipulato in data 21/05/2018, art.13;la deliberazione n.215 del 28 luglio 2020, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;• Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 104 del 30/07/2020 di conferimento dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;• il decreto del Dirigente Generale n. 14085 del 14/11/2019 con il quale è stato conferito alla Dott. ssa GiuliaDi Tommaso l’incarico di dirigente del Settore 6 “Controlli POR(FERS,FSE)FSC del DipartimentoProgrammazione Comunitaria• la deliberazione di Giunta regionale n.122 dell’11/06/2020 con la quale la dott.ssa Giulia Di Tommaso è stataassegnata al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;•il D.D.S. n. 6746 del 25/06/2020 del Dirigente del Settore 2 -Gestione Giuridica del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane recante in oggetto: “Assegnazione personale al neo istituito DipartimentoProgrammazione Unitaria -D.G.R. n. 113 del 29/05/2020- -D.G.R. n. 112 dell’11/06/2020 – Mobilità d’Ufficio”• il D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021 ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”,con il quale il dott. Maurizio Nicolai è stato indicato quale Dirigente Generale del Dipartimento“Programmazione Unitaria”, in regime di prorogatio;• la deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;• Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 248 del 29/12/2021 di conferimento dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;• la DGR n. 159 del 20/04/2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella giunta regionale” n. 9 del 7/11/2021 e approvato il nuovo “Regolamento di organizzazione delle strutturedella giunta regionale” n. 3 del 22/04/2022 pubblicato sul BURC n. 56 del 22/04/2022;• il D.D.G.5002 del 10/05/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria diapprovazione della nuova Struttura Organizzativa del medesimo dipartimento e di assegnazione a ciascunSettore del proprio dipartimento dei relativi capitoli di spesa;• la DGR n. 204 del 30/05/2022 che ha modificato il Regolamento regionale del 20 aprile 2022 n. 3 e s.m.i. edha approvato una parziale modifica del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, mantenendone invariate lecomplessive funzioni, al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia all’attività dell’Amministrazioneregionale;• il DDG n. 6520 del 17/06/2022, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”ha provveduto a confermare l’assegnazione della dr.ssa Di Tommaso al Settore n.3 sopra indicato,assegnando i relativi capitoli di spesa;• D. lgs. 118/2011, art. 57;• L.R. n. 36 del 27 Dicembre 2021 "Legge di Stabilità Regionale 2022";• L.R. n. 37 del 27 Dicembre 2021 "Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2022/2024”;
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• la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs 23/06/2011 n.118);• la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (artt. 39, c.10, dgls 23/06/2011, n.118);• il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 approvato dallaGiunta Regionale con la Deliberazione n. 36 del 31 gennaio 2022;
Sulla scorta dell’istruttoria compiuta, ritenuta la propria competenza

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate:
DI CONFERIRE, senza soluzione di continuità, alla dipendente Nisticò Daniela, cat. D3, matr. 591275,l’incarico di Posizione Organizzativa n. 63 Responsabile di Unità di Controllo di II fascia, di cui alla relativascheda – allegato 1 al presente atto;DI DARE ATTO CHE• per come previsto dalla DGR n. 184/2019, l’incarico ha durata annuale e potrà essere revocatoanticipatamente dal dirigente, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL;• il suddetto incarico sarà soggetto a valutazione annuale, sulla base del vigente disciplinare sul sistema dimisurazione e valutazione delle performance della Giunta regionale;• per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento spetta l’indennità di posizionee, previa valutazione, la relativa indennità di risultato per come previsto dal disciplinare approvato con DGRn. 136 del 2/4/2019;DI ASSEGNARE alla suddetta dipendente, per l’anno 2022, gli obiettivi di cui alla scheda acclusa al presentedecreto (allegato 2);DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla dipendente interessata e al Dipartimento “Organizzazione,Risorse Umane” per gli adempimenti conseguenziali di competenza;DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013, n. 33.

Sottoscritta dal RedattoreGiulia Di Tommaso(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 124 del 01/07/2022

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

OGGETTO CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 63 UNITA' DICONTROLLO D.SSA DANIELA NISTICO'

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


