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Numero Registro Dipartimento 946
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7789 DEL 13/07/2022

Oggetto: Conferimento lncarico di posizione organizzativa di seconda fascia denominata“Coordinamento delle attività in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza regionale,sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilità paesaggistica” al Funzionario RaffaelePerrone.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI lo Statuto regionale; l’art. 31 comma 1 della legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”; la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”; il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.; la D.G.R. n. 136 del 02/04/2019 con la quale la Giunta regionale, ai sensi del CCNL21.05.2018, art. 13, ha approvato il disciplinare rubricato “Area delle Posizioni organizzative”; il D.P.G.R. n. 47 del 04/05/2022 con il quale è stato conferito, all’ing. Salvatore Siviglial’incarico di Dirigente generale reggente del Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente”della Giunta regionale. che il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021, non ha modificato il settore Educazione e FormazioneAmbientale- Compatibilità Paesaggistica e Danno Ambientale; il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente e Territorio n.9496 del22.09.2021, con il quale sono state attribuite al dott. Luciano Finati le funzioni di dirigentereggente del Settore n.6 “Educazione e Formazione Ambientale- Compatibilità Paesaggisticae Danno Ambientale”; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”; il Regolamento regionale n. 3/2022, approvato con DGR 159/2022, pubblicato sul BURC n.56 del 22/04/2022; la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”; il Regolamento regionale n. 4/2022, approvato con DGR 163/2022, pubblicato sul BURC n.64 del 02/05/2022; la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”; il Regolamento regionale n. 7/2022, approvato con DGR 204/2022, pubblicato sul BURC n.95 del 31/05/2022; la D.G.R. n. 249 del 14/06/2022 avente ad oggetto: “Modifica Disciplinare “Area dellePosizioni organizzative”, CCNL 21.05.2018, art. 13, approvato con DGR n. 136 del02/04/2019”; il decreto n. 6328 del 14/06/2022 recante: “Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente.adempimenti di cui alla DGR 163/2022. Assunzione atto di micro organizzazione”;CONSIDERATO che con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019 la Giunta regionale ha approvato il nuovoDisciplinare “Area delle Posizioni Organizzative”, con il quale sono state definite le tipologie
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di detti istituti e ne sono state stabilite le relative procedure per l’individuazione, l’istituzione,la graduazione, il conferimento, la valutazione e la revoca nonché sono state altresìdeterminate le fasce ed il relativo valore economico di ciascuna tipologia di PosizioniOrganizzativa; che con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022 la Giunta regionale ha disposto la modificaDisciplinare “Area delle Posizioni organizzative” approvato con DGR n. 136 del 02/04/2019”; che questo dipartimento, al fine di garantire la continuità e la funzionalità della strutturaamministrativa, ha indetto e pubblicato sul sito istituzionale una manifestazione d’interesseper l’individuazione di unità di personale regionale con rapporto di lavoro a tempoindeterminato ed inserito nel ruolo organico della giunta regionale di categoria giuridica D acui conferire l’incarico relativo alla posizione organizzativa denominata “Coordinamentodelle attività in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza regionale, sanzionipaesaggistiche e accertamento compatibilità paesaggistica”; che a seguito dell’interpello effettuato è pervenuta un’unica candidatura;SPECIFICATO che in esito all’interpello interno ed ai fini dell’individuazione del funzionario a cuiconferire l’incarico sopra denominato è stato valutato il possesso delle conoscenze e competenzespecialistiche, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della capacità professionale,dell’esperienza dagli stessi maturata, della formazione professionale, dell’idoneità alle funzioni edelle valutazioni di performance positive conseguite per ricoprire il ruolo, in conformità a quantostabilito nel disciplinare approvato con DGR. n. 136/2019.PRECISATO che in conformità al vigente PTPCT è possibile prevedere una misura alternativarispetto a quella della rotazione del personale (il vigente piano prevede che il personale con incaricodi posizione organizzativa non possa svolgere il medesimo per un periodo superiore ad anni 5 nelcaso si tratti di rinnovo);Che nel caso di specie, al fine di evitare un controllo esclusivo sui processi, è prevista quale misuraalternativa, la trattazione di tutti i procedimenti da parte di un gruppo di lavoro, composto dafunzionari ed istruttori, istituito con decreto del Dirigente Generale n. 6282 del 12/06/2020”, chepartecipa alla valutazione degli elementi rilevanti per la decisione finale;Che pertanto, l’incarico in questione può essere conferito per la durata di anni tre;VERIFICATO che il dipendente designato è in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14, comma 2,del CCNL del 21/5/2018 e dal disciplinare relativo all’area delle posizioni organizzative, con maturataesperienza nella categoria D e di una valutazione nel biennio precedente non inferiore al 60 percento;PRECISATO altresì, che l’incarico sopra indicato ha durata triennale. che, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di valutazionedei risultati – in conformità al regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e s.m.i. –vengono confermati gli obiettivi per l’anno 2022, come risulta da scheda in atti, assegnati inottemperanza al Piano della Performance della Giunta regionale 2022-2024 approvato conD.G.R. n. 60/2022;RITENUTO di procedere, su proposta del Dirigente del Settore interessato, al conferimento dellaposizione organizzativa denominata “Coordinamento delle attività in materia di autorizzazionipaesaggistiche di competenza regionale, sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilitàpaesaggistica” al Funzionario Raffaele Perrone;DATO ATTO che sono state regolarmente acquisite agli atti d’ufficio le dichiarazioni di assenza diconflitti d’interesse e che non esistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra;CHE il presente provvedimento non comporta nuovi e/o aggiuntivi oneri a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
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DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
1.- di conferire con decorrenza immediata, al Funzionario Raffaele Perrone, su proposta delDirigente del Settore interessato e tenuto conto dei criteri di rotazione di cui al Disciplinare “Areadelle Posizioni Organizzative ex CCNL 21 maggio 2018, art. 13”, l’incarico di posizioneorganizzativa di seconda fascia denominata “Coordinamento delle attività in materia diautorizzazioni paesaggistiche di competenza regionale, sanzioni paesaggistiche eaccertamento compatibilità paesaggistica” istituita con decreto n. 6875 del 10/07/2019;2.- di confermare, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase divalutazione dei risultati in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i.,gli obiettivi individuali per l’anno 2022 al dipendente sopra individuato, come risulta da schedain atti, assegnati in ottemperanza al Piano della Performance della Giunta regionale 2022-2024approvato con D.G.R. n. 60/2022;3.- di specificare che l’incarico sopra specificato ha durata triennale;4.- di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane per ilseguito di competenza nonché al dipendente interessato;5.- di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sitoistituzionale della regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delledisposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Finati(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO FINATI(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleSalvatore Siviglia(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 10860Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 946 del 12/07/2022

DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL'AMBIENTESETTORE 04 - EDUCAZIONE E FORMAZIONE AMBIENTALE, COMPATIBILITA'PAESAGGISTICA - DANNO AMBIENTALE

OGGETTO Conferimento lncarico di posizione organizzativa di seconda fascia denominata“Coordinamento delle attività in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenzaregionale, sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilità paesaggistica” al FunzionarioRaffaele Perrone.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento Ambiente e Territorio



		[bookmark: _GoBack]Scheda assegnazione obiettivi individuali 

Personale non Dirigente



		Anno 2022



		Dipartimento

		Ambiente e Territorio



		Settore

		 Educazione e Formazione Ambientale, Compatibilità Paesaggistica e Danno Ambientale



		Unità Operativa

		



		Dipendente Cognome e Nome  

		Perrone Raffaele



		Categoria

		



		Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa - Peso 30% 



		Obiettivi operativi 

		Indicatore

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		

Performance organizzativa



6.1.1.13.8 - Accelerare la conclusione dei procedimenti amministrativi sanzionatori nei confronti delle violazioni delle norme di tutela paesaggistico ambientale





Il Dipendente, nell’ambito delle proprie attribuzioni, dovrà supportare il Dirigente/Referente ai fini dell’assolvimento delle attività previste dal Piano  performance

		Risultati (Indicatori)



Decisioni Accertamenti per illecito



Numero procedimenti definiti

÷ 

Numero pratiche di illecito pervenute nell’anno di riferimento

		30

		                             80

                             

                           



		Fattore valutativo: 1b – Obiettivi Individuale - Peso 20% 



		Obiettivi

		Indicatore

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		Redazione memorie difensive contenziosi 

		                                       

Numero memorie difensive predisposte/

Numero ricorsi pervenuti



		20

		-

		100



		Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 40% 



		Elementi di dettaglio

		Descrizione/Eventuali indicatori  

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		Assunzione di responsabilità/ Orientamento al risultato

		Capacità ad assumersi responsabilità dirette in funzione delle esigenze dell’organizzazione, facendo propri gli obiettivi e i problemi connessi al processo lavorativo della propria unità e dell’ente nel suo complesso. Si intende inoltre la capacità di assicurare un elevato livello di attività e di indirizzare la propria attività professionale finalizzandola al conseguimento degli obiettivi assegnati.

		20

		0

		100



		Pianificazione e organizzazione

		Capacità di pianificare e programmare la propria attività individuando le urgenze e l’ordine di priorità. Si intende inoltre la capacità di predisporre e coordinare in modo sistematico e funzionale il proprio lavoro (o quello dei collaboratori), per perseguire gli obiettivi prefissati con efficacia ed efficienza,nel rispetto dei tempi predefiniti.

		10

		0

		100



		Flessibilità

		Capacità di svolgere funzioni e compiti differenziati attingendo alle proprie competenze e a quanto acquisito in sede formativa e di addestramento

		10

		0

		100



		Fattore valutativo: 4 - Performance generale dell’Ente – Peso 10%



		Il presente fattore rappresenta la performance generale dell’Ente rispetto alla quale tutto il personale dirigenziale e non è coinvolto e rappresenta il grado di attuazione di tutti gli obiettivi strategici misurati attraverso gli indicatori d’impatto ai sensi del reg. reg. 1/2014 e s.m.i. 







Data: 



Il Dipendente assegnatario (per presa visione)                                       Il Dirigente valutatore
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