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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSO che:
• la Giunta regionale, con deliberazione n. 287 dell'11 agosto 2015 recante "Tenuta del protocolloinformatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi. Revoca deliberazione n.297del15.7.2014" ha demandato ai Dirigenti generali dei Dipartimenti di avviare le procedure diselezione e il conseguente scarto o conservazione dei documenti secondo le regole contenutenel "Manuale di gestione" allegato alla predetta deliberazione;
• il "Manuale di gestione" allegato alla deliberazione n. 287 dell'11 agosto 2015 prevede che ai finidelle procedure di selezione e il conseguente scarto o conservazione dei documenti, siano istituitepresso ciascun Dipartimento delle Commissioni, composte da almeno un Dirigente, dai funzionariresponsabili del procedimento, ufficio o affare, da un dipendente con funzioni di verbalizzante e dalresponsabile del protocollo informatico, con la possibilità di istituire più commissioni relativamenteai settori di uno stesso Dipartimento,in caso di competenze di particolare complessità;
RITENUTO di dover procedere all’istituzione della Commissione di scarto per il DipartimentoLavoro e Welfare Settore n. 5 Funzioni Territioriali Centri per l' Impiego Area SUD – CPI di ReggioCalabria e delle Sedi Locali di Melito P.Salvo, Bagnara e Villa, precisando che l’incarico attribuitoai componenti delle stesse, ivi incluso il Presidente, non dà diritto ad alcun emolumento aggiuntivo;
PRESO ATTO delle determinazioni del Comitato di direzione del 20/07/2021 nel corso del quale siè, tra l’altro, stabilito di ricostituire le Commissioni di scarto dipartimentali;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
VISTI:
- il D.P.R. n.445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;
- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la L.R. n. 7/96;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
- la L.R. n. 8/2002; - il D.P.G.R. n.180 del 07/11/2021 avente oggetto "Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19febbraio 2019, n.3;
- il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
- il D.D.G. n. 11973 del 25/11/2021 avente per oggetto "Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. n.180 del 07/11/2021. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfareintegrata con D.D.G. n. 602 del 26/01/2022; -la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale.Abrogazione regolamento regionale 7 novembre 2021, n. 9”;
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-il D.D.G. n.4650 del 28/04/2022 avente per oggetto “D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 adempimentiDipartimento Lavoro e Welfare “Conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali” con ilquale è stato conferito l’incarico temporaneo di reggenza del Settore 5 Funzioni Territoriali CentriPer l’Impiego – Area Sud alla dott.ssa Consolata Loddo;
- il D.D.G. n. 4673 del 29/04/2022 avente per oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.159 del 20/04/2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro eWelfare”; - la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”; - il D.D.G.6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio 2022.Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare. Confermaconferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

 di istituire le Commissioni di Scarto interne del Dipartimento Lavoro e Welfare- Settore n. 5Funzioni Territoriali Centri per l' Impiego Area SUD - CPI di Reggio Calabria composta da:
• Ing. Vittorio Colosimo , Responsabile del CPI di Reggio Calabria, nella qualità diPresidente;
• dott. Andrea Pratico’ dipendente CPI di Reggio Calabria, nella qualità di componente;
• dott. Filippo Lofaro dipendente CPI di Reggio Calabria , nella qualità di segretarioverbalizzante;

Sede locale di Melito Porto Salvo composta da :
 Ing.. Vittorio Colosimo , Responsabile del CPI di Reggio Calabria, nella qualità diPresidente; Sig. Settimino Iaria dipendente CPI Reggio Calabria-sede locale di Melito P.Salvo ,nellaqualità di componente; dott. Filippo Lofaro dipendente CPI di Reggio Calabria , nella qualità di segretarioverbalizzante;

Sede locale di Bagnara Calabra composta da :
 Ing.. Vittorio Colosimo , Responsabile del CPI di Reggio Calabria, nella qualità diPresidente; Sig. Mariana Bellantone dipendente CPI di Reggio Cal.- sede locale di Bagnara Calabra,nella qualità di componente; dott. Filippo Lofaro dipendente CPI di Reggio Calabria, nella qualità di segretarioverbalizzante;

Sede locale di Villa San Giovanni composta da:
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 Ing.. Vittorio Colosimo , Responsabile del CPI di Reggio Calabria, nella qualità diPresidente; • SIg. Roberto Barresi dipendente CPI di Reggio Cal. Sede locale di VillaS.Giovanni, nella qualità di componente; dott. Filippo Lofaro dipendente CPI di Reggio Calabria , nella qualità di segretarioverbalizzante; stabilire che le predette Commissioni dovranno porranno in essere le procedure dellaselezione, sfoltimento e scarto e conseguente conservazione dei documenti del Centro per l'Impiego di Reggio Calabria e delle Sedi Locali di Melito P.Salvo, Bagnara e Villa S.Giovannisecondo le procedure indicate e la modulistica allegata alla DGR n.287/2015; stabilire che gli esiti delle predette Commissioni saranno trasmessi alla dott.ssa Tiziana Veraldi,Responsabile della gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi perla valutazione di competenza; disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati, al Dipartimento Segretariatogenerale, al Dipartimento Presidenza, e al Settore n. 5 Funzioni Territoriali Centri per l' ImpiegoArea SUD del Dipartimento Lavoro e Welfare che dovranno garantire ogni utile assistenzaaffinché le procedure si concludano nel più breve tempo possibile; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n.11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33(laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente del SettoreCONSOLATA LODDO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleCosentino Roberto
(con firma digitale)


