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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO l'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, I'articolo 1, comma
1156, lettera g bis, secondo cui a carico del fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7,
del decreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a
decorrere dall’esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50
milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative
connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di
convergenza dei fondi strutturali dellUnione Europea attraverso la stipula di un’apposita
convenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (18G00172) Gazzetta Ufficiale serie generale
n. 302 del 31/12/2018 Supplemento Ordinario n. 62, con entrata in vigore il 01/01/2019;

VISTO l'art. 1 commi 446 e seguenti della citata legge n. 145 del 30 dicembre 2018, secondo cui
nel triennio 2019-2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici, tra I'altro dei lavoratori di cui
allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, anche mediante contratti di
lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa nonché
mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei
suddetti lavoratori;

VISTA la Legge n.160 del 27 dicembre 2019 e, in particolare 'art. 1, comma 495, secondo cui al
fine di semplificare le assunzioni di cui all'art. 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,
le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1 del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto
1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientrati nell’abrogato art. 7 del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, anche mediante
contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata nonché mediante
altre tipologie contrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo parziale, anche in deroga,
per il solo anno 2020 in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano del
fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente
alle risorse di cui al comma 497,primo periodo del medesimo art. 1 della legge n. 160 del 2019;
VISTO rart. 1, comma 496, della citata legge n. 160 del 2019 che prevede che a decorrere
dall’anno 2020, le risorse di cui al richiamato art. 1, comma 1156, lettera g-bis)della legge n. 296
del 2006 sono incrementate di 9 milioni di euro annui;

VISTO, in particolare, I'art. 1, comma 497, della citata legge n. 160 del 2019,cosi come modificato
dallart. 1, comma 1-quater, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, secondo cui le
amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all’art. 1 comma 1156, lettera
g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro del’lEconomia e delle Finanze, da emanare, previa
intesa in sede di Conferenza unificata. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro il 30
aprile 2020, presentano istanza alla presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica.

VISTA la circolare della presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 000550 P- 4.17.1.7.4 del 30 gennaio 2020 con oggetto “ <<art. 1,comma 497, legge
160/2019- indicazioni operative in materia di contributo per I'assunzione a tempo indeterminato di
lavoratori socialmente utili a valere sul Fondo sociale per I'occupazione e la formazione>>;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2020, di concerto con |l
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e con il ministro dell’economia e delle finanze, recante
il riparto delle risorse di cui all'art. 1 comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n.
296 ( Reg. Corte dei Conti n. 354 del 16/02/2021 ) per la stabilizzazione di LSU ai sensi del citato
articolo 1, commi 495-497 della legge 27 dicembre 2019;

PRESO ATTO che, ai sensi dellart. 1, comma 497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, la
ripartizione delle risorse statali di cui al citato DPCM del 28 dicembre 2020, sono destinate ad
incentivare le assunzioni a tempo indeterminato anche con contratti di lavoro a tempo parziale dei
lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2 comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,
presso le amministrazioni indicate nell’elenco 1 al citato DPCM;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 6152 del 05-03-2021 con
oggetto “ Incentivi alla stabilizzazione LSU ex articolo 1, comma 1156, lett. G-bis) della legge 27
dicembre 2006, n. 296-DPCM del 28 dicembre 2020- Trasmissione istruzioni esplicative della
procedura.

VISTOIl decreto direttoriale n. 296 dell’8 novembre 2021 recante I'approvazione della Convenzione
sottoscritta con la Regione Calabria il 2 novembre 2021 (Visto UCB n. 382 del 23/11/2021 — Reg.
Corte di Conti n. 2941 del 02/12/2021) per I'attuazione del D.P.C.M. del 28 dicembre 2020;

CHE, in relazione alla procedura di stabilizzazione finanziata con le risorse assegnate dal DPCM
del 28 dicembre 2020, alle Regioni, nell’esercizio delle funzioni e compiti loro assegnati dalla legge
in materia di politica attiva del lavoro, compete la concreta realizzazione della stessa,
riconoscendo il beneficio economico ai soggetti che hanno effettuato le assunzioni a tempo
indeterminato di LLSUU ai sensi dell’articolo 1, comma 497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
al fine assicurarne la tempestiva erogazione;

CONSIDERATO che gli uffici preposti del Dipartimento Lavoro e Welfare hanno completato
listruttoria delle domande prodotte dagli Enti, che hanno effettuato l'assunzione a tempo
indeterminato di LSU, di erogazione del contributo per I'annualita 2021 ed hanno verificata la
legittimita della richiesta effettuando gli opportuni controlli relativamente avvenute comunicazioni
obbligatorie (Unilav), le cancellazioni dei lavoratori nelle liste LSU dei centri per I'impiego, le
cancellazioni dei lavoratori dal sistema di monitoraggio LSU di Anpal servizi SpA e la verifica delle
dichiarazioni del possesso dei requisiti per accedere all'incentivo;

CHE la Regione Calabria, con nota prot. n. 435805 dell’11 ottobre 2021, successivamente
integrata con nota prot n. 438978 del 12 ottobre 2021, ha presentato al MLPS la richiesta di
trasferimento delle risorse in relazione di n. 1.499 LSU, per limporto complessivo di €
12.450.845,78 mediante utilizzo della modulistica ministeriale All A “ Richiesta trasferimento
risorse assunzioni prima annualita“ e All. A1 “ Elenco soggetti beneficiari “,

VISTO il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 399 del 14/12/2021 Trasferimento
risorse per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della legge
27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO che con il citato decreto a seguito dei controlli effettuati, per effetto delle cessazioni
avvenute nel 2021, il MLPS ha riconosciuto un importo complessivo pari a € 12.406.582,75 da
liquidare alla Regione Calabria per le stabilizzazioni di n. 1496 lavoratori socialmente utili di cui
all’articolo 1, commi 495-497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160;

VISTO il decreto direttoriale — DGASF — n. 137 del 2 luglio 2020, con il quale & stata recuperata
mediante compensazione con le risorse statali, a valere sul predetto Fondo e per le medesime
finalita di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1, decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, spettanti alla Regione Calabria sulla base di apposite convenzioni sottoscritte
tra le stesse parti, la somma parziale di € 1.305.957,82 del Fondo Sociale per I'occupazione e
formazione, a fronte dellimporto complessivo di € 2.563.870,09 erogato alla Regione Calabria
sulla base delle convenzioni sottoscritte con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi
dell’articolo 78, comma 2, lett. a) e lett. b) e comma 3 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, in
relazione alle annualita 2011,2012,2013,2014,2015 e 2016;
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PRESO ATTO che con il suddetto Decreto Direttoriale n. 399 del 14 dicembre 2021 il Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto allimpegno e al contestuale trasferimento in favore
della Regione Calabria della somma complessiva di € 11.102.014,77 cosi determinata al netto
delle compensazioni di cui sopra (€ 12.406.582,75 - € 1.304.567,98 ) ai sensi dell’articolo 1, commi
495-497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160;

RITENUTO pertanto necessario, alla luce della compensazione di cui sopra, operata da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per un importo di € 1.304.567,98, dover provvedere
per la somma trattenuta dal MLPS, con specifico provvedimento allimpegno finanziario con fondi
regionali;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 266 del 30 giugno 2022 di “ Variazione al Bilancio di
previsione 2022/2024 Annualita 2022- per iscrizione delle quote vincolate del risultato di
amministrazione, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “, la quale ha istituito il
capitolo U9150301301 di iscrizione della somma complessiva di € 11.102.014,77, trasferita dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della legge 27
dicembre 2019, n. 160;

ACCERTATO, ALTRESI’, a seguito dei controlli effettuati dagli Uffici del Dipartimento Lavoro e
Welfare, che la spesa complessiva per I'annualita 2021 & pari ad €. 12.255.751,61 anziché €.
12.406.582,75, corrispondente ad una riduzione pari a €. 150.831,14 determinata da cessazioni
per pensionamenti e/o decessi;

CHE,per effetto della sopra illustrata riduzione di spesa per I'annualita 2021, I'importo da ripartire &
pari ad €. 10.951.183,63, anziché di €. 11.102.014,77 somma trasferita dal MLPS con Decreto n.
399/2021;

CHE,nelle more delle determinazioni delle modalita di trasferimento della somma di €. 31.150,07 in
favore del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane della Regione Calabria, per la
stabilizzazione di n. 5 lavoratori socialmente utili stabilizzati, I'impegno verra effettuato con
successivo atto;

VISTO il Decreto n. 7852 del 13/07/2022 avente ad oggetto: “L.S.U. — DPCM 28 Dicembre 2020.
Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 399 del 14/12/2021 Trasferimento risorse
per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 495 — 497, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii. — Impegno di spesa — Annualita 2021”, con il quale & stata
impegnata la somma complessiva di €. 10.920.033,56;

CONSIDERATO CHE,bisogna procedere alla liquidazione della somma complessiva di
€.10.920.033,56allocata sul Capitolo U9150301301 del bilancio 2022 a favore degli soggetti
beneficiari, riportati negli elenchi allegati alla presente, allegato “A”Comuni per un importo di
€.10.755.976,60, allegato “B”Amministrazioni Provinciali per un importo di €.31.150,07,
allegato“C”Ente parco nazionale dell’ Aspromonte per un importo di €. 132.906,89, per assunzioni
a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della legge 27 dicembre 2019, n.
160 e ss.mm.ii di cui al D.P.C.M del 28 dicembre 2020;

ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €.10.920.033,56sul Capitolo U9150301301a norma
degli artt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;

ATTESTATO che l'applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.
370/2015, n. 69/2016, 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;
QUANTIFICATO in €.10.920.033,56I'importo complessivo, di seguito ripartito, da corrispondere
con il presente decreto:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
Allegato “A” Comuni U 9150301301 6888/2022 7109 del 14/07/2022 €. 10.755.976,60
Allegato “B” Province U 9150301301 6896/2022 7084 del 13/07/2022 €. 31.150,07

Allegato “C" E.P.N.A° U 9150301301 6897/2022 7085 del 13/07/2022 €. 132.906,89
VISTI:
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e I D.P.R. n.445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

¢ |alegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e laL.R.n.7/96;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i,;

e ilD.Lgs. 118/2011;

e JaL.R.n.8del 4/2/2002, art. 43;

* |a Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021, recante Legge di stabilita regionale 2022;

e la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021, recante Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024;

e Jla DGR n. 599 del 28/12/2021, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022— 2024 (artt. 11 e
39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

e Jla DGR n. 600 del 28/12/2021, recante Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2022 — 2024 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

e La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

e la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024.

e --D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale & stato conferito l'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare.

e -La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della
Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,
n.9;

e il D.D.G 4650 del 28 aprile 2022 “D.G.R. 159 del 20 aprile 2022. Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali

e il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile
2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.

e La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3"

e |ID.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio
2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650
del 28 aprile 2022.

e |l Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola
128450.

SI DA ATTO CHE si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del
D.Lgs. 14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
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DI LIQUIDARE per l'anno 2021la somma la somma di €.10.920.033,56allocata sul Capitolo
U9150301301 del bilancio 2022 a favore degli soggetti beneficiari di cui agli elenchi allegati di
seguito riportati,per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii di cui al D.P.C.M del 28 dicembre 2020;

DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale del Dipartimento Bilancio, a liquidare la somma di
€.€.10.920.033,56allocata sul Capitolo U9150301301 del bilancio 2022 a favore degli soggetti
beneficiari di cui agli elenchi allegati di seguito riportati:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
Allegato “A” Comuni U 9150301301 6888/2022 7109 del 14/07/2022 €. 10.755.976,60
Allegato “B” Province U 9150301301 6896/2022 7084 del 13/07/2022 €. 31.150,07

Allegato “C”" E.P.N. A U 9150301301 6897/2022 7085 del 13/07/2022 €. 132.906,89
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n°11 a richiesta del Dirigente Generale
del Dipartimento proponente;

DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n° 33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COMUNI

= QUOTA LIQUIDAZIONE -
z DENOMINAZIONE ENTE 8 Lz MINISTERIALE SPESA|[ quota ministeriale
e ANNO 2021 ripartita

1 COMUNE DI ACQUAFORMOSA s 6 €55.777,32 € 49.840,08
2 COMUNE DI ACQUAPPESA cs 16 €148.739,52 €132.906,89
3 COMUNE DI ALBIDONA cs 9 €79.792,56 € 71.299,01
4 COMUNE DI ALESSANDRIA DEL CARRETTO cs 19 €173.529,44 €155.058,04
5 COMUNE DI ALTOMONTE s 3 €30.212,73 €26.996,72
6 COMUNE DI AMENDOLARA cs 26 €100.709,18 € 89.989,15
7 COMUNE DI BELSITO cs 4 €27.888,68 €24.920,06
8 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO cs 1 €6.972,17 € 6.230,01
9 COMUNE DI BISIGNANO cs 29 €257.970,1 €230.510,39
10 COMUNE DI BOCCHIGLIERO cs 5 € 46.481,10 € 41.533,40
11 COMUNE DI CALOPEZZATI cs 1 €9.296,22 € 8.306,68
12 COMUNE DI CALOVETO cs 14 €130.147,08 €116.293,53
13 COMUNE DI CAMPANA s 1 €9.296,22 € 8.306,68
14 COMUNE DI CANNA cs 22 €201.418,10 €179.978,08
15 COMUNE DI CARIATI s 9 € 83.665,98 €74.760,12
16 COMUNE DI CAROLEI s 2 €18.592,44 €16.613,36
17 COMUNE DI CARPANZANO cs 3 €27.888,66 €24.920,04
18 COMUNE DI CASSANO ALLO IONIO cs 41 €379.921,02 €339.480,19
19 COMUNE DI CASTIGLIONE COSENTINO cs 5 € 46.481,10 € 41.533,40
20 COMUNE DI CASTROREGIO cs 16 € 61.974,88 € 55.377,94
21 COMUNE DI CASTROVILLARI cs 4 €15.493,72 €13.844,49
22 COMUNE DI CERCHIARA DI CALABRIA cs 9 € 83.665,98 €74.760,12
23 COMUNE DI CERVICATI s 2 €18.592,44 €16.613,36
24 COMUNE DI CERZETO s 2 €18.592,44 €16.613,36
25 COMUNE DI CETRARO s 3 €27.888,66 €24.920,04
26 COMUNE DI CIVITA cs 7 €58.101,38 €51.916,76
27 COMUNE DI COLOSIMI s 3 €20.916,51 €18.690,04
28 COMUNE DI COSENZA s 1 € 6.972,17 € 6.230,01
29 COMUNE DI CROPALATI cs 8 €74.369,76 € 66.453,44
30 COMUNE DI CROSIA cs 12 € 111.554,64 €99.680,17
31 COMUNE DI DIAMANTE s 7 € 48.805,19 € 43.610,10
32 COMUNE DI DOMANICO cs 3 €27.888,66 €24.920,04
33 COMUNE DI FIRMO s 7 € 65.073,54 €58.146,76
34 COMUNE DI FRANCAVILLA MARITTIMA cs 23 €206.840,90 €184.823,64
35 COMUNE DI FRASCINETO cs 8 €74.369,76 € 66.453,44
36 COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE cs 8 € 74.369,76 € 66.453,44
37 COMUNE DI LAINO BORGO s 5 € 46.481,10 € 41.533,40
38 COMUNE DI LAINO CASTELLO cs 1 €9.296,22 € 8.306,68
39 COMUNE DI LAPPANO s 1 €9.296,22 € 8.306,68
40 COMUNE DI LONGOBUCCO cs 12 € 111.554,64 €99.680,17
41 COMUNE DI MALITO s 1 €9.296,22 € 8.306,68
42 COMUNE DI MALVITO cs 21 €184.375,04 €164.749,17
43 COMUNE DI MANGONE s € 65.073,54 €58.146,76
44 COMUNE DI MARANO PRINCIPATO cs €12.394,96 €11.075,57
45 COMUNE DI MONGRASSANO s €18.592,44 €16.613,36
46 COMUNE DI MONTEGIORDANO cs 12 €106.131,85 € 94.834,61
47 COMUNE DI MORANO CALABRO cs 1 € 7.746,85 € 6.922,23
48 COMUNE DI MORMANNO s 21 €185.149,72 €165.441,39
49 COMUNE DI MOTTAFOLLONE s 4 €37.184,88 € 33.226,72




ALLEGATO A - COMUNI

= QUOTA LIQUIDAZIONE -
z DENOMINAZIONE ENTE 8 Lz MINISTERIALE SPESA|[ quota ministeriale
e ANNO 2021 ripartita
50 COMUNE DI NOCARA s 1 €3.873,43 €3.461,12
51 COMUNE DI ORIOLO cs 33 €299.803,10 €267.890,45
52 COMUNE DI PAPASIDERO s 3 €27.888,66 €24.920,04
53 COMUNE DI PATERNO CALABRO cs 3 €27.888,66 €24.920,04
54 COMUNE DI PIETRAFITTA s 1 €3.873,43 €3.461,12
55 COMUNE DI PIETRAPAOLA s 4 €37.184,88 €33.226,72
56 COMUNE DI PLATACI s 20 €185.924,40 €166.133,61
57 COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA s 1 €5.422,80 € 4.845,57
58 COMUNE DI ROGLIANO s 16 €148.739,52 €132.906,89
59 COMUNE DI ROSE s 1 €3.873,43 €3.461,12
60 COMUNE DI ROSETO CAPO SPULICO cs 7 € 65.073,54 € 58.146,76
61 COMUNE DI SAN BASILE cs 6 €55.777,32 € 49.840,08
62 COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO cs 1 €9.296,22 € 8.306,68
63 COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE cs 4 €27.888,68 €24.920,06
64 COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE cs 3 €20.141,82 €17.997,82
65 COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE cs 68 € 615.874,58 €550.317,58
66 COMUNE DI SAN LORENZO BELLIZZI s 36 € 334.663,92 € 299.040,50
67 COMUNE DI SAN LUCIDO s 1 € 6.972,17 € 6.230,01
68 COMUNE DI SAN MARCO ARGENTANO s 12 € 111.554,64 € 99.680,17
69 COMUNE DI SAN MARTINO DI FINITA cs € 42.344,28 €37.836,93
70 COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO cs €27.888,66 €24.920,04
71 COMUNE DI SAN SOSTI cs €27.888,66 €24.920,04
72 COMUNE DI SANTA DOMENICA TALAO cs €9.296,22 € 8.306,68
73 COMUNE DI SANTA SOFIA D'EPIRO cs 12 € 111.554,64 €99.680,17
74 COMUNE DI SANT'AGATA D'ESARO s 10 € 92.962,20 € 83.066,80
75 COMUNE DI SARACENA cs 10 € 62.749,53 €56.070,13
76 COMUNE DI SCALEA s 29 €192.122,01 €171.671,51
77 COMUNE DI SCIGLIANO cs 5 €34.860,85 € 31.150,07
78 COMUNE DI SPEZZANO ALBANESE s 5 € 41.832,99 €37.380,06
79 COMUNE DI SPEZZANO DELLA SILA cs 1 €9.296,22 € 8.306,68
80 COMUNE DI TARSIA s 1 €9.296,22 € 8.306,68
81 COMUNE DI TORANO CASTELLO s 2 €18.592,44 €16.613,36
82 COMUNE DI TORTORA s 12 € 80.567,30 €71.991,28
83 COMUNE DI TREBISACCE s 10 € 89.863,46 € 80.297,91
84 COMUNE DI VACCARIZZO ALBANESE cs 2 €18.592,44 €16.613,36
85 COMUNE DI VERBICARO s 1 €102.258,42 € 91.373,48
86 COMUNE DI VILLAPIANA s 5 € 46.481,10 € 41.533,40
87 COMUNE DI BOTRICELLO (@ 5 € 25.347,71 €22.649,56
88 COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE (@4 2 €18.592,44 €16.613,36
89 COMUNE DI CONFLENTI cz 2 € 7.746,86 €6.922,24
90 COMUNE DI CORTALE iz 4 €37.184,88 €33.226,72
91 COMUNE DI CURINGA (@ 3 €20.916,51 €18.690,04
92 COMUNE DI FEROLETO ANTICO @z 1 €3.873,43 €3.461,12
93 COMUNE DI FOSSATO SERRALTA (@ 3 €27.888,66 €24.920,04
94 COMUNE DI GIZZERIA z 1 €102.258,42 € 91.373,48
95 COMUNE DI LAMEZIA TERME (@ 8 €55.777,36 € 49.840,12
96 COMUNE DI MAIDA iz 5 € 46.481,10 € 41.533,40
97 COMUNE DI MARCELLINARA (@ 5 €34.860,85 € 31.150,07
98 COMUNE DI MARTIRANO @z 6 € 23.240,58 €20.766,73




ALLEGATO A - COMUNI
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99 COMUNE DI MONTEPAONE @z 2 €18.592,44 €16.613,36
100 COMUNE DI MOTTA SANTA LUCIA z 7 €58.488,72 €52.262,87
101 COMUNE DI NOCERA TERINESE (@4 4 €15.493,72 €13.844,49
102 COMUNE DI PALERMITI « 9 € 83.665,98 €74.760,12
103 COMUNE DI PIANOPOLI iz 10 € 38.734,30 € 34.611,21
104 COMUNE DI PLATANIA (@ 3 €20.916,51 €18.690,04
105 COMUNE DI SAN FLORO @z 7 € 65.073,54 €58.146,76
106 COMUNE DI SAN MANGO D'AQUINO (@ 1 €6.972,17 € 6.230,01
107 COMUNE DI SAN PIETRO A MAIDA @z 1 €3.873,43 €3.461,12
108 COMUNE DI SERRASTRETTA cz 4 €15.493,72 €13.844,49
109 COMUNE DI SOVERIA MANNELLI z 4 €21.691,20 €19.382,27
110 COMUNE DI STALETTI (@ 13 €120.850,86 €107.986,85
111 COMUNE DI AFRICO RC 13 €116.977,44 €104.525,73
112 COMUNE DI AGNANA RC 1 €9.296,22 € 8.306,68
113 COMUNE DI ANOIA RC 1 € 83.666,02 €74.760,16
114 COMUNE DI ARDORE RC 12 € 111.554,64 €99.680,17
115 COMUNE DI BAGALADI RC 1 € 6.972,17 € 6.230,01
116 COMUNE DI BENESTARE RC 4 €37.184,88 € 33.226,72
117 COMUNE DI BIVONGI RC 1 €76.693,87 € 68.530,16
118 COMUNE DI BOVA RC 12 € 111.554,64 €99.680,17
119 COMUNE DI BOVALINO RC 1 €9.296,22 € 8.306,68
120 COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO RC 5 €34.860,85 € 31.150,07
121 COMUNE DI CANDIDONI RC 1 € 6.972,17 € 6.230,01
122 COMUNE DI CARDETO RC 7 € 65.073,54 €58.146,76
123 COMUNE DI CARERI RC 15 €104.582,55 € 93.450,22
124 COMUNE DI CASIGNANA RC €18.592,44 €16.613,36
125 COMUNE DI CAULONIA RC €13.944,34 €12.460,03
126 COMUNE DI CINQUEFRONDI RC €18.592,44 €16.613,36
127 COMUNE DI CITTANOVA RC 13 €114.653,38 €102.449,06
128 COMUNE DI COSOLETO RC 5 € 46.481,10 € 41.533,40
129 COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA RC 5 €39.508,95 € 35.303,41
130 COMUNE DI FERRUZZANO RC 1 €102.258,42 €91.373,48
131 COMUNE DI GERACE RC 19 €176.628,18 €157.826,93
132 COMUNE DI GIFFONE RC 5 €30.212,74 €26.996,73
133 COMUNE DI GIOIATAURO RC 78 €531.434,30 € 474.865,58
134 COMUNE DI GROTTERIA RC 1 € 76.693,87 € 68.530,16
135 COMUNE DI LAGANADI RC €18.592,44 €16.613,36
136 COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO RC €23.240,55 €20.766,70
137 COMUNE DI MAMMOLA RC €37.184,88 €33.226,72
138 COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA IONICA RC 12 € 111.554,64 €99.680,17
139 COMUNE DI MARTONE RC €9.296,22 € 8.306,68
140 COMUNE DI MELICUCCO RC €18.592,44 €16.613,36
141 COMUNE DI MONASTERACE RC €27.888,66 €24.920,04
142 COMUNE DI OPPIDO MAMERTINA RC 15 €135.569,88 €121.139,09
143 COMUNE DI PAZZANO RC 3 €20.916,51 €18.690,04
144 COMUNE DI PLACANICA RC 5 € 46.481,10 € 41.533,40
145 COMUNE DI RIACE RC 2 €13.944,34 €12.460,03
146 COMUNE DI RIZZICONI RC 3 €27.888,66 €24.920,04
147 COMUNE DI ROCCELLA IONICA RC 11 € 75.919,18 €67.837,94
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148 COMUNE DI ROGHUDI RC 3 €27.888,66 €24.920,04
149 COMUNE DI ROSARNO RC 21 €146.415,57 €130.830,31
150 COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO RC 12 € 111.554,64 € 99.680,17
151 COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE RC 4 € 31.762,09 €28.381,16
152 COMUNE DI SAN LORENZO RC 1 €76.693,87 € 68.530,16
153 COMUNE DI SAN PROCOPIO RC 2 €18.592,44 €16.613,36
154 COMUNE DI SANTA CRISTINA D'ASPROMONTE  RC 1 €6.972,17 € 6.230,01
155 COMUNE DI SANT'ALESSIO IN ASPROMONTE RC 4 € 35.635,51 €31.842,28
156 COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO RC 5 € 44.157,05 €39.456,74
157 COMUNE DI SCIDO RC 2 €18.592,44 €16.613,36
158 COMUNE DI SEMINARA RC 17 €158.035,74 €141.213,57
159 COMUNE DI STAITI RC 6 € 23.240,58 €20.766,73
160 COMUNE DI STIGNANO RC 4 €15.493,72 €13.844,49
161 COMUNE DI STILO RC 5 € 46.481,10 € 41.533,40
162 COMUNE DI TAURIANOVA RC 3 €27.888,66 €24.920,04
163 COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO RC 1 € 774,69 €692,38
164 COMUNE DI VARAPODIO RC 6 € 41.833,02 €37.380,09
165 COMUNE DI CASTELSILANO KR 2 €18.592,44 €16.613,36
166 COMUNE DI SCANDALE KR 2 €18.592,44 €16.613,36
167 COMUNE DI VERZINO KR 2 €15.493,70 €13.844,47
168 COMUNE DI ACQUARO w 2 €15.493,71 €13.844,48
169 COMUNE DI ARENA w 12 € 111.554,64 €99.680,17
170 COMUNE DI CAPISTRANO w 9 €34.860,87 € 31.150,09
171 COMUNE DI CESSANITI w 2 €18.592,44 €16.613,36
172 COMUNE DI DASA' w 4 €37.184,88 €33.226,72
173 COMUNE DI FABRIZIA w 16 €141.767,37 €126.676,89
174 COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA w 7 € 42.607,70 €38.072,31
175 COMUNE DI IONADI w 1 €9.296,22 € 8.306,68
176 COMUNE DI MAIERATO w 3 €20.916,51 €18.690,04
177 COMUNE DI MONTEROSSO CALABRO w 8 € 74.369,76 € 66.453,44
178 COMUNE DI P1ZZO w 40 €278.886,80 € 249.200,59
179 COMUNE DI PIZZONI w 1 €9.296,22 € 8.306,68
180 COMUNE DI SERRA SAN BRUNO w 14 €97.610,38 € 87.220,21
181 COMUNE DI SIMBARIO w 1 €76.693,87 € 68.530,16
182 COMUNE DI TROPEA w 5 € 46.481,10 € 41.533,40
183 COMUNE DI VALLELONGA w 6 €55.777,32 € 49.840,08
184 COMUNE DI VAZZANO w 6 € 53.453,27 € 47.763,42

TOTALE 1470 €12.037.290,39 €10.755.976,60




ALLEGATO B - AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI

= QUOTA LIQUIDAZIONE -
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e ANNO 2021 ripartita
1 PROVINCIA DI VIBO VALENTIA w 5 €34.860,85 € 31.150,07
TOTALE 5 € 34.860,85 € 31.150,07




ALLEGATO C EPNA

= QUOTA LIQUIDAZIONE -
z DENOMINAZIONE ENTE 8 Lz MINISTERIALE SPESA|[ quota ministeriale
e ANNO 2021 ripartita
1 ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ASPROMONTE ~ RC 16 €148.739,52 €132.906,89

TOTALE 16 €148.739,52 €132.906,89




