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IL DIRIGENTEDEL SETTORE

Visti:

lart. 17, comma 4, della Legge Regionale n. 34 del 10 dicembre 2001, avente ad oggetto
“Norme per 'attuazione del diritto allo studio universitario in Calabria”;

l'art. 4, comma 5, della Legge di Stabilita Regionale n. 2 del 27 aprile 2020, che istituisce un
fondo per I'erogazione di misure di sostegno in favore degli studenti “fuori sede” residenti in
Calabria, rimandando alla Giunta regionale la determinazione delle modalita per 'attribuzione
di tali contributi, secondo criteri di progressivita;

la D.G.R. n. 75 del 15 maggio 2020 recante: “Emergenza COVID 19 - Misura di inclusione
sociale a sostegno degli studenti “fuori sede” residenti in Calabria di cui alla Legge Regionale
n. 2.2020, art. 4 comma 5. Atto di indirizzo”;

il D.D.G. n. 5807 del 26.05.2020 avente ad oggetto: “Aftuazione D.G.R. n. 75 del 15 maggio
2020. Approvazione Avviso Pubblico per la concessione di contributi economici straordinari
per I'emergenza Covid-19, da erogare una tantum, rivolto a studenti universitari ‘fuori sede’
residenti in Calabria, iscritti per I'Anno Accademico 2019.2020. Prenotazione impegno di
spesa’;

il D.D.G. n. 5955 del 29.05.2020 avente ad oggetto: “Aftuazione D.G.R. n. 75 del 15 maggio
2020. Parziale modifica Avviso Pubblico approvato con D.D.G. 5807 del 26.05.2020 per la
concessione di contributi economici straordinari per 'emergenza Covid-19, da erogare una
tantum, rivolto a studenti universitari ‘fuori sede’ residenti in Calabria, iscritti per I'’Anno
Accademico 2019.2020";

il D.D.G. n. 7898 del 28.07.2020 avente ad oggetto: “Avviso Pubblico approvato con DDG n.
5807 del 26.05.2020, come modificato dal successivo D.D.G. n. 5955 del 29.05.2020.
Approvazione elenco domande complete ed ammissibilr”;

il D.D.G. n. 8184 del 04.08.2020 avente ad oggetto: “Avviso Pubblico approvato con DDG n.
5807 del 26.05.2020, modificato da successivo D.D.G. n. 5955 del 29.05.2020. Approvazione
elenco domande non ammissibili’;

la D.G.R. n. 297 del 19.10.2020, recante: “Variazione compensativa al bilancio finanziario
gestionale 2020-2022 nell'ambito della Missione U. 12 — Programma 12.05 - Dipartimento
Lavoro Formazione (prot. n. 280803 del 3.9.2020)”;

il D.D.G. n. 11213 del 03.11.2020 avente ad oggetto: “Avviso Pubblico approvato con DDG n.
5807 del 26.05.2020, modificato con successivo D.D.G. n. 5955 del 29.05.2020. Approvazione
schema di Convenzione con Azienda Calabria Lavoro. Prenotazione impegno di spesa’.

Premesso che:

l'art. 4, comma 5, della Legge di Stabilitd Regionale n. 2 del 27 aprile 2020, al fine di far fronte
a situazioni di disagio correlate alle misure restrittive adottate per contenere l'infezione da
COVID19, ha istituito nell’ambito del Bilancio Regionale un fondo di 3.000.000,00 euro per la
concessione di contributi economici straordinari e una tantum agli studenti residenti in
Calabria, regolarmente iscritti per 'anno accademico 20192020 a corsi universitari presso
atenei aventi sede in una Provincia diversa da quella di residenza, ovvero in un Comune della
medesima Provincia distante oltre 50 chilometri da quello di residenza, dando mandato alla
Giunta regionale di determinare le modalita per I'attribuzione di tali contributi, secondo criteri di
progressivita, entro quindici giorni dall’entrata in vigore della legge medesima;

in attuazione di quanto sopra la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 75 del 15 maggio
2020, ha dato indirizzo al Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” per 'adozione
degli atti necessari alla concessione dei contributi economici straordinari finalizzati a
consentire alle famiglie calabresi, gia in difficolta economica a causa del’emergenza COVID19
e del conseguente lockdown, di far fronte alle spese derivanti dalla frequenza universitaria
“fuori sede”;
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e sono state destinate alla realizzazione di detto intervento risorse del Bilancio Regionale
allocate alla Missione 12 Programma 05 (U.12.05) dello stato di previsione della spesa del
bilancio 2020-2022, in conformita all’art. 4, comma 5, della L.R. n. 2.2020, che ha istituito un
fondo di € 3.000.000,00 a valere sul capitolo di spesa U9120500301;

e con D.D.G. n. 5807 del 26.05.2020 ¢é stato approvato I'Allegato A) “Avviso Pubblico per la
concessione di contributi economici straordinari per 'emergenza Covid-19, da erogare una
tantum, rivolto a studenti universitari ‘fuori sede’ residenti in Calabria, iscritti per I'’Anno
Accademico 2019.2020°, prevedendo la necessaria copertura finanziaria attraverso la
prenotazione dellimpegno di spesa a valere sul pertinente capitolo del bilancio regionale
U9120500301 in ragione di euro 3.000.000,00;

e con D.D.G. n. 5955 del 29.05.2020, al fine di consentire la fruizione della misura di sostegno
de qua da parte del maggior numero possibile di nuclei familiari calabresi, si & provveduto alla
modifica degli artt. 3 e 6 dell’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 5807.2020;

e aisensidell’art. 1 dell’Avviso Pubblico I'aiuto & finalizzato a far fronte alle spese, gia sostenute
o da sostenere (limitatamente al periodo emergenziale), connesse alla frequenza di corsi
universitari da parte di studenti “fuori sede”; 'importo & stabilito in euro 700,00 per gli studenti
calabresi che frequentano universita situate al di fuori della Regione Calabria, mentre & fissato
in euro 500,00 per gli studenti, comunque “fuori” sede, iscritti presso atenei situati nel territorio
calabrese;

e lart. 5 dellAvviso rubricato “Verifica requisiti di ammissibilita ed istruttoria delle istanze”
stabilisce: “ll competente Settore del’Amministrazione regionale verifichera la completezza e
Iammissibilita delle istanze pervenute. Le richieste di assegnazione del contributo economico
straordinario saranno soddisfatte nei limiti delle risorse disponibili, pertanto, in conformita a
quanto previsto dalla L.R. n. 2.2020, art. 4, comma 5, si procedera dando precedenza ai
richiedenti con indicatore ISEE piu basso. L’Amministrazione regionale verifichera, in
qualunque momento, anche a campione, la veridicita di tutte le dichiarazioni sul possesso dej
requisiti di cui all’articolo 3, rese dai destinatari, ai sensi del D.P.R. 445.2000. Laddove le
dichiarazioni rilasciate dovessero risultare false o inesatte, '’Amministrazione procedera al
recupero dei benefici eventualmente oftenuti e attivera ogni azione prevista dalle norme
vigenti in materia”;

e il successivo art. 6 rubricato “Importo del contributo straordinario e modalita di pagamento”
prevede: “In presenza di due o piu studenti “fuori sede” conviventi ed appartenenti allo stesso
nucleo familiare, tutti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avwviso, sara necessario
presentare una sola istanza e documentare, nell’ambito della richiesta medesima, l'esistenza
di piu soggetti aventi diritto al contributo, risultando in possesso dei requisiti di cui all’art. 3. In
tal caso, I'importo del contributo - come sopra determinato - sara incrementato in misura pari
al 50%. Al fine di garantire il raggiungimento del maggior numero possibile di nuclei familiari,
I'eventuale incremento del contributo spettante sara corrisposto, a saldo, solo al termine delle
erogazioni individuali, subordinatamente alla presenza di economie maturate dal presente
intervento e.o in caso di ulteriore incremento della dotazione finanziaria iniziale™

e scaduto il termine concesso dallart. 4 per la presentazione della domanda finalizzata
all’erogazione del contributo economico straordinario da parte dei soggetti interessati, il
competente Settore del’Amministrazione regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 5,
ha provveduto ad espletare, sulla base delle autocertificazioni e dei documenti allegati alle
domande degli interessati, I'attivita per la valutazione dellammissibilita delle istanze pervenute
secondo l'ordine cronologico di arrivo delle stesse e dando precedenza ai richiedenti con
indicatore ISEE piu basso, per come stabilito dal su richiamato art. 5 dell’Avviso Pubblico in
conformita a quanto previsto dalla L.R. n. 2.2020;

e all'esito della suindicata attivita istruttoria, con decreto n. 7898 del 28.07.2020 si & proceduto
ad approvare l'elenco delle domande ammissibili a valutazione per la concessione del
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contributo economico straordinario, rimandando la individuazione degli assegnatari all’esito
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti ai sensi del D.P.R. 445.2000 in
ordine al possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 dell’Avviso Pubblico, mediante adozione di
appositi successivi atti con cui provvedere, altresi, ai relativi impegni di spesa nei limiti delle
risorse disponibili;

e con D.D.G. n. 8184 del 04.08.2020 ¢ stato approvato I'elenco delle domande non ammissibili
a valutazione per mancanza del fondamentale requisito di cui all’art. 3, comma 4, punto n. 4,
dell’Avviso Pubblico, corrispondente ad una situazione economica del nucleo familiare
risultante dall'lSEE non superiore ad euro 30.000,00;

e |'ampia platea di potenziali beneficiari del contributo richiede uno sforzo amministrativo
notevole in termini di attivita istruttoria sulle istanze pervenute, nonché per la concreta
erogazione dell'aiuto economico concesso, da profondere tempestivamente al fine di non
compromettere la riuscita dell’operazione;

e pertanto,e stato individuato in Azienda Calabria Lavoro, Ente strumentale della Regione
Calabria cui sono attribuite dall’art. 20 della L.R. n. 5.2001, tra le altre, precipue funzioni di
supporto tecnico istruttorio e gestionale alle strutture regionali, il soggetto cui affidare I'attivita
di erogazione del contributo economico straordinario in favore dei beneficiari, previa
sottoscrizione di apposita Convenzione;

e al tal fine, nonché per consentire la corretta imputazione delle spese al |V livello del Piano dei
conti, per come evidenziato dal Dirigente generale del competente Dipartimento con nota prot.
SIAR n. 280803 del 03.9.2020, la Giunta Regionale ha provveduto con delibera n. 297 del
19.10.2020 ad apportare le necessarie variazioni compensativa allo stato di previsione della
spesa del Bilancio finanziario gestionale approvato con D.G.R. n. 60 del 29.04.2020, mediante
riduzione della somma complessiva di euro 3.000.000,00 allocata sul capitolo U9120500301 e
contestuale allocazione del medesimo importo sul capitolo di nuova istituzione U9120500302
nell'ambito della Missione 12 - Programma 05 (U.12.05), con Piano dei conti finanziario
U.1.04.01.02.000 "Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali";

e in conseguenza delle variazioni di cui sopra, con cui & stato istituito il nuovo capitolo di
bilancio U9120500302 per l'allocazione delle somme stanziate a copertura dell’intervento in
questione, si & provveduto correttamente ad annullare la prenotazione di impegno di spesa
precedentemente assunta con D.D.G. n. 5807.2020 a valere sul capitolo del bilancio regionale
U9120500301 in ragione di euro 3.000.000,00;

e con D.D.G. n. 11213 del 03.11.2020 & stato approvato apposito schema di Convenzione da
sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro al fine di regolamentare I'erogazione da parte di
quest'ultima dei contributi economici straordinari per 'emergenza Covid-19 in favore dei
beneficiari, nonché ad effettuare la prenotazione dell'impegno di spesa per € 3.000.000,00 sul
capitolo U9120500302 del bilancio regionale per I'anno 2020, atta a garantire la copertura
finanziaria per I'erogazione del contributo economico in favore dei beneficiari, nonché per il
pagamento delle spese di gestione riconosciute ad Azienda Calabria Lavoro in ragione di euro
5.000,00;

e indata 11.11.2020, con repertorio numero 8286, & stata sottoscritta tra il Dipartimento Lavoro,
Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo e Azienda Calabria Lavoro la Convenzione
per laffidamento delle attivita I'erogazione dei contributi economici straordinari per
'emergenza Covid-19 in favore degli studenti universitari ‘fuori sede’ residenti in Calabria,
iscritti per 'Anno Accademico 2019.2020, secondo lo schema negoziale approvato Decreto
Dirigenziale n. 11213.2020.

Considerato che:

e il competente Settore dellAmministrazione regionale, con riferimento all’elenco dei soggetti
ammessi a valutazione di cui al decreto n. 7898.2020, ha avviato i controlli sulla veridicita delle
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dichiarazioni rese dai partecipanti ai sensi del D.P.R. 445.2000 in ordine al possesso dei
requisiti di cui all’articolo 3 dell’Avviso Pubblico;

con Decreto Dirigenziale n. 11731 del 13.11.2020 si & provveduto ad approvare il primo elenco
per un numero di 3083 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo economico
straordinario una tantum per 'emergenza Covid -19 in favore di studenti universitari ‘fuori sede’
residenti in Calabria, iscritti per 'Anno Accademico 2019.2020, e con successivo Decreto
Dirigenziale n. 11872 del 17.11.2020 si € proceduto ad autorizzare il trasferimento dei relativi
fondi per un importo complessivo di € 1.884.300,00 ad Azienda Calabria Lavoro, per come
previsto dalla Convenzione rep. n. 8286.2020.

il Dipartimento Bilancio alla fine dell’esercizio finanziario anno 2020 ha provveduto ad annullare
la prenotazione d’'impegno n. 7872.2020 di € 1.115.700,00, in quanto non perfezionato in
impegno perfetto;

la linea d’azione 9.1.3 del PAC Calabria 2014-2020 prevede “il sostegno a persone in
condizione di temporanea difficolta economica anche attraverso il ricorso a strumenti di
ingegneria finanziaria, tra i quali il micro-credito, e strumenti rimborsabili eventualmente anche
attraverso ore di lavoro da dedicare alla collettivita’ ed in conseguenza del parere trasmesso
con nota prot. n. 75730 del 18.02.2020 del Dipartimento Programmazione Unitaria, in atti, con
cui € stato reso il parere favorevole in merito alla coerenza programmatica dell'iniziativa di cui
alla suddetta richiesta con i contenuti del PAC Calabria 2014-2020, Asse 10, O.S. 9.1, linea di
azione 9.1.3., si é ritenuto di imputare sull’azione 9.1.3 del PAC 2014.2020, il cofinanziamento
dell'intervento, coerente programmaticamente con i contenuti del Programma di Azione e
Coesione (PAC) 2014.2020, capitolo di spesa U9121002801;

con Decreto Dirigenziale n. 2470 del 11.03.2021 si provveduto ad approvare il secondo elenco
per un numero complessivo di 1350 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per 'emergenza Covid-19 nonché ad l'impegnare sul
capitolo U9121002801 del bilancio regionale anno 2021, impegno n. 1639.2021, [‘importo
complessivo di € 836.200,00.

con Decreto Dirigenziale n. 5668 del 03.06.2021 si provveduto ad approvare il terzo elenco per
un numero complessivo di 366 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per 'emergenza Covid-19 nonché ad l'impegnare sul
capitolo U9121002801 del bilancio regionale anno 2021, impegno n. 6660.2021, [‘importo
complessivo di € 227.000,00.

con Decreto Dirigenziale n. 8028 del 03.08.2021 si provveduto ad approvare il quarto elenco
per un numero complessivo di 593 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per 'emergenza Covid-19 nonché ad l'impegnare sul
capitolo U9121002801 del bilancio regionale anno 2021, impegno n. 7233.2021, [‘importo
complessivo di € 371.100,00.

con Decreto Dirigenziale n. 13339 del 21/12/2021 si provveduto ad approvare il quinto elenco
per un numero complessivo di 60 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per I'emergenza Covid-19 nonché ad I'impegnare sul
capitolo U9121002801 del bilancio regionale anno 2021, impegno n. 8441.2021, I‘importo
complessivo di € 38.000,00.

con Decreto Dirigenziale n. 2893 del 18/03/2022 si provveduto ad approvare il sesto elenco per
un numero complessivo di 904 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per 'emergenza Covid-19 nonché un ulteriore elenco di n.
18 soggetti che, all’esito del completamento delle verifiche espletate in relazione alle istanze di
riesame pervenute ed a perfezionare I'impegno n. 1856.2022 sul capitolo U4302060301 del
bilancio regionale anno 2022, I'importo complessivo di € 588.200,00;

con Decreto Dirigenziale n. 4045 del 12/04/2022 si provveduto ad approvare il settimo elenco
per un numero complessivo di 442 soggetti aventi i requisiti per la concessione del contributo
economico straordinario una tantum per I'emergenza Covid-19 a perfezionare I'impegno n.
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2099/2022 sul capitolo U4302060301 del bilancio regionale anno 2022, I‘importo complessivo di
€ 181.250,00.
Visto l'art. 3 della suddetta convenzione di affidamento ed in conseguenza dell’approvazione del
settimo elenco dei beneficiari approvato con D.D. n. 4045.2022, si rende necessario procedere al
trasferimento a favore dell’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro dell'importo complessivo di €
181.250,00.
Considerato che:

¢ il presente provvedimento trattasi di trasferimento corrente in favore dellEnte strumentale
di Azienda Calabria Lavoro e pertanto non si rende necessaria la richiesta del Documento
Unico di Regolarita Contributiva.
e |a circolare n. 13/2018 del Ministero del’Economia e delle Finanze indica al punto n. 2, tra
le cause di esclusione per la verifica di adempienza nei confronti del’Agenzia delle Entrate,
di cui all'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/73,“i pagamenti disposti a favore delle amministrazioni
pubbliche ricomprese nell'elenco ISTAT”, nel quale I'ente Azienda Calabria Lavoro risulta
presente;
¢ I’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del
comma 4 bis dell'art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3
dell'art.83, in quanto I'ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento & un
ente strumentale dellamministrazione.
Accertato che sul pertinente capitolo U4302060301, esercizio finanziario 2022 risulta 'impegno di
spesa n. 2099/2022, che presenta la sufficiente disponibilita finanziaria per far fronte da parte di
Azienda Calabria Lavoro al pagamento del contributo una tantum in favore di studenti universitari
‘fuori sede’ residenti in Calabria, iscritti per '’Anno Accademico 2019.2020.
Vista:
e la nota di debito n. 13.2022 che I'ente Azienda Calabria Lavoro ha presentato ai fini del
trasferimento di quanto previsto;
e la distinta liquidazione n. 5411 del 06/07/2022 generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento.

¢ |alegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e laL.R.n.7.96;

e jiID.P.G.R.n. 354 del 24.06.99 € s.m.i.;

e JaL.R.n.08.2002;

e ilD.Lgs. 118.2011;

e laL.R.n.8del4/2/2002, art. 43;

e l|a Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021, recante Legge di stabilita regionale 2022;

e la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021, recante Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024;

e |a DGR n. 599 del 28/12/2021, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (artt. 11 e
39, comma 10, D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118);

e Jla DGR n. 600 del 28/12/2021, recante Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2022 — 2024 (art. 39, comma 10, del D.Lgs 23/06/2011, n. 118);

e La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

e La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024.
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D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale & stato conferito l'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare.

La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalitd delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della
Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,
n.9g;

il D.D.G 4650 del 28 aprile 2022 “D.G.R. 159 del 20 aprile 2022. Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali il D.D.G 4673
del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile 2022.
Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare;

La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3

Il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio
2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650
del 28 aprile 2022 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente
del Settore n. 1 “Politiche attive, superamento del precariato e vigilanza enti mercato del
lavoro- Osservatorio. Implementazione misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo
Specifico Occupazione” al Dott. Carmelo E. Pontorieri.

Attestato che pertanto:

ai sensi dellart. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si é
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;

I'amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall'art. 22 del d.lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e s.m.i. o vi adempiera prima dell'emissione del mandato di pagamento

sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per
costituirne parte integrante e sostanziale del presente di:

trasferire all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro la somma di € 181.250,00, quale
importo necessario per il pagamento del contributo una tantum in favore di studenti
universitari ‘fuori sede’ residenti in Calabria, iscritti per 'Anno Accademico 2019.2020 di cui
al settimo elenco approvato nonché dell’ulteriore elenco di soggetti in relazione alle istanze
di riesame pervenute ed approvate con D.D. n. 4045.2022 per come previsto dall’art. 3
dalla Convenzione n. 8286.2020;

far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
U4302060301 del bilancio regionale 2022, giusto impegno di spesa n. 2099.2022,
consolidato con D.D. 4045.2022;

demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, 'emissione del
relativo mandato di pagamento di € 181.250,00, con accredito sul c.c bancario intestato al
medesimo ente Azienda Calabria Lavoro, per come indicato nella distinta liquidazione n.
5411 del 06/07/2022;

far obbligo I’Azienda Calabria Lavoro di rendicontare le somme secondo quanto previsto
dalla normativa Comunitaria e Ministeriale vigente;
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e dare atto che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale,
innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al
ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di
legittimita, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;

e provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

e provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14

marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016.679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Bevilacqua

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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