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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’IMPIEGO - AREA CENTRO
____________________________________________________________________________

Assunto il 01/07/2022
Numero Registro Dipartimento 1064
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7227 DEL 01/07/2022

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVAAVVISO PUBBLICO PERL'AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 3UNITA' TOTALI CAT. B, DA ASSUMERE A TEMPODETERMINATO E PIENO N° 1 OPERAIOABBATTITORE DI ALBERI E RIMBOSCHITORE(BOSCAIOLO) N° 1 OPERAIO MURATORE INPIETRA E MATTONI N°1 OPERATOREQUALIFICATO PER ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE E DIEDUCAZIONE AMBIENTALE CONQUALIFICA DI "GUIDE ED ACCOMPAGNATORINATURALISTICI E SPORTIVI") CON LEMODALITÀ DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N°56/1987,D. LGS. N. 165/2001, ART. 35, COMMA 1,LETTERA B, D.D.G. DIPARTIMENTO LAVOROFORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI DELLAREGIONE CALABRIA N. 1094 DEL 28/01/2018PRESSO IL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERIBIODIVERSITÀ REPARTO BIODIVERSITÀ DICATANZARO
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:• la legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e, inparticolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”;• la legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 "Norme in materia di politiche regionali dellavoro e di servizi per l'impiego";• il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35 rubricato“Reclutamento del personale”;• il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n.183”;• il D.lgs. 24 settembre 2016, n. 185 contenente "Disposizioni integrative e correttive deidecreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151, anorma dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014,n.183";• il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 che, in modifica di quanto previsto conprecedente decreto n. 13030/2017, ha approvato l’Allegato A) recante “Primedisposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive dellavoro di cui agli articoli 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 e della Circolare delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23/12/2015”;
PREMESSO CHE

- Il Raggruppamento Carabinieri Biodiversità – Reparto Biodiversità di Catanzaro con notaprot.n° 1559 , del 14/04/2022, acquisita al protocollo di quest’ente con n. 187654 del 19/04/2022,avente ad oggetto “ assunzione del personale OTD( operai a tempo determinato), ha richieston°2 unità lavorative n. 1 operaio abbattitore di alberi e rimboschitore (boscaiolo), n.1 muratorein pietra e mattoni, ai sensi dell’art.16 della leggen°56/1987 e s.m.i., del DpCm 27/12/1988es.m.i. e del Decreto Dirigenziale Regionale 1094 del 28/02/2018,., e con nota - prot. n°1723 ,del 29/04/2022, acquisita al protocollo di quest’ente con n. 207462 del 02/05/2022,avente adoggetto “ assunzione del personale OTD( operai a tempo determinato) ha richiesto n°1 unitàlavorativa n.1 operatore qualificato per attività di divulgazione e di educazione ambientale conqualifica di “guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi”ai sensi dell’art.16 dellaleggen°56/1987 e s.m.i., del DpCm 27/12/1988 e sm.i. e delDecreto Dirigenziale Regionale1094 del 28/02/2018- Con DDG N°. 5356 del 18/05/2022è stato approvato l’avviso di AVVIAMENTO ASELEZIONE DI N. 3UNITA' TOTALI CAT. B, DA ASSUMERE A TEMPODETERMINATO E PIENO N° 1 OPERAIOABBATTITORE DI ALBERI ERIMBOSCHITORE (BOSCAIOLO) N° 1 OPERAIO MURATORE IN PIETRAEMATTONI N°1 OPERATOREQUALIFICATO PER ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONEE DI EDUCAZIONE AMBIENTALE CON QUALIFICA DI "GUIDE EDACCOMPAGNATORI NATURALISTICI E SPORTIVI") CON LE MODALITÀDELL'ART. 16 DELLA LEGGE N°56/1987,D. LGS. N. 165/2001, ART. 35,COMMA 1, LETTERA B, D.D.G. DIPARTIMENTOLAVOROFORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI DELLA REGIONE CALABRIA N.1094 DEL 28/01/2018PRESSO IL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERIBIODIVERSITÀ REPARTO BIODIVERSITÀ DI CATANZARO- Con decreto N°. 6557 DEL 20/06/2022 si è provveduto ad approvare le graduatorieprovvisorie per ognuna delle figure richieste n. 1 operaio abbattitore di alberi e rimboschitore
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(boscaiolo(All.1),n.1 muratore in pietra e mattoni(All.2) e n.1 operatore qualificato per attivitàdi divulgazione e di educazione ambientale con qualifica di “guide ed accompagnatorinaturalistici e sportivi” (All. 3), come parti integranti e sostanziali del presente atto,relativeall’avviso pubblico;- Con decreto N°. 6557 DEL 20/06/2022 si è provveduto altresì ad approvare l’elenco degliesclusi per la figura di Operatore qualificato per attività di divulgazione e di educazioneambientale con qualifica di “Guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi” (All. 4) .
CONSIDERATO CHE:- con D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018, in modifica e sostituzione di quanto previsto conprecedente decreto n. 13030/2017, è stato approvato l’allegato A) contenente “Primedisposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive dellavoro di cui agli articoli 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 e della Circolare delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del23/12/2015”;

- l’art. 12, dell’Allegato A) al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, con riferimento allaprocedura di avviamento a selezione di cui all’articolo 16 della legge n. 56/1987 ha previstola presentazione delle candidature esclusivamente tramite consegna personale presso ilCentro per l’Impiego di appartenenza;
- successivamente, nell’ambito delle misure disposte a livello nazionale per fronteggiarel’emergenza Covid-19, l’art. 40 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito dalla L. 24 aprile2020, n. 27, al fine di limitare gli spostamenti delle persone fisiche ai casi strettamentenecessari, sono stati sospesi le procedure di avviamento a selezione di cui all’articolo 16della legge n. 56/1987 per due mesi dall’entrata in vigore del medesimo decreto, sospensionepoi portata a mesi quattro (fino al 16 luglio 2020) dall'art. 76 del D.L. 19 maggio 2020, n.34;
- al fine di rendere possibile l’espletamento delle procedure di avviamento a selezione nelrispetto delle suindicate misure di contenimento e contrasto della diffusione del virusCOVID19 e, più in generale anche per il futuro, di poter snellire e rendere maggiormentefunzionale la procedura relativa alla chiamata con Avviso Pubblico di cui all'art. 16 L. 56/87,con D.D.G. n. 5993 del 01/06/2020 si è provveduto a modificare il punto 12 dell’allegato A)al D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018, limitatamente alle modalità di presentazione dellecandidature;
- in particolare, detta modifica ha consentito agli interessati all’avviamento a selezione dipresentare la propria candidatura anche per via telematica tramite Posta ElettronicaCertificata (PEC), rimandando al singolo avviso pubblico l’individuazione delle specifichemodalità di presentazione delle candidature;

TENUTO CONTO CHE:- l’Avviso Pubblico prevedeva la redazione della graduatoria, ai sensi dell'art. 16 Legge n.56/87, in conformità del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 e s. m.i..- alla procedura selettiva hanno partecipano i cittadini iscritti negli elenchi anagrafici del Centroper l’Impiego di Catanzaro,- per come previsto al par. 12 dell’All. A al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 perl’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni di cui art. 16 Legge n. 56/87 – art.35 D. Lgs. n. 165/2001, comma 9 lettera c),il Centro per l’impiego interessato all’avviamento,predispone la graduatoria;- per la formulazione della graduatoria, si è tenuto conto, relativamente all’anzianità didisoccupazione e al reddito, dei criteri previsti dal par. 12, comma 8, punti 1,2 dell’All. A alDecreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018;- che per le figure di muratore in pietra e mattoni e quella di boscaiolo l’ente richiedente avevachiesto il riconoscimento di punteggio aggiuntivo nella misura di un punto per ogni mese diattività prestata presso lo stesso ente per le stesse mansioni;- a parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventie privi di occupazione, come da autocertificazione del partecipante;
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- in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 es.m.i., il candidato più giovane d’età;PRESO ATTO :- delle domande presentate dai partecipanti all’Avviso Pubblico mediante invio di PEC alCentro per l’Impiego di Catanzaro utilizzando il modello allegato all’Avviso;- che il Responsabile del Centro per L’impiego ha effettuato l’istruttoria delle istanzepresentate verificando i requisiti di ammissibilità e di valutazione per come previstodall’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n.5356 del 18/05/2022;- che in esito all’istruttoria compiuta il CPI di Catanzaro ha stilatole graduatorie degli ammessia selezione, Graduatoria per n. 1 operaio abbattitore di alberi e rimboschitore (boscaiolo),Graduatoria per n.1 muratore in pietra e mattoni, Graduatoria per n.1 operatore qualificatoper attività di divulgazione e di educazione ambientale con qualifica di “guide edaccompagnatori naturalistici e sportivi”- che solo per la richiesta di operatore qualificato per attività di divulgazione e di educazioneambientale con qualifica di “guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi”è stato predisposto l’elenco degli esclusi con l’indicazione ,a fianco a ciascun nominativo,della relativa motivazione di esclusione;- Che per la graduatoria di n. 1 operaio abbattitore di alberi e rimboschitore (boscaiolo) e perla Graduatoria per n.1 muratore in pietra e mattoni non ci sono esclusi.- Che nel termine dei 10 giorni previsti per produrre istanza di riesame avverso la posizione ingraduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, non è pervenuta alcunaistanza.
RITENUTO :
- di dover pubblicare la graduatoria definitiva per ognuna delle figure richieste n. 1 operaioabbattitore di alberi e rimboschitore (boscaiolo(All.1),n.1 muratore in pietra emattoni(All.2)en.1 operatore qualificato per attività di divulgazione e di educazioneambientale con qualifica di “guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi” (All. 3) nonchél’elenco degli esclusi per la figura di Operatore qualificato per attività di divulgazione e dieducazione ambientale con qualifica di “Guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi”(All. 4).

VISTI: la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.; la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i.; il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”; la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i.; il D.D.G. n.13641 del 16/12/2020 con il quale è stata conferita, ad interim, laresponsabilità del CPI di Catanzaro alla dr.ssa Rita Miscioscia; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione edella Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024. D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito l'incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare.
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 La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazionedella Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre2021, n.9;il D.D.G 4650 del 28 aprile 2022 “D.G.R. 159 del 20 aprile 2022. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicalicon cui è stato conferito l’incarico di dirigente ad interim del SETTORE 3 - FunzioniTerritoriali “Centri per l’Impiego AREACENTRO” alla Dott.ssa Valeria Adriana Scopelliti il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare. La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile2022 n. 3”. Il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30maggio 2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro eWelfare. Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 4650 del 28 aprile 2022.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per quanto espresso in premessa che qui ne forma parte integrante e sostanziale:- di prendere atto dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Centro per l’Impiego diCatanzaro;- di approvare le graduatorie definitive per ognuna delle figure richieste n. 1 operaioabbattitore di alberi e rimboschitore (boscaiolo(All.1), n.1 muratore in pietra e mattoni (All.2)e n.1 operatore qualificato per attività di divulgazione e di educazione ambientale conqualifica di “guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi” (All. 3), come parti integranti esostanziali del presente atto, relative all’avviso pubblico per L'AVVIAMENTO ASELEZIONE DI N. 3 UNITA' TOTALI CAT. B, DA ASSUMERE A TEMPODETERMINATO E PIENO, N° 1OPERAIOABBATTITORE DI ALBERI ERIMBOSCHITORE (BOSCAIOLO), N° 1 OPERAIOMURATORE IN PIETRA EMATTONI, N°1 OPERATORE QUALIFICATO PER ATTIVITÀ DIDIVULGAZIONEE DI EDUCAZIONE AMBIENTALE CON QUALIFICA DI "GUIDEED ACCOMPAGNATORI NATURALISTICI E SPORTIVI"), CON LE MODALITÀDELL'ART. 16 DELLA LEGGE N°56/1987,D. LGS. N. 165/2001, ART. 35, COMMA1, LETTERA B, D.D.G. DIPARTIMENTO LAVORO FORMAZIONE E POLITICHESOCIALI DELLA REGIONE CALABRIA N. 1094 DEL 28/01/2018PRESSO ILRAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITÀ REPARTO BIODIVERSITÀDI CATANZARO approvato con Decreto Dirigenziale n. 5356 del 18/05/2022 ;- di approvare l’elenco degli esclusi per la figura di Operatore qualificato per attività didivulgazione e di educazione ambientale con qualifica di “Guide ed accompagnatorinaturalistici e sportivi” (All. 4)che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, conl’indicazione ,a fianco a ciascun nominativo, della relativa motivazione di esclusione, cheforma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo al suddettoAvviso Pubblico;- di notificare il presente atto al RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITÀREPARTO BIODIVERSITÀ DI CATANZARO;
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- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dellaRegione Calabria ,ai sensi del D.lgs14 marzo 2013 , n.33 e ai sensi della Legge6 aprile2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- di precisare che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presentedecreto con le relative graduatorie n. 1 operaio abbattitore di alberi e rimboschitore(boscaiolo(All.1),n.1 muratore in pietra e mattoni(All.2) en.1 operatore qualificato per attivitàdi divulgazione e di educazione ambientale con qualifica di “guide ed accompagnatorinaturalistici e sportivi” e dell’elenco degli esclusi (All.4), ha valore di notifica agliinteressati ;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRita Miscioscia(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)










