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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

 con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area delle posizioni organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichied istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche; con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022, la Giunta regionale ha approvato la modificadel predetto disciplinare per l’area delle posizioni organizzative; con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolarequelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlate all’eserciziodelle funzioni di competenza dei Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali, dei dirigentidelle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzione dellacorruzione e della trasparenza; con decreto n. 7097 del 29 giugno 2022 è stata approvata l’articolazione delle funzionistruttura ausiliaria del Dipartimento Turismo Marketing Territoriale e Mobilità; con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 la Giunta Regionale ha provveduto a distribuirepresso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget per il funzionamento delle struttureausiliarie di cui al predetto regolamento regionale n. 8/2022; nella predetta deliberazione n. 253/2022 la Giunta ha stabilito che in sede di primaapplicazione del regolamento regionale n. 8/2022, i componenti delle strutture ausiliarie sonoindividuati senza manifestazione di interesse, per garantire la continuità amministrativa delleStrutture Apicali;
VISTI:
- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9;
- la D.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3;
- il D.D.G. n. 5041 del 10/05/2022 " Adempimenti conseguenti alle D.G.R. 159/2022 e 163/2022.Approvazione Micro organizzazione uffici del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale eMobilità'".
- il D.P.G.R. 188, del 8.11.2021, con il quale è stato conferito dell’incarico di Dirigente GeneraleReggente del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della RegioneCalabria alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
- il D.D.G. n. 7241 del 07.01.2022 "Istituzione posizioni organizzative della struttura ausiliaria delDipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità "
VISTO il curriculum professionale della dott.ssa Ilaria Minieri, dal quale emerge:

 il possesso dei titoli culturali e professionali e dell’anzianità di servizio nella categoria diappartenenza necessari per lo svolgimento dell’incarico; il possesso di competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento dell’incarico,nonché il possesso di esperienze e capacità professionali adeguate allo svolgimentodell’incarico de quo;
RITENUTO
-che la dott.ssa Ilaria Minier isia in possesso delle capacità e delle esperienze professionali richiestedalla natura dell’incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cui all’art.14 del CCNL relativo alpersonale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinare dell’area delle posizioni organizzative;
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-che la dipendente non è soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione, attesoche la posizione organizzativa in oggetto viene conferita per la prima volta;
- che è stata regolarmente acquisita agli atti d'ufficio la dichiarazione di assenza di conflitti diinteresse e che non sussistono preclusioni al conferimento dell'incarico di cui sopra;
- che la dipendente in questione ha raggiunto una valutazione annuale di performance non inferioreal 60 per cento nell'ultimo biennio, come previsto dal Disciplinare approvato con D.G.R. 136/2019,per come attestato dal Dirigente del Settore in cui la stessa risulta incardinata;
-che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentinella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 253/2022;
VISTI:
-la D.G.R. n. 2661, del 21 giugno 1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n° 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e successiveintegrazioni e modificazioni”;
-il D.P.G.R. n. 354, del 24 giugno 1999 relativo alla “separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206,del 15 dicembre 2000;
-il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante“Sistema di Misurazione evalutazione della Performance della Regione Calabria”;
-con D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 è stato approvato dalla Giunta regionale il Piano dellaPerformance 2022-2024;
-il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024 approvatocon laDGR n. 36 del 31.01.2022;
-l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. B, della legge regionale 13 maggio 1996 n.7;
-l’art. 13, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 21 maggio 2018;
-il D.D.G.n. 7241 del 01.07.2022 con il quale sono state istituite le posizioni organizzative finalizzatea garantire il funzionamento della struttura ausiliaria ex art. 5, l.r. n. 7/1996, del DipartimentoTurismo, Marketing Territoriale e Mobilità;
RITENUTO, inoltre, di dover rinviare a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi,nonché dei comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le competenze da sviluppare perl’anno 2022;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA

DI CONFERIRE alla dott.ssa Ilaria Minieri, matr. 1002959, in servizio presso la struttura ausiliariadel Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, l’incarico di posizione organizzativa diterza fascia denominata“Coordinamento Dipartimentale”istituita con proprio decreto n. 7241 del01.07.2022;
DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dal giorno 1 luglio 2022 ed avrà durata di anni uno,fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato, inrelazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa dellaperformance individuale;
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DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione alla dott.ssa Ilaria Minieri degli obiettivi,nonché dei comportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare, perl’anno 2022;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento“Organizzazione eRisorse Umane”ed alla dipendente dott.ssa Ilaria Minieri ;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleMaria antonella Cauteruccio(con firma digitale)


