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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7240 DEL 01/07/2022

Oggetto: DGR n. 253/2022 - Istituzione delle posizioni organizzative della struttura ausiliaria delDipartimento Economia e finanze e assegnazione dei relativi incarichi

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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ILIL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE:- con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, come modificata con deliberazione n. 249 del 14giugno 2022, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’area delle posizioniorganizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 21 maggio2018, fissando i criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative istituite dalla Giuntaregionale e le modalità di conferimento dei relativi incarichi ed istituendo due tipologie diposizioni organizzative e tre fasce economiche:
FASCIA IMPORTO LORDO COMPRENSIVODI 13^ MENSILITA’ PUNTEGGIO DIGRADUAZIONE
1 € 9.800,00 Da 30 a 60
2 € 12.350,00 Da 61 a 80
3 € 16.000,00 Da 81 a 100
- con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolarequelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlateall’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali,dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza, ed in particolare è stato previsto che;o all’art.1, comma 3, “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilatee dell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro)unità di personale.”o all’art. 2, comma 1, “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterietecniche possono essere istituite Posizioni Organizzative in conformità alledisposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta dielevata responsabilità di prodotto e di risultato. Per tale finalità, la Giunta regionale,nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello primario esecondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata, Avvocaturaregionale e al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ilrelativo Budget.”- con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022, la Giunta regionale:o ha provveduto a distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budgetper il funzionamento delle strutture ausiliarie di cui al predetto regolamentoregionale n. 8/2022;o ha stabilito che, in sede di prima applicazione del regolamento regionale n. 8/2022,i componenti delle strutture ausiliarie, per come indicate nel prospetto allegato A)verranno individuati senza manifestazione di interesse per garantire la continuitàamministrativa delle Strutture apicali;o ha stabilito, ancora, che per le medesime strutture, i Dirigenti competenti, permotivate esigenze organizzative e nei limiti degli stanziamenti previsti, possonochiedere l’assegnazione di budget per le Posizioni Organizzative in luogo di quelliper i progetti obiettivo e viceversa;- con decreto dirigenziale assunto al numero 572 del 30.06.2022 del registro dipartimentale,ed in corso di repertoriazione, è stata approvata l’articolazione delle funzioni della strutturaausiliaria del Dipartimento Economia e Finanze, come da allegato A al decreto medesimo;

ATTESO che l’espletamento delle funzioni della struttura ausiliaria sopra richiamate richiede losvolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anchel’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraversotitoli formativi di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraversoconsolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizione ad elevata qualificazione professionale o



Cod. Proposta 10149Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

di responsabilità risultanti dal curriculum, non gestibili attraverso progetti obiettivi e, pertanto, connota prot. 305830 del 30.06.2022, in conformità al punto 3 della deliberazione n. 253 del 30.06.2022,è stata richiesta l’assegnazione di budget per una ulteriore Posizione Organizzativa in luogo di quelloassegnato per Progetto Obiettivo;RITENUTO, pertanto, nelle more dell’assegnazione di budget per una ulteriore PosizioneOrganizzativa in luogo di quello assegnato per Progetto Obiettivo: di istituire con decorrenza dal 1° luglio 2022 presso la struttura ausiliaria del DipartimentoEconomia e Finanze le seguenti tre posizioni organizzative di terza fascia per assicurare ilfunzionamento della struttura ausiliaria medesima, in considerazione dei carichi di lavoro edell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato di professionalità adeguata inrelazione alle attività da svolgere:1. Monitoraggio dello stock dei debiti commerciali e coordinamento e cura deiprocedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dipartimentalein relazione al ciclo della Performance;2. Coordinamento e cura delle attività necessarie per il riscontro ai rilievi degli organi dicontrollo interni ed esterni e per il rilascio dei pareri di compatibilità finanziaria;3. Coordinamento e cura delle attività relative all’organizzazione del dipartimento edalla gestione del personale e delle attività inerenti ai rapporti con l’Avvocaturaregionale per la difesa dell’Ente; di individuare le attività e approvare le relative pesature, come da schede di dettaglio che siallegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; di individuare i componenti della struttura ausiliaria in esecuzione della deliberazione n.253/2022, assegnando contestualmente i predetti incarichi di posizione organizzativa tra idipendenti di Categoria D in possesso dei necessari requisiti di professionalità, esperienzaed elevata autonomia previa valutazione delle conoscenze e competenze specialistichepossedute; di rinviare ad atto successivo all’assegnazione del necessario budget richiesto con larichiamata nota prot. 305830/2022 l’istituzione di una ulteriore Posizione organizzativa el’assegnazione del relativo incarico;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 253/2022, cheassegna al Dipartimento Economia e Finanze il budget relativo al finanziamento delle predetteposizioni organizzative;
DATO ATTO che i predetti incarichi avranno durata di un anno e prevedono l’erogazionedell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare delle PP.OO. di cui allaD.G.R. n. 136/2019, per come modificata dalla DGR n. 249/2022, corrispondente alla Posizioneorganizzativa di terza fascia di cui all’art. 13 del CCNL;
CONSIDERATO che per il conferimento degli incarichi in questione, oltre che il possesso deldiploma di laurea, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonchéun’esperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria delle Posizioniorganizzative;
VISTI i curricula vitae delle dott.sse Rosanna Giuliani, Barbara Aversa e Lucia Buonafede;
TENUTO CONTO delle competenze gestionali maturate, nonché dei titoli di studio posseduti, delpossesso di competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento dell’incarico, avutoriguardo alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, nonché tenuto contodel possesso di capacità professionali ed attitudine allo svolgimento dell’incarico;
RITENUTO, per quanto sopra, che le dott.sse Rosanna Giuliani, Barbara Aversa e Lucia Buonafedesiano in possesso delle capacità ed esperienza professionali richieste per la natura degli incarichida svolgere come di seguito indicato:
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P.O. Monitoraggio dello stock dei debiti commerciali e coordinamento e cura deiprocedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dipartimentalein relazione al ciclo della Performance Lucia Buonafede
P.O. Coordinamento e cura delle attività necessarie per il riscontro ai rilievi degliorgani di controllo interni ed esterni e per il rilascio dei pareri di compatibilitàfinanziaria

RosannaGiuliani
P.O. Coordinamento e cura delle attività relative all’organizzazione del dipartimentoed alla gestione del personale e delle attività inerenti ai rapporti con l’Avvocaturaregionale per la di-fesa dell’Ente Barbara Aversa

Visti l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996n. 7;Visto l’art. 13, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 21 maggio 2018;Visto il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. edint.;Visti: la Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo DeCello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di conferimentodell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia eFinanze”;
Viste,altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse già rilasciate, epresenti agli atti, dai dipendenti interessati;

DECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di: istituire con decorrenza dal 1° luglio 2022 presso la struttura ausiliaria del DipartimentoEconomia e Finanze le seguenti tre posizioni organizzative di terza fascia per assicurare ilfunzionamento della struttura ausiliaria medesima, in considerazione dei carichi di lavoro edell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato di professionalità adeguata inrelazione alle attività da svolgere:1. Monitoraggio dello stock dei debiti commerciali e coordinamento e cura deiprocedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dipartimentalein relazione al ciclo della Performance;2. Coordinamento e cura delle attività necessarie per il riscontro ai rilievi degli organi dicontrollo interni ed esterni e per il rilascio dei pareri di compatibilità finanziaria;3. Coordinamento e cura delle attività relative all’organizzazione del dipartimento edalla gestione del personale e delle attività inerenti ai rapporti con l’Avvocaturaregionale per la difesa dell’Ente; individuare le attività e approvare le relative pesature, come da schede di dettaglio che siallegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; individuare i componenti della struttura ausiliaria in esecuzione della deliberazione n.253/2022, assegnando contestualmente i predetti incarichi di posizione organizzativa tra idipendenti di Categoria D in possesso dei necessari requisiti di professionalità, esperienzaed elevata autonomia previa valutazione delle conoscenze e competenze specialistichepossedute, ed in particolare conferire:o alla dott.ssa Lucia Buonafede- matr. n. 98885 - l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata “Monitoraggio dello stock dei debiti commerciali ecoordinamento e cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controllisull'attività dipartimentale in relazione al ciclo della Performance” presso la strutturaausiliaria del Dipartimento Economia e Finanze;o alla dott.ssa Rosanna Giuliani- matr. n. 367765 - l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata “Coordinamento e cura delle attività necessarie per il
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riscontro ai rilievi degli organi di controllo interni ed esterni e per il rilascio dei pareridi compatibilità finanziaria” presso la struttura ausiliaria del Dipartimento Economiae Finanze;o alla dott.ssa Barbara Aversa- matr. n. 1002224 - l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata “Coordinamento e cura delle attività relativeall’organizzazione del dipartimento ed alla gestione del personale e delle attivitàinerenti ai rapporti con l’Avvocatura regionale per la difesa dell’Ente” presso lastruttura ausiliaria del Dipartimento Economia e Finanze; assegnare alle dipendenti incaricate gli obiettivi individuali per l’anno 2022 di cui alle schedeallegate al presente decreto per costituirne parte integrante e sostanziale; dare atto che gli incarichi hanno durata annuale con decorrenza dal 1° luglio 2022 e possonoessere revocati anticipatamente dal Dirigente, in relazione a sopravvenuti mutamentiorganizzativi che coinvolgano le attività oggetto dell’incarico o in conseguenza di valutazionenegativa della performance individuale; dare atto, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presenteprovvedimento, spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cuial disciplinare approvato con DGR n. 136/2019 e modificato con DGR n. 249/2022; rinviare ad atto successivo all’assegnazione del necessario budget richiesto con larichiamata nota prot. 305830/2022 l’istituzione di una ulteriore Posizione organizzativa el’assegnazione del relativo incarico; notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, ed aidipendenti interessati;
 pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e delRegolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 574 del 01/07/2022

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO DGR n. 253/2022 - Istituzione delle posizioni organizzative della struttura ausiliariadel Dipartimento Economia e finanze e assegnazione dei relativi incarichi

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 01/07/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Dipartimento Economia e finanze 

Struttura ausiliaria 

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Monitoraggio dello stock dei debiti commerciali e coordinamento e cura dei procedimenti 
connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dipartimentale in relazione al ciclo 
della Performance 
 
Declaratoria della P.O.: 
Attività di studio, analisi e coordinamento per il monitoraggio dello stock dei debiti 
commerciali e la gestione delle richieste di certificazione dei crediti su piattaforma dei crediti 
commerciali; 
Attività di coordinamento e cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dipartimentale in relazione al ciclo della Performance; 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 
 
Responsabilità dei procedimenti finalizzati a: 

• monitoraggio dello stock dei debiti 
commerciali tramite un’interlocuzione 
costante con il Ministero competente e i 
Dipartimenti regionali, al fine di rispettare le 
disposizioni normative nell’ambito di 
riferimento per evitare l’applicazione di 
richiami e sanzioni; 

• gestione delle richieste di certificazione dei 
crediti su piattaforma dei crediti commerciali 
al fine di ottemperare nei tempi, e per quanto 
di competenza, alle previsioni 
normativo/informatiche per evitare la 
nomina di commissari ad acta; 

 
Responsabilità dei procedimenti connessi 
all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività 
dipartimentale in relazione al ciclo della 
Performance al fine di garantire il tempestivo 
rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa 
nazionale e regionale vigente 

20 

  



B) Autonomia decisionale 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui 
al punto A), il titolare di p.o. ha un elevato grado di 
autonomia decisionale relativa all’ambito 
riconosciuto al profilo di funzionario dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente, 
anche al fine di poter proporre al Dirigente soluzioni 
connesse ai compiti affidati che possano 
rappresentare, in particolare, soluzioni alle 
problematiche complesse preliminari all’adozione di 
provvedimenti coerenti con il conseguimento degli 
obiettivi del Dipartimento. 

15 

C) Complessità decisionale 
L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti 
rientranti nelle responsabilità da assumere, oltre a 
richiedere una costante attività di studio della 
normativa di riferimento e analisi delle 
problematiche, comporta una complessità 
decisionale elevata anche in termini propositivi e di 
problem solving, attese le ricadute sull’intera 
Amministrazione in caso di inadempimenti. 

20 

D) Professionalità specifica correlata al 
ruolo: 

L’evoluzione normativa negli ambiti di riferimento 
richiede un elevato grado di conoscenza 
tecnico/gestionale, di flessibilità e adattabilità, da 
rafforzare costantemente con aggiornamenti mirati. 

15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché 
il titolare di p.o., per funzioni assegnate, svolge 
prevalentemente attività di coordinamento, sia a 
livello dipartimentale interno che infradipartimentale 
con gli altri Dipartimenti, nonché mantiene relazioni 
con soggetti esterni all’amministrazione regionale. Lo 
svolgimento delle attività assegnate richiede, 
pertanto, importante capacità relazionale, nonché 
attenzione e monitoraggio delle attività in capo ai 
soggetti con i  quali si deve interloquire.  

20 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 
rilevanza esterna) 

Non applicabile 

 
PUNTEGGIO complessivo: 90/100 

         IL DIRIGENTE 
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Dipartimento Economia e finanze 

Struttura ausiliaria 

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Coordinamento e cura delle attività necessarie per il riscontro ai rilievi degli organi di con-
trollo interni ed esterni e per il rilascio dei pareri di compatibilità finanziaria 
 
Declaratoria della P.O.: 
Attività di studio, analisi e coordinamento per il riscontro ai rilievi degli organi di controllo 
interni ed esterni; 
Attività di coordinamento e supporto al Dirigente generale e al dirigente del Settore Bilancio 
nei procedimenti di rilascio dei pareri di compatibilità finanziaria delle proposte deliberative 
della G.R.  
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 
 
Responsabilità dei procedimenti di verifica e 
controllo delle proposte deliberative della G.R. al 
fine del rilascio dei relativi pareri di compatibilità 
finanziaria da parte del dirigente generale; 
 
Responsabilità delle procedure di coordinamento 
delle attività necessarie per il riscontro ai rilievi 
degli organi di controllo interni ed esterni; 

20 

B) Autonomia decisionale 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui 
al punto A), il titolare di p.o. ha un grado di 
autonomia decisionale commisurato all’ambito 
riconosciuto al profilo di funzionario dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 

10 

C) Complessità decisionale 
L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti 
rientranti nelle responsabilità da assumere, oltre a 
richiedere una costante attività di studio della 
normativa di riferimento e analisi delle 
problematiche, comporta una complessità 
decisionale elevata anche in termini propositivi e di 
problem solving, attese le ricadute sull’intera 
Amministrazione. 

20 

  



D) Professionalità specifica correlata al 
ruolo: 

L’evoluzione normativa in diversificati ambiti di 
riferimento richiede un elevato grado di conoscenza 
giuridica e tecnico/gestionale, di flessibilità e 
adattabilità, da rafforzare costantemente con 
aggiornamenti mirati. 

20 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché 
il titolare di p.o., per funzioni assegnate, svolge 
prevalentemente attività di coordinamento, sia a 
livello dipartimentale interno che infradipartimentale 
con gli altri Dipartimenti e con gli Assessorati, nonché 
mantiene relazioni con soggetti esterni 
all’amministrazione regionale. Lo svolgimento delle 
attività assegnate richiede, pertanto, importante 
capacità relazionale, nonché attenzione e 
monitoraggio delle attività in capo ai soggetti con i 
quali si deve interloquire.  

20 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 
rilevanza esterna) 

Non applicabile 

 
PUNTEGGIO complessivo: 90/100 

         IL DIRIGENTE 
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Dipartimento Economia e finanze 

Struttura ausiliaria 

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Coordinamento e cura delle attività relative all’organizzazione del dipartimento ed alla ge-
stione del personale e delle attività inerenti ai rapporti con l’Avvocatura regionale per la di-
fesa dell’Ente 
 
Declaratoria della P.O.: 
Attività tecnico/giuridica e supporto amministrativo al Dirigente Generale per l’esercizio 
delle funzioni ad esso assegnate dall’art. 28, lettera b) della l.r. 7/96, e di ogni altra funzione 
relativa all’organizzazione del dipartimento ed alla gestione del personale; 
Attività di coordinamento e supporto nei rapporti con l’Avvocatura regionale per la difesa 
dell’Ente 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 
 
Responsabilità dei procedimenti relativi 
all’organizzazione del dipartimento ed alla gestione 
del personale; 
 
Responsabilità delle procedure di coordinamento e 
supporto nei rapporti con l’Avvocatura regionale 
per la difesa dell’Ente; 

20 

B) Autonomia decisionale 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui 
al punto A), il titolare di p.o. ha un grado di 
autonomia decisionale commisurato all’ambito 
riconosciuto al profilo di funzionario dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 

15 

C) Complessità decisionale 
L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti 
rientranti nelle responsabilità da assumere, oltre a 
richiedere una costante attività di studio della 
normativa di riferimento e analisi delle 
problematiche, comporta una complessità 
decisionale elevata anche in termini propositivi e di 
problem solving. 

20 

  



D) Professionalità specifica correlata al 
ruolo: 

L’evoluzione normativa in diversificati ambiti di 
riferimento richiede un elevato grado di conoscenza 
giuridica, da rafforzare costantemente con 
aggiornamenti mirati. 

20 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché 
il titolare di p.o., per funzioni assegnate, svolge 
attività di coordinamento dipartimentale e mantiene 
relazioni con l’avvocatura regionale, nonchè con gli 
altri Dipartimenti in caso di competenze condivise 
nella difesa dell’Ente. Lo svolgimento delle attività 
assegnate richiede, pertanto, importante capacità 
relazionale, nonché attenzione e monitoraggio delle 
attività in capo ai soggetti con i quali si deve 
interloquire.  

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 
rilevanza esterna) 

Non applicabile 

 
PUNTEGGIO complessivo: 90/100 

         IL DIRIGENTE 
        



 

Regione Calabria 
Dipartimento Economia e Finanze 

Scheda assegnazione obiettivi individuali  
Personale non Dirigente 

Anno 2022  

Dipartimento ECONOMIA E FINANZE  

Settore Struttura ausiliaria della direzione generale 

Dipendente  Lucia Buonafede  

Categoria D 

Ruolo Funzionario titolare di posizione organizzativa di terza fascia 

Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa - Peso 30% 

Obiettivi operativi  Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

6.1.1.4.2 Come da Piano della performance 2022/2024 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali- Peso 20% 

Obiettivi Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

Migliorare i processi 
connessi all’esercizio di 
verifiche e controlli 
sull'attività dipartimentale 
in relazione al ciclo della 
Performance al fine di 
incrementare l’efficienza 
amministrativa 

Assistenza e collaborazione al Dirigente generale, 
ai dirigenti dei settori dipartimentali e ai 
controller dipartimentali nelle attività legate al 
Ciclo della Performance e nell’implementazione 
del Sistema informatico PERSEO 

100%  100% 

Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 40% 

Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori   Peso Valore Iniziale  Target 

Capacità propositiva Capacità di proporre in autonomia soluzioni a 
problemi di natura organizzativa, gestionale e 
operativa 

 
40% 

 
 

 
100% 

Capacità attuativa Capacità di portare a compimento gli obiettivi 
assegnati nel rispetto dei profili quali-quantitativi 
attesi e dei temi concordati 

40% 
 
 

 
100% 

Grado di autonomia 
operativa 

Capacità di assolvere alle funzioni e ai compiti 
delegati senza il continuo confronto e 
riferimento con il soggetto delegante 

20% 
 
 

100% 

Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente - Peso 10% 

 
Data: …………………… 
 
 
Il Dipendente assegnatario (per presa visione)                                              Il Dirigente valutatore   



 

Regione Calabria 
Dipartimento Economia e Finanze 

Scheda assegnazione obiettivi individuali  
Personale non Dirigente 

Anno 2022  

Dipartimento ECONOMIA E FINANZE  

Settore Struttura ausiliaria della direzione generale 

Dipendente  Rosanna Giuliani  

Categoria D 

Ruolo Funzionario 

Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa - Peso 30% 

Obiettivi operativi  Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

6.1.1.4.2 Come da Piano della performance 2022/2024 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali- Peso 20% 

Obiettivi Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

Migliorare l’efficienza 
amministrativa nei 
procedimenti di rilascio dei 
pareri di compatibilità 
finanziaria delle proposte 
deliberative della G.R. 

Assistenza e collaborazione al Dirigente generale 
e al dirigente del Settore Bilancio nei 
procedimenti di rilascio dei pareri di 
compatibilità finanziaria delle proposte 
deliberative della G.R. 

100%  100% 

Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 40% 

Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori   Peso Valore Iniziale  Target 

Capacità propositiva Capacità di proporre in autonomia soluzioni a 
problemi di natura organizzativa, gestionale e 
operativa 

 
40% 

 
 

 
100% 

Capacità attuativa Capacità di portare a compimento gli obiettivi 
assegnati nel rispetto dei profili quali-
quantitativi attesi e dei temi concordati 

40% 
 
 

 
100% 

Grado di autonomia 
operativa 

Capacità di assolvere alle funzioni e ai compiti 
delegati senza il continuo confronto e 
riferimento con il soggetto delegante 

20% 
 
 

100% 

Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente - Peso 10% 

 
Data: …………………… 
 
 
Il Dipendente assegnatario (per presa visione)                                              Il Dirigente valutatore   



 

Regione Calabria 
Dipartimento Economia e Finanze 

Scheda assegnazione obiettivi individuali  
Personale non Dirigente 

Anno 2022  
Dipartimento ECONOMIA E FINANZE  

Settore Struttura ausiliaria della direzione generale 
Dipendente  Barbara Aversa 
Categoria D 

Ruolo Funzionario titolare di posizione organizzativa di terza fascia 
Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa - Peso 30% 

Obiettivi operativi  Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

Indicatore sintetico 
dipartimentale 

Come da Piano della performance 2022/2024 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali- Peso 20% 

Obiettivi Indicatore Peso Valore Iniziale  Target 

Curare tempestivamente gli 
adempimenti correlati al 
conferimento degli incarichi 
nell’ambito della gestione del 
personale dirigenziale e non di 
competenza del Dirigente 
Generale 

Redazione atti e provvedimenti inerenti la gestione del 
personale 

100%  100% 

Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 40% 

Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori   Peso Valore Iniziale  Target 

Capacità propositiva Capacità di proporre in autonomia soluzioni a problemi di 
natura organizzativa, gestionale e operativa 

 
40% 

 
 

 
100% 

Capacità attuativa Capacità di portare a compimento gli obiettivi assegnati nel 
rispetto dei profili quali-quantitativi attesi e dei temi 
concordati 

40% 
 
 

 
100% 

Grado di autonomia operativa Capacità di assolvere alle funzioni e ai compiti delegati senza 
il continuo confronto e riferimento con il soggetto delegante 20% 

 
 

100% 

Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente - Peso 10% 

 
Data: …………………… 
 
 

Il Dipendente assegnatario (per presa visione)                                             Il Dirigente valutatore   


