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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

* LaLegge del 24 giugno 1997, n.469 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni
e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art 1 della legge 15 marzo 1997, n.
59”:

* il Decreto legislativo 21 aprile 2000 n.181 “Disposizioni per agevolare I'incontro fra domanda
e offerta di lavoro”, in attuazione dell’art 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio 1999,
n. 144 e s.m.i’.;

e il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante" Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30",

¢ |a DGR del 28 luglio 2014, n.315, recante “Disposizioni concernenti le procedure ed i requisiti
per l'accreditamento dei servizi per il lavoro, le modalita di tenuta dell’elenco regionale dei
soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi per il lavoro per I'attuazione del piano nazionale
sulla Youth Guarantee”, integrata e aggiornata dalla DGR del 27 febbraio 2015, n.41”,

¢ il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

¢ Ja DGR del 29/6/2016 n. 242 avente ad oggetto: “Approvazione nuova disciplina regionale
di accreditamento ai servizi per il lavoro — Linee Guida”;

* Ja DGR del 27/04/2017 n.172 con la quale la Regione Calabria ha deliberato la rettifica alla
DGR n.242 del 29/06/2016 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento
Servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;

* DGR n.400 del 28/08/2019 rubricata “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il
lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”.

PREMESSO CHE:

- La Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 150/2015 promuove la rete regionale dei servizi per il
lavoro e per le politiche attive del lavoro, consentendo a soggetti pubblici e privati accreditati in base
alla normativa vigente, di operare in via complementare o sussidiaria alle attivita svolte dalla Regione
attraverso i Centri per I'lmpiego;

- la Regione Calabria definisce il proprio regime di accreditamento, ai sensi dell’articolo 7 del decreto
legislativo n.276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sulla base dei seguenti principi:

a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolgimento delle attivita di somministrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale, di cui
agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003;

b) definizione di requisiti minimi di solidita economica ed organizzativa, nonché di esperienza
professionale degli operatori, in relazione ai compiti da svolgere;

c) obbligo di interconnessione con il sistema informativo, nonché l'invio allANPAL (Agenzia
nazionale per le Politiche attive del lavoro) di ogni informazione utile a garantire un efficace
coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro, giusta previsione dei cui all’art.28 del
D.lgs. n.150 del 14/09/2015;

d) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione;

e) definizione della procedura di accreditamento dei soggetti abilitati ad operare con lo strumento
dell'assegno di ricollocazione;

per quanto definito dalla predetta disciplina, la Regione Calabria ha proceduto ad approvare il
Sistema di accreditamento con D.G.R. del 29/6/2016 n. 242, avente ad oggetto: “Approvazione
nuova disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro Linee Guida”;
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-con successiva D.G.R. n.172 del 27/04/2017, la Regione Calabria ha deliberato la rettifica alla
D.G.R. n.242 del 29/06/2016 con I'approvazione di una nuova disciplina regionale di accreditamento
ai Servizi per il lavoro;

-con la stessa Delibera di Giunta Regionale di cui sopra, la Regione Calabria ha inteso estendere
I'ambito di applicabilita del regime di accreditamento ai servizi per il lavoro passando da un impianto
di tipo specialistico (applicabile esclusivamente all’interno del programma Garanzia Giovani ai sensi
della delibera di giunta regionale del 27 febbraio 2015, n. 41) ad un sistema di tipo generalista
(applicabile per tutte le iniziative regionali di politica del lavoro che prevedano il coinvolgimento di
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro);

-con D.D.G. n.6779 del 26/06/2017, pubblicato sul Burc n. 66 dell’11 luglio 2017, in attuazione della
DGR n.172 del 27/04/2017, & stato approvato I'Avviso Pubblico per [llstituzione dell’Elenco
Regionale dei Soggetti/Enti accreditati ai servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

- con D.D n. 10022 del 12/08/2019 & stato approvato I'elenco regionale aggiornato degli Enti
Accreditati ai Servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

-con successiva DGR n.400 del 28/08/2019, pubblicata Sul Burc n. 140 del 17 dicembre 2019,

la Regione Calabria a seguito del’emanazione del DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali dell’'11 gennaio 2018, ha approvato le nuove Linee Guida per 'adeguamento del regime
vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro definiti
dallo stesso Decreto citato.

- l'art 23, ultimo comma delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400 del 28/08/2019, stabilisce
che la struttura regionale competente predispone, con apposita comunicazione agli Enti
accreditati ai Servizi per il lavoro secondo il precedente regime di cui alla DGR n.172 del 27aprile
2017, le misure da adottare per adeguarsi al nuovo regime di cui alla DGR n. 400 del 28-08-
2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre 2019;

- con nota Prot. SIAR 217679 del 02_07_2020, in atti e successiva nota integrativa SIAR 242799
del 23_07_2020, in atti, la struttura regionale competente, ha predisposto apposita
comunicazione, invitando gli Enti accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172
del 27 aprile 2017, a produrre idonea documentazione per 'adeguamento al nuovo regime di
accreditamento di cui alla DGR 400/2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre 2019.
CONSIDERATO CHE

Con DD n. 418 del 20/01/2021 & stato approvato il nuovo Avviso pubblico per I'accreditamento

ai servizi per il lavoro, pubblicato sul BURC n. 9 del 29/01/2021, in attuazione dell’ art 23, terzo
comma, delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400/2019, che recita testualmente
“successivamente all’entrata in vigore della presente disciplina la struttura regionale competente,

in attuazione della stessa, procede all’approvazione di un nuovo avviso pubblico per la
definizione delle procedure di accreditamento ai servizi per il lavoro e per la conseguente
iscrizione nell’elenco regionale e nell’Albo nazionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro,
Con DD n. 5062_11_05_2022, & stato approvato I'ultimo elenco aggiornato degli Enti Accreditati

di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, per come indicato nell’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del suddetto decreto.

PRESO ATTO CHE

Nel periodo dal 21-04-2022 al 16-05-2022, sono pervenute da parte dei sottoelencati Enti, nuove
richieste di accreditamento ai servizi del lavoro di cui alla DGR 400/2019 per le sedi sotto
indicate:

e AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE sede operatva REGGIO CALABRIA-VIALE
CALABRIA 195/C -

¢ ASSOCIAZIONE CIESSEFORM sede operativa CORIGLIANO-ROSSANO-VIA PAOLA
SNC

¢ SOLUZIONE LAVORO SRL sede operativa REGGIO CALABRIA (RC) VIA RAVAGNESE Il
TRAV SCAGLIOLAN. 7

Nel periodo dal 21-04-2022 al 16-06-2022, sono pervenute da parte dei sottoelencati Enti gia
accreditati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, richieste di variazione/integrazione
relativamente alle figure professionali per le sedi operative accreditate:
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e ENUIP-ENTE NAZIONALE UNSIC ISTRUZIONE PROFESSIONALE sede operativa
POLISTENA (RC) Via Catena 40
* F.A.C Financial Advisor center srl" sede operativa CATANZARO(CZ)-VIA T. CAMPANELLA,
37
CONSIDERATO CHE e richieste pervenute e la documentazione prodotta dagli enti di cui sopra,
sono state esaminate dal settore competente per l'istruttoria.

VISTO che 'Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai sensi del D.Lgs n.
159/11 e s.m.i. alla Prefettura competente per il rilascio dell'informazione antimafia, degli Enti che
hanno richiesto un nuovo accreditamento giusta nota prot. AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE,
Richiesta PR_RCUTG_Ingresso_0053263_20220505;ASSOCIAZIONE CIESSEFORM Richiesta
PR_CSUTG_Ingresso_0050531_20220428;SOLUZIONE LAVORO SRL Richiesta
PR_RCUTG_Ingresso_0056586_20220513, in atti, e che ai sensi del D.Lgs n. 159/11 e ai sensi dell’art
3 D.L. del 16/07/2020, cosi come convertito con Legge 11 settembre 2020, n. 120, si pud procedere,
al relativo accreditamento dei suddetti Enti con la conseguente iscrizione nell’elenco regionale e
nell’Albo nazionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro.

RITENUTO, pertanto, dover approvare I'Elenco aggiornato degli Enti Accreditati di cui alla DGR
n.400 del 28/08/2019 mediante inserimento degli Enti che, all’esito dell’istruttoria documentale,
risultano avere i requisiti di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, con l'indicazione dei servizi per il
lavoro oggetto di accreditamento e delle figure professionali inserite per ciascuna sede operativa,
nonché mediante I'inserimento delle integrazioni/variazione riferite alle figure professionali, richieste
da parte degli Enti sopra indicati, gia adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019,
il tutto per come indicato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto.

VISTI:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;

la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa

della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* Ja D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e ilD.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

e iID.P.G.R.n.354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

* JaD.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R.
n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce
di rischio”.

® Deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto:

“Individuazione dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale,

dell'Autorita di Audit, della Stazione Unica Appaltante”;
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* Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta
Regionale n. 63 del 15/02/2019 e s.m.i.”

* Lanota Prot Siar. n. 43660 del 02/02/2021, in atti, con la quale & stato nominato responsabile
del procedimento il Dott. Giorgio Scarfone

e La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

e |la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024.

e D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale & stato conferito l'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare.

e La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della
Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,
n.9;

e D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: Conferimento Incarichi di Reggenza ai Dirigenti non apicali" con il quale
é stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “Politiche Attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro — Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” al
dott Elio Carmelo Pontorieri;

e il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile
2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.

e |La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3.

e |ID.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio
2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650
del 28 aprile 2022;

Legge Regionale n. 34 del 29/12/2020 — Legge di stabilita regionale 2021;
Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2021 — 2023;

e DGR n. 512 del 30/12/2020 —Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021—- 2023 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

e DGR n. 513 del 30/12/2020 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2021 — 2023 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118).

e DGR n. 513 del 30/12/2020 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2021 — 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
la L.R. n. 36 del 27.12.2021 - Legge di stabilita regionale 2022;
la L.R. n. 37 del 27.12.2021 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria -per
gli anni 2022-2024;

e D.G.R.n. 599 del 28.12.2021 - documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (artt. 11 e 39, comma
10, d.Igs 23 giugno 2011, n. 118);

e D.G.R.n.600 del 28.12.2021 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2022-2024 (art. 39, comma 10, del d.Igs 23.6.2011, n. 118);

e D.G.R. n42 del 18 febbraio 2021 Approvazione Piano della Performance della Giunta
Regionale 2021-2023.

CONSIDERATO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale.
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ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente
atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di:
APPROVARE,in accoglimento delle istanze e comunicazioni sopra descritte, I'Elenco
aggiornato degli Enti Accreditati di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019 mediante
inserimento degli Enti che, all’esito dell’istruttoria documentale, risultano avere i requisiti
di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, con I'indicazione dei servizi per il lavoro oggetto di
accreditamento e delle figure professionali inserite per ciascuna sede operativa, nonché,
mediante linserimento delle integrazioni/variazioni riferite alle figure professionali,
richieste da parte degli Enti sopra indicati, gia adeguati al nuovo regime di cui alla DGR
n.400 del 28/08/2019, il tutto per come indicato nell’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente decreto
PRECISARE che 'operativita delle nuove figure professionali inserite nell’organizzazione
degli Enti sopra indicati, ha efficacia dalla sottoscrizione dei relativi contratti e/o incarichi.
DARE ATTO che l'elenco di cui all’Allegato A, risulta definito a seguito d'istruttoria e
valutazione effettuata dal settore competente sulla scorta delle autocertificazioni
presentate e della documentazione prodotta;

DARE ATTO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale;

NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Settore Competente ai Soggetti
giuridici interessati;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n.
11/2011, e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giorgio Scarfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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