
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 9362Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
____________________________________________________________________________

Assunto il 20/06/2022
Numero Registro Dipartimento 1004
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6819 DEL 23/06/2022

Oggetto: PROGETTO P.I.U. SU.PR.EME - AVVISO CO-PROGETTAZIONE APPROVATO COND.D.G. 538 DEL 25/01/2021. LIQUIDAZIONE ANTICIPAZIONE A FAVOREDELL’ASSOCIAZIONE COMUNITA’ PROGETTO SUD – SOGGETTO CAPOFILA DELL’ATS;CUP B35B19000250006

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 9362Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti: il D.P.R. 445/2000; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua icompiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii; la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”; la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024; il D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito l&apos;incarico, al Dott.Roberto Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare; la D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellaStruttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,n.9; il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali" con il quale èstato conferito l’incarico alla Dott.ssa Saveria Cristiano di direzione ad interim del settore 2“Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centroantidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore,Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Inclusione”; il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare; la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”; il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650del 28 aprile 2022.
Vista la Deliberazione di Giunta n. 251 del 14/06/2018, con la quale è stato approvato il Protocollod’Intesa in materia di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera con le RegioniCampania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;
Vista la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26/11/2018, con la quale è stata approvata lapartecipazione della Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia:Puglia (capofila), Campania, Basilicata, e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME.ITALIA nell’ambito della linea di finanziamento “Emergency funding to Italy under the AsylumMigration and Integration Fund (A.M.I.F.)” e del progetto P.I.U. SU.PR.EME nell’ambito del PON
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Inclusione 2014-2020 in capo al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generaledell’Immigrazione e delle politiche di integrazione;
Visto il D.D.G. n. 5497 del 18/05/2020, con il quale si è preso atto dell’approvazione edammissione a finanziamento del progetto “PIU’ SU.PR.EME” da parte del Ministero del Lavoro edelle Politiche sociali, nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020, per l’importo complessivo di€ 12.799.680,00, di cui € 1.190.290,52 assegnati alla Regione Calabria;
Vista la Convenzione, regolarmente in atti, sottoscritta dalla Regione Puglia, in qualità di capofiladel partenariato, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
Visto l’Accordo di Partenariato, regolarmente in atti, sottoscritto dalla Regione Calabria con gli altripartner per la gestione del progetto;
Vista la D.G.R. n. 612/2019 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale il finanziamentoconcesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, giusto capitolo in EntrataE9201020601 per € 1.190.290,52 e i capitoli in Uscita di seguito riportati:- € 724.710,00 sul capitolo U9120401801 destinati a “Altri servizi diversi n.a.c.”.;- € 160.000,00 sul capitolo U9120401802 destinati a Trasferimenti correnti a Istituzioni socialiprivate (a favore di Agenzie di formazione);- € 5.580,52 sul capitolo U9120401806 destinati a Organizzazione eventi, pubblicità e servizi pertrasferta (da utilizzarsi per “Rimborso per viaggio e trasloco”);- € 300.000,00 destinati a Retribuzioni da lavoro dipendente – retribuzioni lorde – retribuzioni indenaro - straordinario per il personale a tempo indeterminato (personale dei CPI) così ripartiti: - €202.500,00 sul capitolo U9120401803 per Retribuzioni in denaro; € 72.000,00 sul capitoloU9120401804 per Contributi sociali effettivi a carico ente; € 25.500,00 sul capitolo U9120401805per IRAP;
Vista la nota prot. 0003047 del 29/07/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,regolarmente in atti, con la quale è stata comunicata l’approvazione della proposta progettuale“P.I.U. SU.PR.EME.” integrata con attività e risorse aggiuntive rispetto al precedente progetto, giàoggetto di specifico finanziamento;
Visto l’Addendum, regolarmente in atti, sottoscritto dalla Regione Puglia, in qualità di capofila delpartenariato, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, relativamente alle risorseaggiuntive assegnate ed alla proroga delle attività progettuali al 31 ottobre 2021, termine ultimo peril riconoscimento della spesa;
Vista la D.G.R. n. 336 della seduta del 02/11/2020, con la quale è stato iscritto nel bilancioregionale il finanziamento aggiuntivo concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,giusto capitolo in Entrata E9201020601 per € 864.459,51 ed il capitolo in Uscita U9120401802 dipari importo;
Considerato che con D.D.G. n. 538 del 25/01/2021 è stato approvato ai sensi dell’art. 55 delD.Lgs. n. 117/2017, l’Avviso pubblico per la selezione di un soggetto costituto da enti del Terzosettore in forma singola o associata per la co-progettazione delle azioni nell’ambito del progettoPIU’ SU.PR.EME, giusta proposta di prenotazione d’impegno n. 1197/2021 del 13/01/2021 di €853.459,51 (ottocentocinquantatremilaquattrocentocinquantanove/51) sul capitolo U9120401802,collegata all’Accertamento n. 509/2021 del 13/01/2021 sul capitolo E9201020601;
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Considerato che con D.D.G. n. 7237 del 13/07/2021 si è preso atto dei lavori della Commissioneed è stata approvata l’ammissione alla fase di co-progettazione dell’Associazione ComunitàProgetto Sud Onlus – capofila di A.T.S. di progetto con i seguenti enti partner: Associazione MagoMerlino, Il Delta Società Cooperativa Sociale, Strade di Casa – Società Cooperativa SocialeONLUS, “Noemi” Società Cooperativa Sociale , C.I.D.I.S. (Centro Informazione Documentazione eIniziativa per lo Sviluppo) Onlus, Fondazione Città Solidale Onlus, Consorzio Sociale Goel SocietàCooperativa Sociale, Associazione Piccola Opera Papa Giovanni O.n.l.u.s., FLAI CGIL Calabria –per un importo pari ad € 853.459,51 (ottocentocinquantatremilaquattrocentocinquantanove/51),giusta proposta di impegno perfetto n. 7039 del 06.07.2021 sul capitolo U9120401802, collegataall’accertamento n. 509/2021 del 13/01/2021 sul capitolo E9201020601;
Dato atto della chiusura della fase di co-progettazione nel rispetto dell’istruttoria del Settorecompetente, giusta documentazione in atti;
Visto che all’art. 15 del suddetto Avviso pubblico per la selezione di un soggetto di partner per laco-progettazione – giusto D.D.G. n. 538 del 25/01/2021 – è previsto che i rapporti tra la Regioneed il Soggetto proponente siano disciplinati da una Convenzione;
Visto che con il medesimo provvedimento, è previsto che se il Soggetto proponente è in formaassociata dovrà costituirsi in raggruppamento secondo la formula scelta e la Convenzione saràsottoscritta dal Legale Rappresentante del soggetto indicato come Capofila, unico referente eresponsabile della corretta realizzazione delle attività nei confronti della Regione;
Vista la nota prot. n. 0002536 del 30/07/2021 con la quale il Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali ha approvato la proroga non onerosa del termine di conclusione delle attività al 31 ottobre2022 del progetto “P.I.U. SU.PR.EME”;
Considerato che con D.D.G. n. 8217 del 06/08/2021 si è preso atto della suddetta proroga e si èstabilito di adeguare i procedimenti in corso al nuovo termine di scadenza, compresa la proceduradi co-progettazione di cui al D.D.G. n. 7237 del 13.07.2021;
Considerato che con D.D.G. n. 9762 del 29/09/2021 si è preso atto della chiusura della fase di co-progettazione e approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere con l’associazionebeneficiaria;
Vista la proposta di impegno perfetto n. 7039 del 06.07.2021 di € 853.459,51, sul capitoloU9120401802 del bilancio 2021, collegata all’accertamento n. 509/2021 del 13/01/2021 sulcapitolo E9201020601 assunto con D D.G. N°. 538 del 25/01/2021;
Vista l’Associazione Temporanea di Scopo (di seguito ATS) costituita in data 24/05/2022 fral’Associazione Comunità Progetto Sud (soggetto capofila), Delta Società Cooperativa Sociale,Associazione “Mago Merlino”, Associazione Piccola Opera Papa Giovanni O.n.l.u.s., FondazioneCittà Solidale Onlus, Strade di Casa Soc. Cooperativa Sociale ONLUS, Consorzio Sociale GOELSocietà Cooperativa Sociale, “NOEMI” Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS, AssociazioneC.I.D.I.S., FLAI CGIL Calabria;
Vista la convenzione rep. n. 11779 del 25/05/2022, sottoscritta tra la Regione Calabria el’Associazione Comunità Progetto Sud in qualità di soggetto capofila della succitata ATS, per ilprogetto dal titolo “Resto in campo – percorsi di diritti per migranti”;
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Visto l’art. 7 di suddetta convenzione che prevede l’erogazione della prima anticipazione pari al40% del contributo pubblico assegnato, entro 30gg. dall’effettivo avvio delle attività e dietrorichiesta di anticipazione del soggetto beneficiario;
Vista la polizza fideiussoria n. 500604798 stipulata in data 19/05/2022 (e relativa appendice n.111436807 del 30/05/2022) dagli enti costituiti in A.T.S. a favore della Regione Calabria,a garanzia del 10% dell’importo oggetto di finanziamento pari complessivamente ad € 853.459,51;
Vista la nota prot. n. 77/2022, con la quale il soggetto capofila dell’ATS ha comunicato l’avvio delleattività alla data del 01/06/2022 e ha richiesto l’erogazione dell’anticipazione del 40% per comeprevisto dalla Convenzione all’art. 7 pari ad Euro 341.383,80;
Dato atto:- che vi è la regolarità contributiva sulla base sulla base del seguente DURC: n. prot.INAIL_31686540, regolarmente in atti, data richiesta 14/06/2022 di Associazione ComunitàProgetto Sud, soggetto capofila dell’ATS;
- che la verifica istruttoria prevista dall’art. 48 bis del DPR n.602/1973 (Equitalia) giustaattestazione regolarmente in atti ha dato esito negativo;
- che la richiesta antimafia è stata inoltrata attraverso il sistema B.D.N.A. in data 11/05/2022,regolarmente in atti;
- che decorsi i termini, senza esito si procede sotto condizione risolutiva;
- che con nota Prot. n. 223303 del 11/05/2022, è stata richiesta la verifica della posizione delcasellario giudiziale dei rappresentanti legali degli enti partecipanti all’Avviso pubblico per co-progettazione de quo;
Attestato che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasisi è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
Vista la distinta di liquidazione n. 5969 del 17/06/2022, di € 341.383,80, generata telematicamentee allegata al presente atto;
Visti:

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazionirecante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi dibilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10agosto 2014, n. 126;
 la L.R. n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022;
 la L.R. n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 2022 –2024;
 la D.G.R. n.599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118) - - la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118;
 la DGR N. 448 del 09.12.2020 "Documento di Economia e Finanza della Regione Calabria(DEFR) per gli anni 2021-2023 (articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)";
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SU proposta del responsabile del procedimento che ha curato l’istruttoria del presente attoriscontrandone le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che sianorilevanti per l’emanazione di provvedimento;
D E C R E T A

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
 di liquidare a favore dell’Associazione Comunità Progetto Sud, soggetto capofila dell’ATSper il progetto “Resto in campo - Percorsi di diritti per migranti”, la somma di € 341.383,80,pari all’40% dell’importo complessivo ammesso a contributo a titolo di anticipazione cosìcome previsto dalla convenzione, giusta distinta di liquidazione n. 5969 del 17/06/2022parte integrante e sostanziale del presente atto – da erogarsi su conto corrente IBANintestato alla stessa; di imputare la spesa di € 341.383,80 - codice gestionale “Trasferimenti correnti adistituzioni sociali private” - sul capitolo U9120401802, impegno di spesa perfetto n.7039/2021; di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato dipagamento di € 341.383,80 (trecentoquarantunomilatrecentoottantatrè/80) mediantebonifico bancario; di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 delDlgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679“

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeodora Vadala
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)


