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Assunto il 13/06/2022

Numero Registro Dipartimento 684

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6320 DEL 14/06/2022

Oggetto: DIP. TEODORA GAGLIARDI. MATR. 1003088 (MATR. EC. 10046436). PRESA D'ATTO
REVOCA DISTACCO SINDACALE.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:

- con nota DDS n. 1695 del 14/02/2019, ai sensi del CCNQ 4 dicembre 2017 “Contratto Collettivo
Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle
prerogative sindacali”’, su richiesta della FP CGIL - Roma é stato disposto il distacco sindacale
retribuito al 100% per la dipendente Teodora Gagliardi, matr. 1003088 (matr. ec. 10046436), in
servizio presso il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, allUOA “Coordinamento Reti Centri per
I'lmpiego”, Settore 1 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Area Nord”,al fine di poter svolgere
l'incarico connesso alla sua nomina quale componente dell’Organismo Direttivo Nazionale;

con nota del 25/05/2022 prot. gen. n. 247361, la FP CGIL —Area Organizzazione Politiche delle
Risorse — Roma ha comunicato la revoca del distacco sindacale gia in atto per la dipendente
Teodora Gagliardi, con decorrenza 1° maggio 2022;

VISTO il comma 5 dell'art. 21 (Procedure per la richiesta, revoca e conferma dei distacchi ed
aspettative sindacali) del CCNQ del 4 dicembre 2017 “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle prerogative sindacal” e
ss.mm.ii. che, testualmente,recita: “Le associazioni sindacali possono procedere alla revoca dei
distacchi e delle aspettative in ogni momento, comunicandola alle amministrazioni interessate ed
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, per i
conseguenziali provvedimenti. Se, in ogni caso, entro il 31 gennaio di ogni anno le aspettative e i
distacchi non vengono espressamente revocati gli stessi si intendono confermati e le
amministrazioni non devono emanare alcun provvedimento. Le variazioni dei distacchi e delle
aspettative devono essere, invece, comunicate alle amministrazioni interessate entro il 31 gennaio
di ogni anno. Nei casi di revoca, trasformazione di un istituto in un altro, modifica della durata,
modifica dell’articolazione temporale (da tempo pieno a part time o viceversa) € necessario emanare
un provvedimento i cui estremi devono essere comunicati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dei commi 3 e 4 dell’art. 50 del D. Lgs.
n. 165/2001, anche ai fini del rispetto dei contingenti. Tutte le informazioni devono essere
comunicate tempestivamente attraverso il sito web GEDAP”.

RITENUTA la propria competenza in materia;
DECRETA
per tutti i motivi in premessa specificati da intendersi qui riportati e trascritti

- DI PRENDERE ATTO della nota prot. gen.n. 247361del 25 maggio 2022, con la quale la FP CGIL
— Area Organizzazione Politiche delle Risorse - Roma,ha comunicato la revoca del distacco
sindacale della dipendente Teodora Gagliardi matr. 1003088 (matr. ec. 100464 36) a decorrere dall’1
maggio 2022;

- DI NOTIFICARE il presente decreto:

e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri “Dipartimento Funzione Pubblica” tramite il sito
PERLA PA adempimento GEDAP;

alla FP CGIL - Roma;

alla CGIL - Area Organizzazione e Politiche delle Risorse;

alla dipendente Teodora Gagliardi;

al Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

al’lUOA “Coordinamento Reti Centri per I'lmpiego”;

al Settore 1 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego - Area Nord”, presso cui la dipendente
risulta funzionalmente assegnata;
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- DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679;

- DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Redattore
Antonietta Bianco
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)
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