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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI
SETTORE 09 - GESTIONE SISR — MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DEI
FLUSSI SANITARI — MODERNIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE SISTEMA DELLA
SALUTE - TELEMEDICINA

Assunto il 08/06/2022

Numero Registro Dipartimento 374

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6218 DEL 08/06/2022

Oggetto: DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 136 DEL 02/04/2019, RECANTE
"APPROVAZIONE DISCIPLINARE AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE CCNL
21.05.2018 , ART. 13 " DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 191 DEL 21.05.2019,
RECANTE "DISTRIBUZIONE DEL NUMERO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALLE
STRUTTURE APICALI DELLA GIUNTA REGIONALE" .CONFERIMENTO INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI | FASCIA DENOMINATA "MOBILITA' SANITARIA"

Dichiarazione di conformita della copia informatica
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

-con DGR n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per I'area delle posizioni
organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018, fissando i
criteri e le modalita di conferimento dei relativi incarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative
e tre fasce economiche;

- con DGR n. 191 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha provveduto a distribuire presso i Dipartimenti
e le strutture equiparate le posizioni organizzative;

- con la medesima DGR 191/2019 la Giunta Regionale ha proceduto alla ripartizione per fasce delle
posizioni organizzative assegnate a ciascun Dipartimento, demandando ai Dirigenti generali la pesatura delle
predette posizioni;

DATO ATTO CHE

- con DDG n. 6859 del 07/06/2019 il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie € stata istituita
e assegnata, tra l'altro al Settore n. 4 "SISR — Flussi Informativi - Mobilita e Statistica Sanitaria" una Posizione
Organizzativa di 1* Fascia denominata "Mobilita sanitaria", sono state definite le funzioni, gli obiettivi e la
pesatura della posizione medesima, in linea con quanto previsto dal disciplinare dell’Area delle posizioni
organizzative approvato con DGR n. 136 del 02/04/2019 e si € proceduto all’attribuzione dell'incarico relativo
alla posizione organizzativa in argomento;

- con DPGR n. 180 del 07/11/2021 ¢ stato approvato il Regolamento regionale n. 9 del 07/11/2021 avente
ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale” con il quale & stato
abrogato il regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3 e definita, tra I'altro, la nuova Struttura Organizzativa
del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari;

- con D.G.R n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 07 novembre 2021 n. 9”, sono state apportate
modifiche organizzative al Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari”;

- con D.D.G. n. 4890 del 05/05/2022 ¢& stata approvata la micro struttura organizzativa del Dipartimento
Tutela della Salute, Servizi Socio- Sanitari;

RILEVATO CHE

- la suddetta posizione organizzativa risulta conferita al funzionario Fabio Toma con D.D.G. n. 6859 del
07/06/2019 per la durata di anni tre;

CONSIDERATO CHE

- tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (ai quali fa espresso
rinvio il disciplinare sopra citato), oggetto di confronto, ex art. 5 comma 3 del CCNL 21 maggio 2018, tra la
delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali, di cui al verbale sottoscritto nella riunione
dell’11/02/2019, sono compresi i seguenti criteri:

- “Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti per un periodo di anni 3 con atto di gestione scritto
e motivato dal Dirigente Apicale su proposta del Dirigente di Settore, a dipendenti di cat. D, aventi rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato”;

- “Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle attivita da svolgere, della natura e
caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita
professionali ed esperienza acquisiti dal personale di categoria D”;
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- in ragione della scadenza dell'incarico conferito con D.D.G. n. 6859 del 07/06/2019 & necessario
procedere al conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa di 1° fascia sopra denominata, al fine di
garantire la continuita dell’azione amministrativa e per far fronte ad esigenze amministrative del’Ente;

- in data 20/05/2022 ¢ stata indetta la Manifestazione d'interesse rivolta ai dipendenti inseriti nel ruolo della
Giunta regionale assegnati al Dipartimento " Dipartimento Tutela della salute e servizi sociosanitari" per
I'attribuzione dell'incarico di posizione Organizzativa di |I° fascia, denominata “Mobilita sanitaria”;

- la Direzione Generale del Dipartimento ha acquisito e trasmesso al Settore "Gestione SISR - Monitoraggio
ed implementazione dei flussi sanitari - Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute - Telemedicina
" una sola istanza pervenuta relativa alla manifestazione di interesse riguardante la P.O. denominata “Mobilita
Sanitaria” presentata dal dipendente del Dipartimento funzionario Fabio Toma matricola 813400, categoria D;

- dal curriculum del dipendente signor Fabio Toma si rileva:

- il possesso dei titoli culturali e professionali e I'anzianita di servizio nella categoria di appartenenza,
necessari per lo svolgimento dell'incarico;

- il possesso di competenze specialistiche, la capacita professionale e I'attitudine a ricoprire il ruolo;
RITENUTO CHE

- il dipendente signor Fabio Toma matricola 813400 & in possesso della capacita di analisi e valutazione
propositiva di problematiche complesse richieste dalla natura dell'incarico da attribuire;

- il dipendente & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14 comma 2 del CCNL del 21/5/2018 e dal
disciplinare relativo all’area delle posizioni organizzative, con maturata esperienza nella categoria D;

CONSIDERATO CHE

- il Dirigente del Settore " Gestione SISR - Monitoraggio ed implementazione dei flussi sanitari -
Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute - Telemedicina" ha proposto il nominativo del
dipendente Fabio Toma matricola 813400, categoria D, per l'attribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa di fascia 1° “Mobilita sanitaria”;

RILEVATO CHE,

- relativamente alle misure di anticorruzione previste dal vigente PTPCT 2022/2024, il funzionario ha
maturato I'anzianita prevista per I'applicazione della misura della rotazione ordinaria;

CONSIDERATO CHE

- la suddetta misura va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di attivita
specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico;

- nessuna altra candidatura & stata presentata;
DATO ATTO

- della complessita e dell’elevato contenuto tecnico dell'incarico di posizione organizzativa e preso atto
altresi della grave carenza di risorse umane, che non consente di individuare altri dipendenti in possesso di
professionalita adeguata allo svolgimento dell’incarico;

RITENUTO CHE

- lincarico in questione, in relazione alla Rotazione del Personale e all’attuazione della misura per il
personale non dirigenziale nellanno 2022 prevista dal vigente P.T.P.C.T. 2022/2024, in ragione delle
professionalita acquisite che non possono essere al momento sostituite da altre figure professionali disponibili
nel Settore e nel Dipartimento, al fine di garantire la continuita amministrativa trattandosi di professionalita
specialistiche infungibili, occorre attuare le misure alternative anche suggerite dal P.N.A. e segnhatamente: a)
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evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi; b) incrementare il
livello di compartecipazione e condivisione del personale alle attivita del proprio ufficio;

- per quanto richiamato al precedente punto, entro i 7 giorni dalla notifica del presente decreto, con
successiva disposizione di servizio, verranno indicate, nello specifico le misure alternative alla rotazione e
comunicate al RPCT;

TENUTO CONTO, altresi, del raggiungimento da parte del dipendente in questione di una valutazione
annuale di performance non inferiore al 60 per cento nellultimo biennio, come previsto dal Disciplinare
approvato con D.G.R. 136/2019;

VISTA, altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse rilasciata dalla
dipendente sulla base del format allegato al PTPCT vigente;

VISTI:
- la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 — Legge di stabilita regionale 2022-2024;

- la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024;

- il DGR n. 599 del 28/12/2021 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022—2024 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

- il DGR n. 600 del 28/12/2021 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022

— 2024 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);
CONSIDERATO CHE

—i1 01/06/2022 ¢ stata inserita nel sistema repertoriazione atti regionale, “Sfera”, la proposta di decreto Bozza:
7916 / 2022 del 01/06/2022, Atto 371 che ha superato tutti i controlli ed & all’attenzione dell’apposito ufficio
per la repertoriazione;

- la proposta Bozza: 7916 / 2022 del 01/06/2022 Atto 371 non €& stata numerata e come da nota Prot. 241149
del 20/05/2022, in data 06/06/2022, & stato avviato il sistema “Atti PA”, in sostituzione dell’applicativo “Sfera”.

- Atteso che come da comunicazione del responsabile tecnico del progetto la proposta di decreto non sara
essere perfezionata sul sistema “Sfera” ed & pertanto necessario riproporre il decreto sul sistema “Atti PA”;

VISTI e applicati:
- lo Statuto della Regione Calabria;

- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare I'art. 28 che individua
compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del
personale alle strutture dipartimentali;

- il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’'attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;

- la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento
regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;

- il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e s.m.i.;

- il Regolamento n. 1 del 06 febbraio 2014 e s. m. i., con il quale & stato approvato il Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance della Regione Calabria;
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-la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano della Perfomance della
Giunta Regionale 2022- 2024;

- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personali
Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

-laD.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;

- la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs n. 165/2021, per
il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari
pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021: individuazione”;

- il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento dell’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta della Regione Calabria;

- il D.D.G. n. 4634 del 28 aprile 2022 con il quale & stato conferito all'lng Innocenza ruberto I'incarico di
reggenza del Settore n. 9 “Gestione SISR - Monitoraggio ed implementazione dei flussi sanitari -
Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute - Telemedicina".

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:

DI CONFERIREal sig. Fabio Toma, matr. 813400, in continuita con il precedente, 'incarico di posizione
organizzativa di 1* fascia presso il Settore n. 9 “Gestione SISR - Monitoraggio ed implementazione dei flussi
sanitari - Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute - Telemedicina” avente ad oggetto “Mobilita
sanitaria” le cui attivita e pesatura risultano dalla scheda allegata al D.D.G. n. 6859 del 07/06/2019 del
Dipartimento Tutela della Salute, Sevizi Socio Sanitari;

DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente provvedimento spettano
l'indennita di posizione e l'indennita di risultato previste;

DI PRECISARE altresi che l'incarico in questione, in relazione alla Rotazione del Personale e all’attuazione
della misura per il personale non dirigenziale nell’anno 2022 prevista dal vigente P.T.P.C.T. 2022/2024, in
ragione delle professionalita acquisite che non possono essere al momento sostituite da altre figure
professionali disponibili nel Settore e nel Dipartimento, al fine di garantire la continuita amministrativa
trattandosi di professionalita specialistiche infungibili, in considerazione che nessuna altra candidatura ¢ stata
presentata, occorre attuare le misure alternative anche suggerite dal P.N.A. e segnatamente: a) evitare che |l
soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi; b) incrementare il livello di
compartecipazione e condivisione del personale alle attivita del proprio ufficio. Per quanto richiamato al
precedente punto, entro i 7 giorni dalla notifica del presente decreto, con successiva disposizione di servizio,
verranno indicate, nello specifico le misure alternative alla rotazione e comunicate al RPCT;

DI CONFERMARE gli obiettivi gia assegnati al dipendente in data 15/02/2022 giusta scheda di
assegnazione a firma del dirigente del Settore “Gestione SISR - Monitoraggio ed implementazione dei flussi
sanitari - Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute - Telemedicina”;

DI DARE ATTO che l'incarico ha durata triennale e che esso pud essere revocato anticipatamente dal
Dirigente, in relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi che coinvolgano le attivita oggetto dell'incarico
0 in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane,” ed al dipendente
interessato;
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DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

RUBERTO INNOCENZA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

RUBERTO INNOCENZA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

FANTOZZI IOLE

(con firma digitale)
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