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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6464 DEL 17/06/2022

Oggetto: Manifestazione d’interesse per l’erogazione di corsi di formazione a favore di disoccupatio percettore di ammortizzatori sociali che hanno concluso positivamente la formazione on the jobprevista dagli avvisi pubblici approvati con D.D. 2285/2016, 6160/2016 8859/2016.Liquidazione pagamento intermedio del 30% all’agenzia formativa CIFAP con sede a ReggioCalabria. CUP J39J20000190002

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:
-laRegione Calabria, nell’ambito delle politiche messe in atto dell’Unione Europea, dal Governo edal Parlamento, promuove misure di contrasto alla crisi occupazionale adottando, tra l’altro,soluzioni per i lavoratori espulsi dai processi produttivi percettoridi ammortizzatori sociali in derogae per lavoratori disoccupati;
- con D.D. 2285 del 09/03/2016, è stata approvata la Manifestazione di interesse in attuazione delleintese raggiunte dalla Regione Calabria e le Corti di Appello e le Procure Generali della Calabria ela Magistratura Amministrativa e contabile e istituzioni assimilate, per la selezione di 1.000 lavoratoripercettori in deroga o lavoratori disoccupati con pregressa esperienza formativa presso gli ufficigiudiziari per un percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunità lavorative”;
- con D.D. n. 6160 del 30/05/2016 e s.m.i, è stato approvato l’Avviso Pubblico per la raccolta dicandidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati inpossesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica ingrado di offrire maggiori opportunità lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla RegioneCalabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo perla Calabria”;
- con D.D n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i, è stato approvato “l’Avviso Pubblico per la raccolta dicandidature, per la selezione di massimo 600 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati inpossesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle inteseraggiunte dalla Regione Calabria e il MIUR – Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria”;

- con gli avvisi pubblici sopra citati sono stati attivati percorsi di tirocinio formativo, strutturati presso entipubblici, attraverso i quali è stata offerta ai destinatari la possibilità di acquisire competenze di basee specialistiche e rientrare nei circuiti lavorativi;
- con la D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 è stato approvato il Piano di Azione e Coesione (PAC)complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla delibera CIPE n. 10/2015;
- con Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 - Programmacomplementare Regione Calabria” è stato approvato il Piano di Azione e Coesione PAC 2014-2020della Regione Calabria;
- con D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017 la Giunta regionale ha preso atto della suddetta deliberazioneCIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse finanziarie e, nello specifico,le risorse dell’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea di Azione 8.5.1.del PAC 2014-2020;
- con D.G.R. 418 del 09/09/2019, sono state apportate variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2019/2021, per l’iscrizione dirisorse relative ad azioni ricomprese nell’Asse 8 - obbiettivo specifico 8.5 – Azione 8.5.1. del Pianodi Azione e Coesione( PAC) 2014-2020;
- con D.G.R. n. 486 del 14/10/2019, sono state trasferite nell’annualità 2020, le risorse iscritte conla suddetta deliberazione 418/2019, dal capitolo U9150401904 ai capitoli U9150401903 eU9150401905 rispettivamente di euro 270.000,00 ed euro 2.730.000,00;
- con D.D. n. 14998 del 06/12/2019 è stata approvata la Manifestazione di Interesse per larealizzazione di percorsi formativi, rivolti a disoccupati o ox percettore di ammortizzatori sociali chehanno concluso positivamente la formazione on the job prevista dagli avvisi pubblici approvati con



Cod. Proposta 8123Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

D.D.n. 2285/2016, n. 6160/2016 e s.m.i. e n. 8859/2016 e s.m.i. da svolgersi presso enti diformazione professionale accreditati nella Regione Calabria;
- con D.D. n. 3254del20/03/2020èstato approvato l’elenco delle agenzie formative che hannopresentato la candidatura per l’erogazione dei corsi di formazione di che trattasi;
- con D.D. n. 7050 del 06/07/2020 è stato,tra l’altro, approvato l’elenco delle agenzie formativeassegnatarie del finanziamento econsolidata la prenotazione degliimpegnidi spesa n. 775/2020cap.U9150401903 e n.776/2020cap. U9150401905 assunti con decreto n. D.D. n. 14998 del 06/12/2019,rendendoliperfetticon inuoviimpegniper un importo complessivo di € 2.809.137,60 giuste proposten. 6472 di€ 183.880,80 e 6471 di€ 2.625.256,80,somma riaccertata nell’esercizio finanziario 2021giusti impegni 6114 e 6113;

Considerato che
- tra gli enti ammessi a finanziamento è presente l’agenzia formativa Associazione CIFAP con sedea Reggio Calabria che in data 30/07/2020ha sottoscritto la Convenzione REP n. 7695del 30/07/2020,per la realizzazione dei corsi assegnati per un importo complessivo di € 91.940,40;
-con D.D.N. 7781 del 28/07/2021, è stata erogata all’agenzia formativa “CIFAP”,come previstodall’art. 3della citata convenzione,la prima anticipazione di€45.970,20 parial50% del finanziamentoconcesso;
- con propria nota,in atti, l’agenzia formativa, ai fini della verifica amministrativa contabile hatrasmesso la documentazione attestante le spese sostenute a valere sulla I anticipazione erogatanecessaria per l’erogazione del pagamento intermedio, pari al30% dell’importo ammesso afinanziamento ;
-a seguito della verifica sulla documentazione presentata (dichiarazione attestante le spesesostenute sulla I anticipazione erogata, registri attività didattiche nonché i contratti del personaleinterno/esterno impiegato nella realizzazione del progetto) con nota prot. Siar 167467 del05/04/2022, questo settore ha comunicato all’ente la conformità della documentazione e disposto laliquidazione del pagamento intermedio del 30% del finanziamento concesso per un importo pari ad€ 27.582,12 previo invio, al codice I.P.A della fatturazione elettronica;
-la documentazione presentata corrisponde a quanto previsto nel citato art.3 della convenzione esi può procedere pertanto,all’erogazione del pagamento intermedio del 30% del finanziamentoconcesso per la realizzazione dei percorsi formativi di che trattasi;
ATTESO che
- le risorse attualmente disponibili sull’impegno 6113/2021 non sono sufficienti per la liquidazionedella fattura n.4/FE del 05/05/2022 di € 27.582,12, in quanto è in itinere il riaccertamento dei residuida parte del dipartimento competente;
- l’ente ha presentato, pertanto, una nota di credito di pari importo ed una nuova fattura di €25.000,00;
- la rimanente somma di € 2.582,12 verrà erogata con la liquidazione del saldo;
Accertato che:
• che ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002n.210 e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente beneficiario delfinanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito alla
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richiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_32717518 del26/04/2022 con scadenza24/08/2022;
•ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. 602/73 il soggetto beneficiario risulta non inadempiente giustarichiesta n.202200001787204 del03/06/2022;
•in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, l’impresa beneficiaria ha comunicato ilconto corrente dedicato all’operazione
VISTE
-la chek list Numero: 362750/2022 generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, inatti,che presenta un esito positivo;
-la fattura n.10/FEdel 31/05/2022che l’Ente beneficiario ha presentato ai fini dell’erogazione diquanto previsto;
-la distinta liquidazione n.5517 del02/06/2022generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento;
-la nota prot. Siar 167467 del 05/04/2022;
Visti:

 il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 7.96; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.; la L.R. n. 08.2002; il D.Lgs. 118.2011; la L.R, n. 36 del 27/12/2021– Legge di stabilità regionale 2022; la L.R, n. 37 del 27/12/2021– Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 2022 –2024; laD.G.R. n.599 del 28/12/2021– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118).la D.G.R. n.63 del 15 febbraio2019avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale _ Approvazione.Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. - Pesaturadelle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”. La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024. D.P.G.R 186 del 08/11/2021con il quale è stato conferito l'incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare. La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellaStruttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,n.9; il D.D.G 4650 del 28 aprile 2022 “D.G.R. 159 del 20 aprile 2022. Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali·
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 il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare. La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”. il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; il D.D.G. 4650 del 28aprile 2022 avente ad oggetto ”D.G.R.159del 20aprile2022.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare:conferimento incarichi di reggenza ai Dirigentinon apicali”,con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente delSettore 1 -Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro– Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo SpecificoOccupazione” al dott Elio Carmelo Pontorieri. Il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del28 aprile 2022. Il D.D.G 4673del 29aprile2022avente ad oggetto Adempimenti conseguenti allaD.G.R. N.159del 20aprile2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoroe Welfare”.“
Attestato che:
•ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
•per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6
dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;
•il rappresentante legale dell’Ente ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapportidi coniugio, parentela o affinità entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigentie i dipendenti dell’Amministrazione deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dicui all’art. 1 della L. 190/2012;
•non si è proceduto alla richiesta sulla BDNA dellacertificazione antimafiain quanto trattasi diconcessione di finanziamentototalenon superiorea € 150.000,00 (art 83 comma 3 lett.e)del D.Lgs159/2011)
•si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del d.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e ss.mm e ii.;
Sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezzadel presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dal responsabile delprocedimento.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
liquidare all’Agenzia Formativa CIFAP con sede a Reggio Calabria la somma di €25.000,00 qualepagamento intermedio del 30% del finanziamento concesso per la realizzazione di percorsi formativirivolti a disoccupati o ex percettore di ammortizzatori sociali che hanno concluso positivamente laformazione on the job prevista dagli avvisi pubblici approvati conD.D.n. 2285/2016, n. 6160/2016 es.m.i. e n. 8859/2016 e s.m.i;
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far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U9150401905del bilancio regionale 2022, giusto impegno di spesa 6113/2021;
demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativomandato di pagamento di €25.000,00, con accredito sul c.c bancario intestato al medesimo ente percome indicato nella distinta di liquidazione n.5517 del02/06/2022;
notificare copia del presente provvedimento all’Agenzia Formativa CIFAP con sede a ReggioCalabria;
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Bifezzi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)


