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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

Assunto il 06/06/2022

Numero Registro Dipartimento 459

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6206 DEL 08/06/2022

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa di terza fascia presso il Settore
“Gestione e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare ed Autoparco” - dott.ssa lolanda Russo

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 8134
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

e con DGR n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per
I'area delle posizioni organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni
locali del 21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi incarichi
ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;

e con DGR . 191 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha provveduto a distribuire presso
i dipartimenti e le strutture equiparate le posizioni organizzative;

e con la medesima DGR 191/2019 la Giunta Regionale ha proceduto alla ripartizione per
fasce delle posizioni organizzative assegnate a ciascun dipartimento, demandando ai
Dirigenti generali la pesatura delle predette posizioni.

CONSIDERATO che la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata € garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dai dirigenti proponenti la predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019;
CONSIDERATO altresi che a decorrere dal 05/06/2022 si & resa disponibile la Posizione
Organizzativa di lll fascia denominata ““Attivita di studio, analisi e risoluzione delle problematiche
relative alla gestione ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale™ del Dipartimento
“Economia e Finanze” presso il Settore “Settore “Gestione e Valorizzazione del Patrimonio
Immobiliare ed Autoparco™, istituita con DDG n. 6756 del 05/06/2019;

RILEVATO che in data 31.05.2022 sul sito istituzionale della Regione Calabria & stata pubblicata
una manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico relativo alla posizione organizzativa
di cui trattasi, riservata ai dipendenti di categoria D, assegnati al Dipartimento “Economia e Finanze”
ai sensi del disciplinare dell’Area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione di Giunta
Regionale n. 136 del 2 aprile 2019;

DATO ATTO che alla scadenza fissata dalla manifestazione di interesse in questione, & pervenuta
una sola domanda valida di partecipazione acquisita al prot. n. 259775 del 01.06.2022, presentata
dalla dott.ssa lolanda Russo;

CONSIDERATO che per il conferimento dell’incarico in questione, oltre che il possesso del diploma
di laurea in materie giuridiche o economiche, & richiesto un elevato grado di autonomia gestionale
ed organizzativa, un’esperienza pluriennale nella gestione delle attivita inerenti i procedimenti
amministrativi, con particolare riguardo a:

* Predisposizione di provvedimenti amministrativi inerenti le operazioni di gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale;

e Coordinamento, a tal fine, delle attivita del Settore attraverso la diretta interlocuzione con
le unita periferiche e gli uffici di prossimita;

* Confronto e coordinamento con la direzione generale in ordine a tutti i profili della gestione
patrimoniale e a tutte le iniziative del settore dirette al conseguimento del programma di
governo;

e Attivita di studio ed analisi e risoluzione delle problematiche legali e defensionali, da
adottare caso per caso, a tutela degli interessi della Regione, corredandola dei conseguenti
atti, endoprocedimentali o definitivi, coordinata e raccordata con la Dirigenza generale, di
Settore e con i difensori dell’ Avvocatura regionale;

* Interlocuzioni con i soggetti gestori di immobili regionali e con i Dipartimenti regionali
vigilanti, imposte dal nuovo riparto delle competenze sugli atti dispositivi del patrimonio
immobiliare, come regolate dal Regolamento Regionale 6/2017 e s.m.i.;

* Gestione rapporti esterni con l'utenza in ordine all’attivita contrattuale conseguente alle
concessioni/locazioni/vendite immobiliari;
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e Attivita istruttoria sulle proposte di delibera del Settore “Gestione e Valorizzazione del
patrimonio Immobiliare ed Autoparco” da sottoporre all’approvazione della Giunta regionale
e redazione della bozza di atto deliberativo;

VISTO Il curriculum vitae presentato dalla dott.ssa lolanda Russo accluso alla citata istanza prot. n.
259775 del 01.06.2022;

TENUTO CONTO delle competenze gestionali maturate, nonché della coerenza dei titoli di studio
posseduti, del possesso di competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento
dell'incarico, avuto riguardo alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro,
nonché tenuto conto del possesso di esperienza e capacita professionali ed attitudine allo
svolgimento dell’incarico e sentito il dirigente di Settore

RITENUTO per quanto sopra che la dott.ssa lolanda Russo sia in possesso delle capacita ed
esperienza professionali richieste per la natura dell'incarico da svolgere;

RILEVATO che la dipendente non & soggetta a rotazione, atteso che il presente incarico viene
conferito per un biennio nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di
anticorruzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge regionale 13 marzo 1996, n. 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

VISTI:

e (liartt. 13,14 e15 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 21 maggio
2018;

* la deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 4 aprile 2019;

* |a legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

¢ la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 20/04/2022 con la quale & stato abrogato il
“‘Regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 7/11/2021,
con contestuale approvazione del Regolamento regionale n. 3 del 22/042022,con il quale &
stata definita la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Economia e Finanze

* |a Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De
Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze;

e il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di conferimento
dell'incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e
Finanze”;

VISTA,altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse gia rilasciata, e
presente agli atti, dal dipendente interessato;
DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
* CONFERIRE alla dott.ssa lolanda Russo - matr. n. 951- I'incarico di posizione organizzativa
di terza fascia denominata “Attivita di studio, analisi e risoluzione delle problematiche
relative alla gestione ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale” del
Dipartimento “Economia e Finanze” presso il Settore “Gestione e Valorizzazione del
Patrimonio Immobiliare ed Autoparco”;
¢ INDIVIDUARECcon la scheda di dettaglio, che si allega al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, le attivita e la relativa pesatura;
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e PRECISARE che con successivo atto del dirigente di settore competente verranno individuati
gli obiettivi da assegnare alla dipendente;

e DARE ATTO che l'incarico ha durata biennale, in ottemperanza alle disposizioni relative alla
rotazione del personale non dirigenziale, con decorrenza dalla data di assunzione del
presente provvedimento, e che esso puo essere revocato anticipatamente dal Dirigente, in
relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi che coinvolgano le attivitd oggetto
dell’incarico o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

e DARE ATTO altresi che per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente
provvedimento, spettano I'indennita di posizione e I'indennita di risultato nella misura di cui
al disciplinare approvato con DGR n. 136/2019;

e NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane, al
Settore “Gestione e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare ed Autoparco”, ed al
dipendente interessato;

e PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e del
Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal RUP
Rosanna Giuliani
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Filippo De Cello
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 459 del 06/06/2022

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Conferimento incarico di posizione organizzativa di terza fascia presso il Settore
“Gestione e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare ed Autoparco” - dott.ssa lolanda Russo

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 07/06/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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DECLARATORIA DELLA PO DI llI™ FASCIA
SETTORE “GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE ED
AUTOPARCO”
“Attivita di studio, analisi e risoluzione delle problematiche

relative alla gestione ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare
regionale”

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

FATTORI VALUTATIVI

A) Responsabilita da assumere

Svolgimento dell’attivita di istruttoria sui procedimenti concessori di diritti sul
patrimonio immobiliare.

La specifica attivita correlata alla presente Posizione organizzativa di lll fascia
comporta un’alta percentuale di rischio correlata alla frequente esposizione alle
conseguenze amministrative, contabili nonché civili e penali che comportano le
seguenti attivita: 20
-attivita istruttoria in materia di usi a vario titolo del patrimonio immobiliare,
contratti concessori e locativi, procedure di vendita;

- redazione delle controdeduzioni difensive a supporto dell’Avvocatura regionale;
-attivita istruttoria sulle proposte di delibera del Settore da sottoporre
all’approvazione della Giunta regionale e redazione della bozza di atto
deliberativo.

B) Autonomia decisionale

Nell’ambito delle attivita descritte la PO di lll fascia svolge in piena
autonomia le attivita di studio ed analisi e la risoluzione delle problematiche, 20
concernenti

la gestione del patrimonio, corredandola degli atti, endoprocedimentali o

definitivi.

C) Complessita decisionale:

La presente PO di Ill fascia comporta l'assunzione diretta di elevata
responsabilita di risultato nello svolgimento delle seguenti attivita:

- studio, ricerca e redazione di atti caratterizzati da alta complessita giuridico-
amministrativa, da elevata autonomia ed esperienza e finalizzati alla
valutazione, risoluzione di problematiche complesse; 20

- adozione di provvedimenti coerenti con il conseguimento del programma di
governo dell’Ente;

- coordinamento, a tal fine, delle attivita del Settore attraverso la diretta
interlocuzione con le unita periferiche e gli uffici prossimita.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

Attivita specialistiche correlate al possesso del diploma di laurea, di master
post-universitari, dell’esperienza maturata nel settore della gestione 15
patrimoniale; &, altresi, richiesto un continuo aggiornamento con contenuti

di alta specializzazione.




E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Lo svolgimento delle attivita assegnate PO di lll fascia comporta, fra I’altro, la
tenuta di relazioni interne ed esterne all’ Amministrazione regionale; in

particolare:

- il raccordo e il coordinamento con il Dirigente del Settore, con il Dirigente
generale del dipartimento e con i difensori dell’Avvocatura regionale
incaricati dei contenziosi, in ordine alle soluzioni e strategie defensionali da
adottare, caso per caso, a tutela degli interessi della Regione, che
confluiscono in memorie difensive a supporto dell’Avvocatura;

- il confronto e il coordinamento con la Direzione generale in ordine a tutti i
profili della gestione e della valorizzazione patrimoniale e alle iniziative del
Settore dirette al conseguimento del programma di governo;

- le interlocuzioni con i soggetti gestori di immobili regionali e con i
Dipartimenti regionali vigilanti, imposte dal nuovo riparto delle competenze
sugli atti dispositivi del patrimonio immobiliare, come delineate dal
Regolamento n. 6/2017 e s.m.i,;

- ilraccordo e la cura dei rapporti con I'utenza in ordine all’attivita contrattuale
conseguente alle concessioni immobiliari;

- il coordinamento degli uffici periferici e di prossimita su tutte le iniziative del
Settore da avviare e/o attuare.

15

F) Rilevanza delle funzioni delegate

Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100
IL DIRIGENTE




