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Accordo Stralcio Regionale Medici Emergenza Sanitaria Territoriale, in
Attuazione A.C.N., 23 Marzo 2005 e s.m.i., per la disciplina dei rapporti con i
Medici di Medicina Generale — DGR 580/2006 — Punti 29. 31.

Punto 29.
PRESO ATTO CHE:

e gli Accordi Regionali definiscono le modalita organizzative del Servizio di

Emergenza sanitaria convenzionata di cui al vigente Accordo;

Iattivita del servizio oggetto delle presenti disposizioni si esplica nell’arco
delle 24 ore per interventi di primo soccorso, per attivita di coordinamento
operativo e risposta sanitaria nella Centrale Operativa 118, per interventi di
soccorso in caso di maxi-emergenze o disastro e, a integrazione, nelle
attivita dei D.E.A./PS e aree afferenti;

il medico incaricato nel’EST svolge i sottoelencati compiti retribuiti con
la quota fissa oraria (art.95 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la
Medicina Generale del 23 marzo 2005 e s.m.i).: 'k\

interventi di assistenza e di soccorso avanzato esterni al presidio ospedaliero,
con mezzo attrezzato secondo la vigente normativa; ‘
attivita assistenziale e organizzative in occasione di maxiemergenze e NBCR,
previo svolgimento di apposito corso di formazione predisposto a livello
regionale o aziendale;

trasferimenti assistiti a bordo di autoambulanze attrezzate, ferma restando la
copertura  del servizio territoriale;

attivita presso centrali operative anche nell'ambito dei dipartimenti di
emergenza e urgenza.

Al medici di cui al precedente comma 1 , sulla base del presente accordo
integrativo regionale e di appositi atti di ~ programmazione aziendale, cosi s
come previsti dall’ ACN art. 95 e smi, al fine di migliorare qualitativamente il
servizio 118, sono attribuiti compiti che sebbene non previsti dallACN

, SONo propri delle attivita espletate , tra cui :

partecipano ai compiti di primo intervento (PPI) dei presidi territoriali delle
Aziende Sanitarie e nelle strutture di Pronto Soccorso dei presidi ospedalieri
dell’Azienda stessa, facenti parte dei dipartimenti di emergenza e urgenza;
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sono utilizzati presso punti di soccorso fissi o mobili, in occasione di
manifestazioni sportive, fieristiche e culturali ecc.;

svolgono nelle centrali operative dell’emergenza sanitaria territoriale, compiti
di coordinamento e di riferimento interno ed esterno al servizio;

operarano interventi di assistenza e di soccorso avanzato su mezzi attrezzati ad
ala fissa, ala rotante, auto e moto medica ed altri mezzi di trasporto attrezzati.
partecipano, inoltre alla corretta presa in carico dei pazienti nell’ambito dei
percorsi diagnostico terapeutici assistenziali per le patologie tempo dipendenti
(cardiovascolari , neurologiche , traumatologiche e psichiatriche.....) .
partecipano con punti di soccorso fissi e mobili agli sbarchi e al soccorso in
mare.

sono utilizzati per i trasferimenti secondari anche fuori Regione .

ai medici dell' EST sono attribuiti ulteriori compiti previsti dagli Accordi
nazionali compresi quelli di formazione e aggiornamento del personale medico
¢ sanitario, sempre finalizzati al miglioramento e potenziamento del servizio.
Sulla base di apposita programmazione Regionale ¢ Aziendale i medici
partecipano, secondo accordi regionali ed aziendali, a progetti formativi e di
educazione sanitaria dei cittadini in materia di emergenza sanitaria territoriale e
primo intervento sanitario quali:

a) Promozione della donazione organi
b) Partecipazione ai processi di stesura e revisione protocolli operativi .
¢) Formazione e aggiornamento del personale sanitario.

5. Per l'espletamento dei compiti integrativi, inscindibili dai compiti
istituzionali, previsti dal presente A.LR. ¢ corrisposto un compenso pari a
10 (dieci) Euro per ogni ora di servizio, comprensivo dell’importo di euro
0,260, stabilito dall’art. 8, tab. D, dell’ ACN 10 marzo 2010 .

I1 contributo previdenziale ENPAM va applicato su tutti i compensi, previsti
dal presente AIR .

Le aziende avranno cura di garantire la promozione di scelte organizzative -

che assicurino I’apporto di tutti i professionisti .

Le Aziende definiscono a livello decentrato, mediante accordi aziendali,
criteri e indicatori di processo e/o di risultato del servizio emergenza .

urgenza territoriale, adeguatamente misurabili, necessari al monitoraggio “\\.

dei compiti integrativi programmati.
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il Direttore Generale, sentito il Comltato aziendale ed il Direttore della CentraIé
Operativa , individua tra i medici titolari di incarico a tempo indeterminato , entro
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30 giorni dalla data di pubblicazione del presente accordo, un medico referente di
postazione.

Obiettivi :

favorire la responsabilizzazione, la qualificazione e le conoscenze del servizio da
parte di tutti gli operatori sanitari attraverso percorsi di diretta responsabilizzazione
professionale , trasmettendo alla direzione della C.O . ed al responsabile del SUEM
aziendale le criticitd e le azioni propositive utili per la qualificazione continua del
servizio .

Compiti:

mantenere i rapporti tecnico /organizzativi con i responsabili di C.O. e del SUEM .

- predisporre i turni di servizio sentita la disponibilita di tutti i medici.

- curare 1 rapporti tecnico /organizzativi con gli altri medici della postazione fornendo
suggerimenti e verificando l'adesione alle linee guida e agli obiettivi aziendali .

- proporre ai responsabili del servizio e del SUEM azioni per il miglioramento del
servizio

- contribuire a trasferire ai nuovi incaricati le conoscenze sull'organizzazione del
servizio , sulle linee guida adottate, sulla condivisione dei progetti aziendali nonché
ogni altro chiarimento ritenuto utile al fine di una corretta e puntuale attivita
nell'ambito del servizio.

L'incarico del referente deve essere attuato con criterio di rotazione.
Per espletamento dei compiti di referente & corrisposta un indennitad mensile di euro
150,00




