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DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4049 del 12/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO 
REGIONALE DEI CANDIDATI ALLA NOMINA DI REVISORE UNICO E REVISORE SUPPLENTE 
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO (ACL) DI CUI AL D.D.G. 13326 DEL 20.12.2021. 
APPROVAZIONE ELENCO DEFINITIVO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI.. 

Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
 

VISTI:
- la legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro  
e di servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”,  
come da  ultimo  modificata  dalla  legge  regionale  28  dicembre  2018,  n.  52,  istitutiva  di  
Azienda Calabria Lavoro;
-  legge  regionale  16  maggio  2013,  n.  24  “Riordino  enti,  aziende  regionali,  fondazioni,  
agenzie  regionali,  società  e consorzi  comunque denominati,  con esclusione del  settore 
sanità”;
- lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro adottato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001 in 
attuazione dell’art. 22 della legge regionale n. 5/2001, come modificato dalla D.G.R. 306 del 
15 aprile 2008, nonché dalla DGR n. 101 del 21.03.2022.

PREMESSO che:
-  con  Decreto  n.  13326  del  20/12/2021,  è  stato  approvato  l’Avviso  Pubblico  per  la 
formazione dell'elenco regionale dei candidati  alla nomina di Revisore Unico e  Revisore 
Supplente di Azienda Calabria Lavoro; 
- il suddetto avviso è stato pubblicato, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sito  
istituzionale della Regione e, ai sensi della LR 6 aprile 2011, n. 11, sul BUR Calabria n. 12  
del 14.02.2022 – Parte II; 
-  a  seguito  della  pubblicazione  del  richiamato  avviso  pubblico  sono  pervenute  n.  16 
candidature; 
- con Decreto n. 1190 del 09.02.2022 è  stata nominata una commissione interna con il 
compito provvedere all'istruttoria delle istanze pervenute; 
-  la  commissione,  per  come  sopra  nominata,  ha  trasmesso  al  Responsabile  del 
procedimento  e  a  questo  Dipartimento  apposito  verbale  contenete  le  risultanze 
dell'istruttoria (finalizzata alla verifica formale in ordine alla completezza e regolarità delle 
domande pervenute ed alla valutazione di massima del possesso dei requisiti e dei titoli,  
per come dichiarati in domanda) per l’accesso alla carica di che trattasi; 
- per come previsto dallo stesso avviso pubblico, dette risultanze sono state notificate agli  
interessati, con facoltà di proporre motivata istanza di riesame entro e non oltre sette (7) 
giorni,  mediante  avviso  pubblicato  sul  sito  istituzionale  di  questa  Regione  in  data 
11/03/2022; 

CONSIDERATO che:
- a seguito della sopra richiamata pubblicazione non risulta pervenuta alcuna istanza di 
riesame in merito alle risultanze dell’istruttoria;
- si ravvisa la necessità,  come previsto dall’avviso pubblico, di provvedere ad approvare 
l’elenco definitivo degli ammessi/non ammessi alla selezione; 
- con successivo avviso, che verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, 
sezione dedicata al Dipartimento Lavoro e Welfare, avente valore di notifica agli effetti di  
legge, saranno resi noti la data, l’orario e il luogo di svolgimento del sorteggio pubblico.

VISTI:
- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di  
documentazione amministrativa;
- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la L.R. n. 7/96;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
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- la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. –
Approvazione – Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e 
s.m.i.”;
-  il  D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di  riorganizzazione 
delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, 
n. 3”;
- il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto  
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
-  il  D.D.G.  11713  del  17/11/2021  avente  ad  oggetto  “D.P.G.R.  180  del  07/11/2021 
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti 
non apicali”, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del  
Settore 1 “Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro 
– Osservatorio” al dott. Elio Carmelo Pontorieri;
- Il D.D.G. 11973 del 25 novembre 2021 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti al 
D.P.G.R.  n.  180 del  07 novembre 2021.  Approvazione Micro-struttura Organizzativa del 
Dipartimento “Lavoro e Welfare”.

PRESO ATTO che il Dirigente Generale e il Dirigente del competente Settore del Dipartimento 
attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti 
dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; 

VISTI gli allegati A e B, che costituiscono parti sostanziali ed integranti del presente atto; 

DECRETA

Le  premesse  vengono  richiamate  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento; 

- di approvare l’elenco definitivo dei candidati ammessi (All. A) e non ammessi (All. B); 
- di dare atto  che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 
annuale e/o pluriennale della Regione Calabria; 

-  provvedere  alla  pubblicazione  del  provvedimento  sul  BURC  ai  sensi  della  legge 
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; 

- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regioni ai sensi del d.lgs. 14 
marzo 2013 n. 33, e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del  
Regolamento UE 2016/679. 

Avverso  il  presente Decreto, gli  interessati  potranno proporre, entro 60 giorni  dalla data di  
pubblicazione  del  predetto  provvedimento,  ricorso  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale, 
ovvero entro 120 giorni ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica.
 

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MALVASO SANDRA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
PONTORIERI CARMELO ELIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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