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 R E G I O N EC A L A B R I A G I U N T AR E G I O N A L E    Deliberazione n. 87 della seduta del  05 MAR. 2022.                         Oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento III.6 “Politiche attive del lavoro” e III.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria”. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario.   Presidente, Vice Presidente o Assessore/i Proponente/i: ____ (timbro e firma) Occhiuto  Relatore (se diverso dal proponente): ______ (timbro e firma)______________________  Dirigente/i Generale/i __(timbro e firma)  Nicolai – Cosentino -  Comito  Dirigente di Settore: ___________________(timbro e firma)________________________  Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:     Presente Assente 1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente  X  2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente X  3 GIANLUCA GALLO Componente X  4 FAUSTO ORSOMARSO Componente X  5 TILDE MINASI Componente X  6 ROSARIO VARI’ Componente X  7 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X  8 MAURO DOLCE Componente X   Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.  La delibera si compone di n.  6   pagine compreso il frontespizio e di n.  5   allegati.           Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio conferma la compatibilità finanziaria del presente provvedimento con nota n° 110033 del 05/3/2022    
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LA GIUNTA REGIONALE  VISTI - la Deliberazione della Giunta Regionale n.234 del 27.06.2013 con la quale è stato approvato il Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei POR Calabria FESR e FSE 2007-2013 e la successiva Delibera di Giunta Regionale di rettifica n. 295 del 05/08/2013;  - la Deliberazione della Giunta regionale n.121 del 08.04.2014 con la quale il Programma è stato nuovamente denominato in Piano di Azione Coesione della Calabria (nel seguito PAC 2007/2013);  - la Deliberazione della Giunta regionale n.42 del 02.03.2015, come integrata e modificata dalla Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II° fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18/11/2014;  - la Deliberazione della Giunta regionale n.467 del 12.11.2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 e sono state approvate le schede descrittive degli interventi a seguito della rimodulazione finanziaria;  - la Deliberazione della Giunta regionale n. 503 del 01.12.2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 e sono state approvate le schede descrittive degli interventi a seguito della rimodulazione finanziaria;  - la Deliberazione della Giunta regionale n. 40 del 24.02.2016 con la quale: 
 è stato ulteriormente rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 ed è stata data applicazione all’art. 1, commi 122 e 123 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190; 
 sono state approvate nuove schede descrittive a seguito della rimodulazione finanziaria; - la Deliberazione della Giunta regionale 520 del 16.12.2016 con la quale è stata approvata la variazione fra Assi, tra il Pilastro Misure Salvaguardia, Scheda II.18 “Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE”, ed il Pilastro Nuove Operazioni, Scheda III.6 “Politiche Attive del Lavoro”; - la Deliberazione della Giunta regionale n.467 del 29.10.2018, “Piano di azione coesione 2007/2013 – Rimodulazione piano finanziario”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 471 del 02.10.2019, “Piano di azione coesione 2007/2013. Rettifica DGR 467/2018. Approvazione del piano finanziario e presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”; - la Deliberazione della Giunta regionale n.104 del 25.05.2020, “Piano di Azione Coesione 2007/2013 – Rimodulazione Piano finanziario e approvazione schede intervento”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 141 del 15.06.2020, “Piano di Azione e Coesione 2007/2013. Modifica e Sostituzione allegati DGR 104 del 25/05/2020”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 216 del 28.7.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Approvazione del Piano Finanziario, del differimento del termine per la conclusione degli interventi e delle schede nuove operazioni”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 225 del 07.08.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario – Approvazione schede intervento”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 243 del 03.09.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Rettifica Allegato 1 alla Delibera di Giunta Regionale n.225 del 7/8/2020” - la Deliberazione della Giunta regionale n.273 del 28.09.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013 - Approvazione rimodulazione schede intervento ‘StaInCalabria’, ‘InCalabria’, II.13 ‘Interventi stradali e aeroportuali’, III.6 ‘Politiche attive del lavoro’. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”; -  la Deliberazione della Giunta regionale n. 364 del 11.11.2020 “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 – Approvazione rimodulazione schede intervento III.6 Politiche attive del lavoro e III.17 Ospitalità Calabria – Approvazione rimodulazione del Piano finanziario” - la Deliberazione della Giunta regionale n. 419 del 30.11.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Rimodulazione schede intervento: III.6 ‘Politiche attive del lavoro’, III.11 ‘Azioni di 
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supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi’, III.14 ‘InCalabria’, III.15 ‘StaInCalabria’. Approvazione proposta di rimodulazione del Piano Finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 265 del 17 giugno 2021 “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento III.14 “InCalabria”; III.15 “Staincalabria”; III.6 “Politiche attive del lavoro” e II.18 “Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE”. Approvazione rimodulazione piano finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 342 del 30.07.2021 “Chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario 2020. Riaccertamento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione delle economie di spesa (art. 3, comma 4, del d.lgs 23 giugno 2011 n. 118) e ricognizione dei residui attivi e passivi non rientranti nel riaccertamento ordinario dei residui (titolo II del d. Lgs. 118/2011); - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 344 del 30.07.2021 “Adempimenti conseguenti alla chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario 2020”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 25 agosto 2021 “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013.  Approvazione rimodulazione delle schede intervento “Scheda anticiclica n. 6 – Linea di intervento I.5 Aiuti alle persone con elevato disagio sociale”; “Scheda Misure Salvaguardia – Linea di Intervento II.4 Progetto Case della Salute”; “Scheda Nuove Operazioni n. 6 – Politiche del lavoro – Linea III-6 ”; “Scheda Nuove operazioni n. 7 Interventi per la promozione e la produzione culturale” – Linea di Intervento III.7;  “Scheda Nuove Operazioni, n. 8 Osservatorio sul Turismo a supporto delle azioni di promozione per l’attrazione di flussi turistici” Linea di Intervento III.8; “Scheda Nuove Operazioni n. 11 – “Azioni di supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi Settore Protezione Civile” Linea di Intervento III.11; “ Scheda Salvaguardia n. 12 – Interventi di bonifica dei siti inquinati, messa in sicurezza e ripristino ambientale discariche, siti di stoccaggio” Linea di Intervento II.12.  Approvazione rimodulazione del Piano finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 439 del 14 settembre 2021, “Piano di azione e coesione (PAC) 2007/2013. Rettifica DGR n. 412 del 25 agosto 2021”; VISTI inoltre:  - Il decreto legislativo 7 aprile 2003, n. 85, recante “Attuazione della direttiva 2001/55/CE relativa alla concessione della protezione temporanea in caso di afflusso massiccio di sfollati ed alla cooperazione in ambito comunitario”; - Il decreto-legge 25 febbraio 2022, n. 15, recante “Disposizioni urgenti sulla crisi in Ucraina”; - Il decreto-legge 28 febbraio 2022, n. 16 “Ulteriori misure urgenti per la crisi in Ucraina”; - La deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28.02.2022, recante “Dichiarazione dello stato di emergenza in relazione all'esigenza di assicurare soccorso ed assistenza alla popolazione ucraina sul territorio nazionale in conseguenza della grave crisi internazionale in atto”; - L’Ordinanza del 04.03.2022 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Disposizioni urgenti di protezione civile per assicurare, sul territorio nazionale, l’accoglienza il soccorso e l’assistenza alla popolazione in conseguenza degli accadimenti in atto nel territorio dell’Ucraina”; PREMESSO CHE: - in data 15 febbraio 2022 il Servizio statale di emergenza dell’Ucraina ha richiesto al Centro di coordinamento della risposta alle emergenze dell’Unione europea assistenza per far fronte a potenziali criticità conseguenti alle tensioni internazionali nell’area; - gli accadimenti in atto nel territorio dell’Ucraina a partire dalle prime ore del giorno 24 febbraio 2022 hanno determinato il repentino incremento dell’esigenza di materiali, mezzi e attrezzature volti ad assicurare il soccorso e l’assistenza alla popolazione a supporto del locale sistema di protezione civile e che, in pari data, la citata richiesta è stata integrata individuando ulteriori tipologie di beni connessi con l’evoluzione della situazione e per finalità di primo soccorso; - l’aggravarsi della crisi internazionale in atto in Ucraina ha determinato il repentino incremento delle esigenze volte ad assicurare il soccorso e l’assistenza alla popolazione interessata;   
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- che l’intervento militare nel citato territorio, oltre a causare la tragica perdita di vite umane, sta determinando un afflusso massiccio di persone in cerca di rifugio nell’Unione europea; - il Consiglio dei Ministri, con la deliberazione adottata nella seduta del 28.02.2022, ha deliberato lo stato di emergenza in relazione all'esigenza di assicurare soccorso ed assistenza alla popolazione ucraina sul territorio nazionale, in conseguenza della grave crisi internazionale in atto, fino al 31 dicembre 2022; - il Capo del Dipartimento nazionale della Protezione Civile, in data 04.03.2022, ha disposto e regolato le attività di coordinamento del concorso delle componenti e strutture operative del Servizio nazionale della protezione civile, anche attraverso i sistemi regionali di protezione civile a livello territoriale, nell’ambito di tutte le iniziative di soccorso ed assistenza alla popolazione proveniente dal teatro degli accadimenti in corso, anche attraverso la realizzazione di interventi di carattere straordinario ed urgente, ove necessario, in deroga all’ordinamento giuridico vigente, assicurandone l’opportuna integrazione con le misure in materia di accoglienza recate dal richiamato decreto legge n. 16/2022; - la Regione Calabria, in coerenza e conformità alle misure intraprese a livello nazionale ed europeo, ravvisa la necessità e l'urgenza di avviare specifiche iniziative per fare fronte alle eccezionali esigenze connesse all'accoglienza dei cittadini ucraini che arrivano sul territorio regionale, in conseguenza del conflitto bellico in atto nel Paese;  - la Regione Calabria è, per vocazione e tradizione, terra d’accoglienza e, pertanto, la Giunta intende sostenere iniziative di accoglienza, anche attraverso l’azione degli enti territoriali, in sinergia con la rete di solidarietà della società civile, al fine di poter assicurare un’immediata risposta all’esodo dei cittadini ucraini che fuggono dalle zone di conflitto, cercando rifugio in Europa, in Italia e in Calabria in particolare; DATO ATTO: - che, in ragione delle sopra enunciate finalità, all’approssimarsi della scadenza del Programma, attualmente prevista al 31.12.2022 – giusta nota prot. n. 324236 del 19.07.2021 e, a seguire, D.G.R. n. 412/2021, nonché successiva nota di assenso del Gruppo di Azione Coesione, consultato con procedura scritta conclusasi con la nota n. 0019811 del 23.12.2021, in merito al Piano finanziario rimodulato del PAC Calabria 2007-2013, trasmesso dal Dipartimento Programmazione Unitaria comprensivo del correlato cronoprogramma attuativo – con la nota prot. n. 107133 del 03.03.2022, il Dipartimento Programmazione Unitaria ha avviato una ricognizione sullo stato di attuazione del PAC 2007-2013, assumendo a base la situazione contabile dei capitoli del bilancio, con riferimento alla giacenza di somme appostate in competenza, eventualmente prive della assunzione di impegni giuridicamente vincolanti; - in esito alla suddetta ricognizione, è emersa la possibilità di destinare somme disponibili per l’importo di € 1.210.480,00 nell’ambito della scheda III.6 al finanziamento del nuovo intervento “Emergenza Accoglienza” per l’erogazione di voucher utili a fronteggiare l’emergenza umanitaria in atto, al fine di sostenere iniziative volte all’accoglienza dei cittadini ucraini fuggiti dai territori in cui si consuma il conflitto, in conseguenza della grave crisi politica e militare; CONSIDERATO altresì: - che con la nota 101770 del 01/03/2022, il Dirigente Generale del Dipartimento “Territorio e tutela dell’ambiente” ha chiesto l’incremento della dotazione finanziaria della scheda Nuove Operazioni III.5 per l’importo di € 3.500.000,00 al fine di attuare n. 4 nuovi interventi urgenti nell’ambito dell’Azione di Efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria, precisando che i suddetti interventi saranno realizzati entro e non oltre il 31.12.2022; - che con comunicazione PEC del 04.03.2022 il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” - quale Autorità di Coordinamento FSE del PAC Calabria 2007- 2013 - ha comunicato: 
o la ridefinizione delle azioni in cui è articolata la scheda Nuove Operazioni III.6, riformulando la predetta scheda e rendendo disponibili risorse del PAC 2007-2013 per l’equivalente importo di € 2.789.520,00, a riduzione della Scheda III.6 “Politiche attive del lavoro” del medesimo Pilastro Nuove Operazioni; 
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o la riduzione della dotazione finanziaria della Scheda III.15 “StaInCalabria” per l’importo di € 710.480,00 quali somme in competenza nell’esercizio in corso e prive di impegno contabile; - che, attesa la scadenza del programma PAC 2007-2013, fissata per il 31.12.2022, si rende necessario procedere con ogni urgenza ed indifferibilità all’utilizzo delle risorse non ancora impegnate mediante la rimodulazione delle schede III.6, III.15 (in riduzione) e III.5 del Pilastro Nuove Operazioni, come proposte dai Dirigenti Generali dei Dipartimenti competenti: 
o Riformulazione e riduzione della Scheda III.6 “Politiche del Lavoro”, prevedendo una riduzione della dotazione finanziaria pari a € 2.789.520,00; 
o Riduzione della dotazione finanziaria della Scheda III. 15 “StaInCalabria” pari a € 710.480,00; 
o Integrazione e riformulazione della Scheda Nuove Operazioni III.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria” prevedendo un incremento della dotazione finanziaria di importo pari a € 3.500.000; RITENUTO, pertanto, tenuto conto, da un lato, delle esigenze derivanti dall’emergenza umanitaria conseguente al conflitto bellico in Ucraina descritta in premessa e, dall’altro, delle esigenze e delle proposte formulate dai Dipartimenti competenti, anche ad esito della ricognizione di cui alla citata nota: - di prendere atto delle esigenze manifestate dai Dirigenti Generali dei singoli Dipartimenti interessati e, conformemente a quanto dai medesimi proposto: 

o di approvare la rimodulazione della Scheda III.6 “Politiche attive del lavoro”, con assegnazione della dotazione finanziaria ridotta a Euro 72.562.971,88 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 1); 
o di approvare la riduzione della dotazione finanziaria della Scheda III. 15 “StaInCalabria” con assegnazione della dotazione finanziaria ridotta a Euro 889.520,00 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 2); 
o di approvare la rimodulazione della Scheda III.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria” per un importo complessivo pari a Euro 11.484.514,44, con incremento della dotazione finanziaria pari a Euro 3.500.000,00 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 3); - di approvare la conseguente rimodulazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013 (cfr. Allegato 4), con redistribuzione di importi nell’ambito del Pilastro III “Nuove Operazioni”, mantenuto immutato l’importo della dotazione complessiva di ciascun Asse di programmazione; VISTI gli allegati 1, 2, 3 e 4 che costituiscono parte integrante della deliberazione; PRESO ATTO - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;  - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;  - che ai sensi dell’art.4 della legge regionale 23 Dicembre2001 n.47, i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il presente provvedimento trova copertura a valere sulle risorse presenti e/o da iscrivere sui seguenti capitoli del bilancio regionale e per i rispettivi importi: 

o capitolo U4302060301 per l’importo di Euro 2.789.520; 
o capitolo U9121003201 per l’importo di Euro 710.480;  
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SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale  DELIBERA  1. di approvare la rimodulazione della Scheda III.6 “Politiche attive del lavoro”, con assegnazione della dotazione finanziaria ridotta a Euro 72.562.971,88 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 1); 2. di approvare la riduzione della dotazione finanziaria della Scheda III. 15 “StaInCalabria” con assegnazione della dotazione finanziaria ridotta a Euro 889.520,00 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 2); 3. di approvare la rimodulazione della Scheda III.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria” per un importo complessivo pari a Euro 11.484.514,44, con incremento della dotazione finanziaria pari a Euro 3.500.000,00 e relativa modifica di target, indicatori e cronoprogrammi nella scheda (cfr. Allegato 3); 4. di approvare la conseguente rimodulazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013 (cfr. Allegato 4), con redistribuzione di importi nell’ambito del Pilastro III “Nuove Operazioni”, mantenuto immutato l’importo della dotazione complessiva di ciascun Asse di programmazione; 5. di demandare al Dipartimento Economia e Finanze, alla ricezione di quanto al punto precedente, l’adozione degli atti di variazione di bilancio necessari per l’esecuzione della presente Deliberazione; 6. di demandare al Dipartimento Programmazione Unitaria la trasmissione di informativa al Gruppo di Azione e Coesione del PAC rispetto alle modifiche di cui alla presente Deliberazione; 7. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale ai sensi dell’art.15, comma 2della legge regionale 12 ottobre 2016, n. 30; 8. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista), della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.    IL SEGRETARIO GENERALE      IL PRESIDENTE              F.to: Montilla            F.to: Occhiuto  
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                                                                                                             Avv. Eugenia Montilla Segretario Generale reggente segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it  Dott. Maurizio Nicolai  Dirigente generale  
del dipartiŵeŶto ͞Programmazione unitaria͟ dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it  Settore Segreteria di Giunta  segreteriagiunta.segretariato@pec.regione.calabria.it  e p.c.    dott. Roberto Occhiuto Presidente Giunta Regionale presidente@pec.regione.calabria.it  dott. Luciano Vigna Capo di Gabinetto capogabinettopresidenza@pec.regione.calabria.it  Oggetto: Parere di compatibilità finanziaria sulla proposta di Deliberazione della Giunta regionale 

͞Piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede 
iŶterveŶto III.ϲ ͞PolitiĐhe attive del lavoro͟ e III.ϱ ͞Prograŵŵa di effiĐieŶtaŵeŶto e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei 
CoŵuŶi Đostieri della RegioŶe Calaďria͟”. Riscontro nota prot. 109582 del 04/03/2022. A riscontro della nota prot. 109582 del 04/03/2022, relativa alla proposta deliberativa ͞Piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento III.6 
͞PolitiĐhe attive del lavoro͟ e III.ϱ ͞Prograŵŵa di effiĐieŶtaŵeŶto e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione 
Calaďria͟.͟ di cui si allega copia digitalŵeŶte firŵata a coŵprovare l’avveŶuto esaŵe da parte dello scrivente, viste le attestazioni di natura finanziaria contenute nella citata proposta, e preso atto che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il provvedimento ͞trova copertura a valere sulle risorse presenti e/o da iscrivere sui seguenti capitoli del bilancio e per i rispettivi importi: 

• UϰϯϬϮϬϲϬϯϬϭ per l’iŵporto di euro Ϯ.ϳϴϵ.ϱϮϬ 
• UϵϭϮϭϬϬϯϮϬϭ per l’iŵporto di euro ϳϭϬ.ϰϴϬ͟ si conferma la compatibilità finanziaria del provvedimento.  Dott. Filippo De Cello 

REGIONE CALABRIA Dipartimento Economia e Finanze _____________________________ Il Dirigente Generale 
Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 110033 del 05/03/2022

de cello filippo
ƏƔ.Əƒ.ƑƏƑƑ
Ə7:ƐƓ:ƒƑ
GMT+ƏƏ:ƏƏ
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Allegato 1  

1  

Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria SCHEDA1 n. 6 – Politiche del lavoro    Risultati attesi: 
 Mantenimento dei lavoratori nel sistema produttivo, attraverso un sostegno al reddito dei lavoratori e sostenendo l’impegno delle imprese ad avviare piani di rilancio occupazionale con processi innovativi e competitivi. 
 Reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa attraverso azioni di accompagnamento al lavoro. 
 Aggiornamenti e/o riqualificazione e rinforzo delle competenze per i lavoratori sospesi o a rischio di espulsione con possibilità di rientro in azienda. 
 Riqualificazione e/o riconversione orientate alla ricollocazione occupazionale per i lavoratori espulsi senza possibilità di rientro in azienda. 
 Riqualificazione di sistemi dei Servizi per l’Impiego e di piani locali per il lavoro e per il potenziamento delle politiche attive per il lavoro. 
 Potenziamento delle azioni pe l’emersione del lavoro irregolare e sommerso. 
 Azioni di formazione professionale per il miglioramento delle competenze per l’accesso al mercato del lavoro. 
 Percorsi personalizzati per il lavoro dedicati alle persone a rischio di povertà. 
 Rafforzamento della capacità amministrativa funzionale all’innalzamento della qualità dei servizi offerti e dell’accountability 
 Rafforzamento dell’occupabilità dei giovani e dei laureati  
 Azioni a favore della conciliazione vita-lavoro, per rafforzare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e per lo sviluppo della carriera. (Includi Calabria) 
 Azioni a favore dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità. (Includi Calabria) 
 Sostegno alle iniziative di accoglienza da intraprendersi sul territorio reginale, nell’ambito dello stato di emergenza umanitaria deliberato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28.02.2022 Indicatori di risultato: 
 Numero di nuovi occupati a seguito delle misure di politica attiva del lavoro sul numero di lavoratori (sospesi o espulsi) presi in carico da percorsi di politiche attive del lavoro.  
 Mantenimento di posti di lavoro e delle imprese che possono superare temporanee difficoltà di mercato e/o offerta di effettive opportunità di ricollocazione lavorativa. 
 Numero di persone immesse/reinserite nel sistema del mercato del lavoro. 
 Numero di servizi per il lavoro attivati o riqualificati; 
 Numero di giovani talenti ricadenti in famiglie numerose o famiglie con basso reddito accompagnati nel percorso di conseguimento di una laurea  1 Lo schema è stato elaborato tenendo conto dell’Allegato 1 all’aggiornamento I del PAC del 03/02/2012 come da indicazioni fornite nella nota MISE – DPS prot. 10206 del 24.07.2012 avente ad oggetto Piano di Azione e Coesione – Trasmissione del documento “Indicazioni per il percorso di riprogrammazione dei programmi operativi – errata corrige (punto 2 del documento).  
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 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento della qualità dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa. 
 Numero di nuovi servizi o servizi rafforzati a favore della conciliazione vita-lavoro delle donne e delle famiglie, nuovi asili nido, ivi inclusi agrinidi. 
 Numero di servizi socioeducativi per la presa in carico di persone con disabilità messi a disposizione dagli operatori del Terzo settore e dall’Agricoltura Sociale. 
 Numero di percorsi di inserimento lavorativo avviati a favore delle persone con disabilità. 
 Numero di persone di nazionalità ucraina, con residenza nei territori ucraini investiti dagli eventi bellici ed in fuga dal conflitto, cui è stato fornito soccorso/assistenza attraverso il voucher Azione: 
 Azioni innovative e sperimentali di politiche attive del lavoro, che integrano sostegno al reddito e misure di politica attiva, per l’occupazione e l’occupabilità dei lavoratori in esubero congiunturale o strutturale, o a rischio di espulsione dal mercato del lavoro, quali. 
 Interventi volti a prevenire il diffondere di forme di lavoro sommerso e irregolare, promuove un sistema premiante e incentivante per le imprese che assumono personale disoccupato o stabilizzano lavoratori a rischio. 
 Interventi per il miglioramento dei servizi per il lavoro e la riqualificazione dei Centri per l’Impiego. 
 Piani Provinciali e Piani Locali per il lavoro. 
 Azioni di reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa attraverso misure di accompagnamento al lavoro. 
 Attività volte all’aumento della capacità amministrativa volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti e dell’accountability attraverso l’affiancamento al personale del Dipartimento Lavoro e altri Dipartimenti coinvolti. 
 Azioni di supporto ai giovani laureandi fuori sede per copertura/rimborso per le spese di fitto sostenute per la partecipazione alle attività formative in presenza, per impedire eventuali abbandoni del percorso di studio. 
 Azioni di supporto ai giovani laureati consistenti nell’assegnazione di borse di studio per l’acquisizione di master post universitari. 
 Investimenti e progetti per aumentare il numero di asili nido e agrinidi, e per consentire un più facile accesso da parte delle famiglie, per migliorare la conciliazione vita-lavoro all’interno delle famiglie calabresi (bonus asili nido, buoni servizio, voucher a favore delle famiglie). Investimenti e progetti per aumentare l’offerta di servizi socio-educativi e un più facile accesso a favore delle persone con disabilità, al fine di offrire un’assistenza specializzata e competente alle famiglie e ridurre il peso di cura alle lavoratrici e alle donne che si portano sul mercato del lavoro. Avviare iniziative e progetti innovativi all’interno delle aziende per l’inserimento di persone con disabilità, mediante sostegni alle imprese per l’inserimento lavorativo da attivare attraverso le seguenti modalità: borse lavoro, tirocinio, socio lavoratore, dipendente.  (Progetto “Includi Calabria”). 
 Azioni di sostegno all’emergenza umanitaria, attraverso voucher finalizzati ad offrire un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai cittadini ucraini, con residenza nei territori ucraini colpiti dalle operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di temporaneo rifugio in Calabria. 
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   OBIETTIVI  Le azioni mirano ai seguenti obiettivi: 
 Assicurare ai percettori in deroga coinvolti nei processi di crisi un sostegno al reddito. 
 Ottimizzare l’impiego delle risorse disponibili mediante una razionale combinazione con i fondi comunitari, nazionali e regionali mirando a tenere legato i lavoratori all’impresa o di accompagnarlo verso un nuovo impiego. 
 Sostenere processi di riqualificazione e politiche di reimpiego dei lavoratori che perdono l’occupazione delle persone mai entrate nel mercato del lavoro. 
 Consentire la politica attiva ai lavoratori attraverso la presa in carico dei CPI e delle Agenzie autorizzate e accreditate territorialmente competente. Promuovere i servizi normati per Garanzia Giovani in favore delle persone over 29 anni. 
 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento della qualità dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa. 
 Superamento del precariato storico attraverso il reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa attraverso misure di accompagnamento al lavoro. 
 Migliorare il livello di assistenza alle famiglie in cui è presente una persona portatrice di disabilità e consentire alla stessa di migliorare le sue capacità di relazione sociale. 
 Ridurre il tasso di NEET e migliorare il grado di occupabilità dei giovani a maggiore rischio di non conseguimento di un titolo di studio universitario o post universitario, sostenendo la copertura delle spese di istruzione.  
 Bilanciare l’impegno di cura all’interno della famiglia delle lavoratrici e delle donne in cerca di lavoro, consentendo una più facile partecipazione al mondo del lavoro e uno sviluppo più equilibrato della carriera lavorativa. 
 Facilitare l’inclusione sociale ed economica delle persone portatrici di disabilità, mediante l’ingresso accompagnato nel mondo del lavoro.  
 Contribuire al sostentamento di persone di nazionalità ucraina, con residenza nei territori ucraini investiti dagli eventi bellici, in fuga dal conflitto ed in cerca di temporaneo rifugio in Calabria. ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE   
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Interventi Lista dei principali interventi Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro Gli interventi sono rivolti alle persone, ai sistemi ed all’accompagnamento: 
 Orientamento, consulenza ed informazioni. 
 Work-experience (tirocini, borse lavoro, lavori di pubblica utilità, stage). 
 Formazione professionale, permanente, continua e l’inserimento e il reinserimento occupazionale. 
 Percorsi integrati per il reinserimento lavorativo e la creazione di impresa. 
 Incentivi minimi alle persone per la formazione, il lavoro autonomo e la mobilità geografica. 
 Incentivi alle imprese per l’occupazione, l’innovazione tecnologica ed organizzativa. 
 Dispositivi e strumenti a supporto dello sviluppo della riqualificazione del sistema dei servizi per l’impiego. 
 Piani locali per il lavoro. 
 Accompagnamento e supporto alle politiche attive per il lavoro. 
 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento della qualità dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa. Queste attività potranno beneficiarie di un accompagnamento, per il raggiungimento degli obiettivi, garantiti da Enti “In house” della Regione Calabria.  Politiche attive del lavoro finalizzate allo sviluppo dell’occupabilità di giovani talenti per i quali è a rischio il conseguimento di un titolo di studi universitario o post universitario La regione Calabria con un tasso di NEET del 34,6% è penultima tra le regioni italiane, collocandosi subito dopo la regione Siciliana, in cui il tasso NEET è del 37,5%, ambedue molto distanti dal tasso medio nazionale, che è pari al 23,3%. La situazione regionale, pertanto, mette in luce un forte rischio effettivo di mantenere al di fuori del mercato del lavoro le generazioni più giovani, proprio in un momento in cui la domanda di lavoro si specializza e si professionalizza in modo sempre più consistente, creando nuove sacche di disoccupazione, da un lato, e mancato soddisfacimento delle competenze richieste da parte delle imprese.  Il tasso di abbandono degli studi, come anche il mancato proseguimento degli studi post universitari può dipendere anche da difficolta economiche all’accesso. Giovani talenti di famiglie numerose o di famiglie con redditi bassi possono rimanere fuori dal circuito di studi post scuola dell’obbligo. In questo contesto, un’azione sulla occupabilità dei giovani talenti che per motivi economici non possono finalizzare i propri studi, mette in campo una buona efficacia per il raggiungimento della maggiore occupabilità dei giovani talenti, consentendo, 
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allo stesso tempo di creare e sviluppare competenze adeguate alla crescita e all’innovazione delle imprese regionali. Gli interventi previsti per raggiungere questi obiettivi sono: 
 Accompagnamento dei percorsi di studi universitari dei giovani talenti che studiano “fuori sede”, attraverso un “voucher” per il sostenimento delle spese di affitto per la residenza nel luogo di studi;  Progetto “Includi Calabria” Incentivi per l’accesso ai servizi socio-educativi e di cura per persone portatrici di disabilità  Incentivi per la creazione e lo sviluppo di strutture del terzo settore e dell’agricoltura sociale  Incentivi alle imprese per avviare processi di inserimento al lavoro di persone portatrici di disabilità   Voucher “Emergenza Accoglienza” Erogazione di voucher di sostegno umanitario, finalizzati ad offrire un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai cittadini ucraini, con residenza nei territori ucraini colpiti dalle operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di temporaneo rifugio in Calabria  RISORSE E INDICATORI DI REALIZZAZIONE    Interventi Input  (MLN di euro) Target (fine intervento) Avvisi pubblici/Accordi negoziati per la riqualificazione di lavoratori, percettori di ammortizzatori o per persone in cerca di occupazione   20,43 Numero di lavoratori percettori di ammortizzatori sociali destinatari di politiche attive: 7.200  Rafforzamento dei centri per l’impiego e le agenzie autorizzate 3,5 Numero CPI:15 Agenzie beneficiarie: 1 Piani locali per il lavoro 9 Numero di piani attuati: 10 Azioni per l’emersione di lavoro sommerso e irregolare 4,5 Destinatari: 200 Dote occupazionale per giovani 2,5 Numero di giovani laureati inseriti nel mercato del lavoro: 200 Accompagnamento e supporto alle politiche attive del lavoro attraverso 15 n. lavoratori reinseriti ed impiegati nella 
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Interventi Input  (MLN di euro) Target (fine intervento) la realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento della qualità della vita dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa  realizzazione di un metodo di accountability  Politiche attive del lavoro per l’occupabilità di giovani talenti: “Voucher fitti” 1,1 Numero di voucher assegnati: 300 Progetto Includi Calabria: famiglie in cui sono presenti figli affetti da  autismo 1,5 Numero di famiglie sostenute: 200  Progetto Includi Calabria: percorsi di inserimento lavorativo portatori di disabilità 1,5 Numero di lavoratori inseriti al lavoro: 150 Progetto Includi Calabria: miglioramento offerta servizi socio-educativi 2,5 Numero di servizi creati/migliorati Emergenza Accoglienza 1,21 Numero persone target  raggiunte dal voucher   CRONOPROGRAMMA  Importi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Totale VI II IV VI VI VI VI V VI V VI I II III IV V VI Impegni 4,8   23,16 3 2,34  5 16,6  5,0  0,6 1,6 0,6   62,7 Pagamenti  1 1 3 11 9 6 2,3 10,5  11,1 2,5 2,9 0,9 0,9 0,6  62,7  
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PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA  SCHEDA Nuove Operazioni n. III.15 – Voucher “StaInCalabria”  Risultati attesi:  I risultati attesi dal Voucher “StaInCalabria” sono riconducibili ai seguenti: - Approntare un intervento urgente per sostenere la ripartenza del comparto turistico regionale e per scongiurare la scomparsa definitiva delle micro imprese del settore della ricettività turistica, la perdita di posti di lavoro e il conseguente aumento della disoccupazione; - Sostenere la capacità di spesa delle famiglie calabresi nella fase di transizione successiva all’emergenza ed al lockdown, che hanno drammaticamente ridotto le disponibilità economiche per socialità e svago; - stimolare il turismo interno e di prossimità.  Indicatori di risultato: La misurazione dei risultati è impostata sui seguenti indicatori: - numero di nuclei familiari destinatari del voucher; - numero di persone, componenti dei nuclei familiari, raggiunte dal voucher; - spesa generata nel circuito dei servizi turistico ricettivi e servizi collaterali. Azioni: L’operazione interviene attraverso la concessione di un Voucher di spesa a nuclei familiari residenti in Calabria da utilizzare per l’acquisto di soggiorni turistici/ “pacchetti viaggio” di almeno 3 notti all’interno della regione Calabria. Per l’utilizzo del voucher dematerializzato, l’Avviso può prevedere sistemi digitalizzati (web app, QR code).  FINALITÀ E OBIETTIVI  Nel difficile momento socioeconomico che sta colpendo duramente le imprese del comparto turistico e le famiglie calabresi, causato dalla pandemia Covid-19, il Voucher “StaInCalabria” si propone di stimolare la domanda di servizi turistici offerti dalle imprese operanti nella regione Calabria, agendo, contestualmente sulla capacità di spesa delle famiglie calabresi. L’obiettivo del Voucher è duplice.  Da un lato, sostenere la spesa per consumi turistici, consentendo di mantenere in vita le attività economiche del settore turistico e di tutte le attività ad esso collegate, scongiurando la perdita definitiva di attività economiche che non sarebbero più in grado di tornare ad essere attive, con conseguente perdita di posti di lavoro, stagnazione del comparto, perdita di fonti di reddito per gestori e lavoratori impegnati nelle attività. 
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Dall’altro, quello di stimolare la capacità di spesa delle famiglie che, trovandosi in una più debole condizione economica - che sia strutturale oppure temporanea e congiunturale - non potrebbero attualmente accedere a questa tipologia di servizi e riprendere, seppur in minima parte, una normale vita sociale.  ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE L’azione viene attuata attraverso l’adozione di un avviso pubblico che prevede una duplice manifestazione di interesse: - una rivolta ad individuare gli operatori turistici-ricettivi interessati ad aderire all’iniziativa, disposti ad accettare i voucher come modalità di pagamento per poi ottenere il rimborso dalla Regione Calabria;  - una rivolta ai nuclei familiari residenti in Calabria, destinatari finali, interessati all’accesso al voucher;  Per aderire all’iniziativa e per accedere al voucher, le due categorie di soggetti interessati presentano una istanza attraverso piattaforma web, seguendo un modulo che ricalca il format allegato all’Avviso pubblico. Il Voucher è destinato alle famiglie calabresi residenti nel territorio regionale alla data di presentazione della domanda con ISEE stabilito dall’Avviso non superiore a € 45.000. Il Voucher assegnato potrà essere utilizzato per spese sostenute presso strutture ricettive alberghiere, extralberghiere e del turismo all’aria aperta operanti nel territorio della Regione Calabria. Il Voucher si assegna con una procedura a sportello, in ordine di arrivo ed ha validità fino al 31.10.2021. Non è cedibile, può essere usato da uno o più componenti il nucleo familiare, purché sia presente il titolare.  L’elenco degli operatori aderenti all’iniziativa viene aggiornato periodicamente, valutando le istanze in ordine di arrivo, raggruppate in più elenchi ai fini dell’approvazione, per tutta la durata dell’operazione;  Le istanze dei destinatari del voucher vengono valutate in ordine di arrivo e raggruppate in più elenchi ai fini dell’approvazione, che avviene con successivi provvedimenti fino ad esaurimento delle risorse disponibili, all’interno del periodo di eleggibilità della spesa e fino a scadenza dell’operazione.  Il valore massimo del Voucher è di € 1.500,00 per famiglia, da considerarsi € 50,00 a notte a persona per un minimo di 3 notti. 
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Interventi Lista dei principali interventi finanziabili Voucher per spese di soggiorno di almeno 3 notti Il Voucher può essere utilizzato per le seguenti tipologie di spesa:  a) soggiorno di almeno 3 notti    RISORSE E INDICATORI DI REALIZZAZIONE (ammontare delle risorse, fonte di provenienza e indicatori) Interventi Input (MLN di Euro) Target (fine intervento)  Realizzazioni  Voucher per spese di soggiorno di almeno 3 notti € 889.520,00 PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) Importo totale dei Voucher attivati: €  € 389.520,00 Nr. di famiglie beneficiarie del voucher: 1.449   INDICATORI DI RISULTATO  Azione Indicatore Modalità di quantificazione (definizione operativa) Voucher per spese di soggiorno di almeno 3 notti numero di nuclei familiari destinatari del voucher Il singolo voucher viene riconosciuto al nucleo familiare destinatario finale ed utilizzatore del buono; il corrispondente importo viene erogato a favore degli esercizi presso i quali i voucher vengono accettati ed utilizzati. La quantificazione avviene in base al numero di voucher assegnati. numero di persone, componenti dei nuclei familiari, raggiunte dal voucher Il singolo voucher viene riconosciuto al destinatario finale, utilizzatore del buono; il corrispondente importo viene erogato a favore degli esercizi presso i quali i voucher vengono accettati ed utilizzati. La quantificazione avviene in base al numero di voucher assegnati e relativo importo utilizzato, commisurato al numero dei componenti utilizzatori 
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Azione Indicatore Modalità di quantificazione (definizione operativa) Spesa nel circuito dei servizi turistico ricettivi e servizi collaterali (Importo dei Voucher attivati)  Il singolo voucher viene riconosciuto al nucleo destinatario finale, utilizzatore del buono; il corrispondente importo “consumato” viene erogato a favore degli operatori presso i quali i voucher vengono accettati ed utilizzati. La quantificazione si basa sull’ammontare degli importi rimborsati agli esercizi aderenti.   CRONOPROGRAMMA   2020 2021 20 III IV I II III IV V VI I  5%    30% 35% 30%   DIPARTIMENTO RESPONSABILE  Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività produttive e Turismo 
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Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria Scheda Nuove Operazioni n. 5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria”  Risultati attesi: 
 Efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria.  Indicatori di risultato: 
 Abitanti equivalenti effettivi serviti da impianti di depurazione delle acque reflue urbane con trattamento secondario o terziario nelle aree sensibili, in rapporto agli abitanti equivalenti totali (obiettivi di servizio QRSN) 
 Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e della Regione Calabria 
 Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia 
 Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione. 
 Numero impianti di depurazione riefficentati/adeguati e numero interventi su stazioni di pompaggio.   Azione: 
 Il programma contempla interventi finalizzati all’ottimizzazione ed al riefficientamento degli impianti di depurazione e delle stazioni di sollevamento dei Comuni costieri. In particolare, si prevedono: sostituzione e/o riparazione di pompe di sollevamento, smaltimento e trattamento dei fanghi di depurazione e delle sabbie, ripristino parti elettromeccaniche dei depuratori, fornitura e posa in opera di apparecchiature elettromeccaniche, riparazione di carpenteria metallica delle unità depurative o degli impianti di sollevamento, fornitura e posa in opera di serbatoi di stoccaggio e di reagenti, manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e della Regione Calabria, manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia e manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.  OBIETTIVI  

 Aumentare la dotazione, l’efficienza e l’efficacia dei segmenti del servizio idrico in un’ottica di tutela della risorsa idrica e di integrazione del sistema di gestione per tutti gli usi. 
 Efficientare i sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e della Regione Calabria. 
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 Efficientare il sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia. 
 Efficientare le barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.   ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE  Interventi ricompresi nel “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria”, di cui alla D.G.R. n. 182 del 03.06.2015. Ulteriori interventi di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e della Regione Calabria, manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia, manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.  Interventi Lista dei principali interventi finanziabili 82 Ottimizzazione e riefficientamento degli impianti di depurazione e delle stazioni di sollevamento dei Comuni costieri. A Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV). B Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia. C Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della Regione Calabria. D Manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.    RISORSE E INDICATORI DI REALIZZAZIONE   Le risorse pubbliche programmate sono pari a € 11.484.514,44 di cui € 7.984.514,44 derivanti dalla quota statale riveniente dalla riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria FESR 2007-2013 ai sensi della DGR n. 182 del 03.06.2015 che autorizza l’utilizzo delle risorse del Fondo Unico PAC.   Interventi Input (MLN di euro) Target (fine intervento) Realizzazioni Ottimizzazione e riefficientamento degli impianti di depurazione e delle stazioni di sollevamento dei Comuni costieri 7,98 N. impianti di depurazione riefficientati/adeguati 82 N. interventi su stazioni di pompaggio 434 



Allegato 1 

3  

Interventi Input (MLN di euro) Target (fine intervento) Realizzazioni Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) 2,4 N. impianti di depurazione riefficientati/adeguati 14 Popolazione servita  62.500 Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia 0,6 N. interventi su stazioni di pompaggio 8 Popolazione servita  30.000 Manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della Regione Calabria 0,4 N. impianti di depurazione riefficientati/adeguati 10 Popolazione servita  30.000 Manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.  0,1 Popolazione servita  25.000   INDICATORI DI RISULTATO    Azione Indicatore Modalità di quantificazione1 (Definizione operativa) Ottimizzazione e riefficientamento degli impianti di depurazione e delle stazioni di sollevamento dei Comuni costieri, ivi incluse azioni di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e nei comuni della Regione Calabria, nonché manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia e la manutenzione 
Abitanti equivalenti effettivi serviti da impianti di depurazione delle acque reflue urbane con trattamento secondario o terziario nelle aree sensibili, in rapporto agli abitanti equivalenti totali  Istat Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione dei sistemi depurativi nei comuni della costa tirrenica (CZ-CS-VV) e della Regione Calabria Istat  1 Le modalità di quantificazione posso riferirsi a dati/informazioni estratti da sistemi di monitoraggio e banche dati disponibili e/o indagini ad hoc mediante somministrazione di questionari, interviste, etc. 
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Azione Indicatore Modalità di quantificazione1 (Definizione operativa) straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.  Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per l’efficientamento e la messa in funzione del sistema fognario delle frazioni marinare di Vibo Valentia. Istat Abitanti equivalenti effettivi serviti da interventi di manutenzione straordinaria per il ripristino delle barriere filtranti in prossimità del fiume Mesima per il processo depurativo delle acque provenienti dagli scarichi dei comuni privi di depurazione.  Istat N. impianti di depurazione riefficientati/adeguati 24 N. interventi su stazioni di pompaggio 8    CRONOPROGRAMMA  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Totale VI VI II     I II III IV V VI 1,995 5,187 0,798       0,35  1,75 1,4 11,48  



PIANO FINANZIARIO VARIAZIONE PIANO FINANZIARIO RIMODULATOLinea Descrizione ImportoI.1 Misure innovative e sperimentali di Tutela dell'Occupazione e Politiche attive del lavoro collegate ad Ammortizzatori sociali in deroga 213.798.735,79 213.798.735,79I.2 Potenziamento istruzione tecnica e professionale di qualità 8.630.000,00 8.630.000,00I.3.1 Nuova ricettività 9.242.451,94 9.242.451,94I.3.2 Miglioramento strutture ricettive esistenti 23.285.823,67 23.285.823,67I.3.3 Stabilimenti balneari 3.386.453,21 3.386.453,21I.3.4 Interventi per la promozione e la competitività del sistema aeroportuale calabrese 7.746.270,03 7.746.270,03I.4 Sistema di incentivazione alle imprese regionali per sostenere gli investimenti e il riequilibrio finanziario 2.500.000,00 2.500.000,00I.5 Aiuti alle persone con elevato disagio sociale 6.500.000,00 6.500.000,00275.089.734,64 0,00 275.089.734,64II.1.2 Programma Calabria e In WORK 3.951.922,60 3.951.922,60II.1.3 Progetto formula ATA/SAE italy 155.459,93 155.459,93II.1.4 Iniziative di alta formazione 4.396.456,63 4.396.456,63II.1.5 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 25.054.242,15 25.054.242,15II.1.7 Realizzazione di azioni di Work experience per soggetti con gravi disabilità 444.375,00 444.375,00II.1.8 Progetto di assisteŶza teĐŶiĐa ͞offiĐiŶe sugli aiuti di stato Ŷel FSE͟ 239.230,00 239.230,00II.1.10 Progetto scuola di alta formazione per il notariato 110.000,00 110.000,00II.2.1 PISU Aree Urbane 67.188.000,00 67.188.000,00II.2.2 Realizzazione immobili attrezzati destinati a sede operativa di ricerca CNR nei Poli di Innovazione 163.295,82 163.295,82II.2.3 Laďoratorio regioŶale di ĐoŵpeteŶze per l’aĐĐoŵpagŶaŵeŶto alle politiĐhe di sviluppo urbano 2.000.000,00 2.000.000,00II.3 Creazione di una rete di accoglienza abitativa e di inclusione sociale nelle aree urbane per i lavoratori immigrati e le loro famiglie 3.554.225,79 3.554.225,79II.4 Progetto Case della Salute 0,00 0,00II.5.1 SĐorriŵeŶto graduatoria Progetti IŶtegrati di Sviluppo LoĐale ;PISLͿ - DGR ϰϮϯ/ϮϬϭϰ – LiŶea 8.2.1.2. 7.058.155,63 7.058.155,63II.5.2 SĐorriŵeŶto graduatoria Progetti IŶtegrati di Sviluppo LoĐale ;PISLͿ - DGR ϰϮϯ/ϮϬϭϰ – LiŶea 8.2.1.4 4.495.752,38 4.495.752,38II.5.3 SĐorriŵeŶto graduatoria Progetti IŶtegrati di Sviluppo LoĐale ;PISLͿ - DGR ϰϮϯ/ϮϬϭϰ – LiŶea 8.2.1.5 14.082.109,12 14.082.109,12II.5.4 SĐorriŵeŶto graduatoria Progetti IŶtegrati di Sviluppo LoĐale ;PISLͿ - DGR ϰϮϯ/ϮϬϭϰ – LiŶea 8.2.1.7 8.526.233,58 8.526.233,58II.8 Avviso Pubblico per la realizzazione dei Contratti locali di Sicurezza 22.526.751,12 22.526.751,12II.9 Intervento Nuova Aerostazione di Lamezia Terme 0,00 0,00II.10 Interventi di efficientamento energetico UNICAL e UNIMED 9.828.169,33 9.828.169,33II.11 Salvaguardia dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL) - DGR 466/2012 18.654.307,31 18.654.307,31II.12 Interventi di Bonifica dei siti inquinati 6.943.612,13 6.943.612,13II.13 Interventi stradali ed aeroportuali 8.466.642,99 8.466.642,99II.14 Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo dei programmi 6.179.626,69 6.179.626,69II.15 Progetto CalaďriaiŶŶova – AzioŶi iŶtegrate a supporto del sisteŵa regioŶale dell’iŶŶovazioŶe 1.521.500,00 1.521.500,00
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II.17 Occupazione di giovani donne e di giovani laureati 3.093.096,07 3.093.096,07II.18 Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE 5.569.714,70 5.569.714,70II.19 Completamento interventi del POR Calabria FSE 2007/2013 115.426.111,06 115.426.111,06339.628.990,03 0,00 339.628.990,03III.2 Interventi di rafforzamento del Sistema Informativo Unitario Regionale (SIURP) 132.678,16 132.678,16III.3 Expo verso i territori – ParteĐipazioŶe RegioŶe Calaďria ad Expo 150.000,00 150.000,00III.5 Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria 7.984.514,44 3.500.000,00 11.484.514,44III.6 Misure di politiche attive del lavoro 75.352.491,88 2.789.520,00-                72.562.971,88III.7 Interventi per la promozione e la produzione culturale 28.750.000,00 28.750.000,00III.8 Osservatorio sul Turisŵo a supporto delle azioŶi di proŵozioŶe per l’attrazioŶe di flussi turistici 18.978.551,00 18.978.551,00III.9 Interventi di miglioramento safety e security aeroportale I e II Fase 0,00 0,00III.10 Supporto ed assistenza per la pianificazione settoriale - Settore Trasporti 1.026.000,00 1.026.000,00III.11 Azioni di supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi - Settore Protezione Civile 12.931.978,20 12.931.978,20III.12 Azioni di supporto Sportello SPRINT - Settore Internazionalizzazione 81.000,00 81.000,00III.13 Azioni per la rimodulazione e disseminazione relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati 400.000,00 400.000,00III.14 Voucher "InCalabria" 60.000,00 60.000,00III.15 Voucher "Stain Calabria" 1.600.000,00 -710.480,00 889.520,00III.16 ͞AĐĐogli Calaďria͟ 19.825.000,00 19.825.000,00III.17 ͞Ospitalità iŶ Calaďria͟ 1.750.000,00 1.750.000,00III.18 ͞BeŶessere Calaďria͟ 800.000,00 800.000,00III.19 ͞IŶĐoŵiŶg Calaďria" 1.500.000,00 1.500.000,00171.322.213,68 -                                 171.322.213,68786.040.938,35 786.040.938,35TOTALE PAC 

Totale Misure Salvaguardia

Nuove Operazioni


