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LA GIUNTA REGIONALE  VISTI - la Deliberazione della Giunta Regionale n.234 del 27.06.2013 con la quale è stato approvato il Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei POR Calabria FESR e FSE 2007-2013 e la successiva Delibera di Giunta Regionale di rettifica n. 295 del 05/08/2013;  - la Deliberazione della Giunta regionale n.121 del 08.04.2014 con la quale il Programmaè stato nuovamente denominato in Piano di Azione Coesione della Calabria (nel seguito PAC 2007/2013);  - la Deliberazione della Giunta regionale n.42 del 02.03.2015, come integrata e modificata dalla Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II° fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18/11/2014;  - la Deliberazione della Giunta regionale n.467 del 12.11.2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 e sono state approvate le schede descrittive degli interventi a seguito della rimodulazione finanziaria;  - la Deliberazione della Giunta regionale n. 503 del 01.12.2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 e sono state approvate le schede descrittive degli interventi a seguito della rimodulazione finanziaria;  - la Deliberazione della Giunta regionale n. 40 del 24.02.2016 con la quale: 

 è stato ulteriormente rimodulato il piano finanziario del PAC Calabria 2007/2013 ed è stata data applicazione all’art. 1, commi 122 e 123 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190; 
 sono state approvate nuove schede descrittive a seguito della rimodulazione finanziaria; - la Deliberazione della Giunta regionale 520 del 16.12.2016 con la quale è stata approvata la variazione fra Assi, tra il Pilastro Misure Salvaguardia,Scheda II.18 “Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE”, ed il Pilastro Nuove Operazioni, Scheda III.6 “Politiche Attive del Lavoro”; - la Deliberazione della Giunta regionale n.467 del 29.10.2018, “Piano di azione coesione 2007/2013 – Rimodulazione piano finanziario”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 471 del 02.10.2019,“Piano di azione coesione 2007/2013. Rettifica DGR 467/2018. Approvazione del piano finanziario e presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”; - la Deliberazione della Giunta regionale n.104 del 25.05.2020,“Piano di Azione Coesione 2007/2013 – Rimodulazione Piano finanziario e approvazione schede intervento”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 141 del 15.06.2020,“Piano di Azione e Coesione 2007/2013. Modifica e Sostituzione allegati DGR 104 del 25/05/2020”; - la Deliberazione della Giunta regionale n.216 del 28.7.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Approvazione del Piano Finanziario, del differimento del termine per la conclusione degli interventi e delle schede nuove operazioni”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 225 del 07.08.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario –Approvazione schede intervento”; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 243 del 03.09.2020,“Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Rettifica Allegato 1 alla Delibera di Giunta Regionale n.225 del 7/8/2020” - la Deliberazione della Giunta regionale n.273 del 28.09.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013 - Approvazione rimodulazione schede intervento ‘StaInCalabria’, ‘InCalabria’, II.13 ‘Interventi stradali e aeroportuali’, III.6 ‘Politiche attive del lavoro’. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”; -  la Deliberazione della Giunta regionale n. 364 del 11.11.2020 “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 – Approvazione rimodulazione schede intervento III.6 Politiche attive del lavoro e III.17 Ospitalità Calabria – Approvazione rimodulazione del Piano finanziario” 
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- la Deliberazione della Giunta regionale n.419 del 30.11.2020, “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Rimodulazione schede intervento: III.6 ‘Politiche attive del lavoro’, III.11 ‘Azioni di supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi’, III.14 ‘InCalabria’, III.15 ‘StaInCalabria’. Approvazione proposta di rimodulazione del Piano Finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 265 del 17 giugno 2021 “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento III.14 “InCalabria”; III.15 “Staincalabria”; III.6 “Politiche attive del lavoro” e II.18 “Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio e controllo FSE”. Approvazione rimodulazione piano finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 342 del 30.07.2021 “Chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario 2020. Riaccertamento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione delle economie di spesa (art. 3, comma 4, del d.lgs 23 giugno 2011 n. 118) e ricognizione dei residui attivi e passivi non rientranti nel riaccertamento ordinario dei residui (titolo II del d. Lgs. 118/2011); - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 344 del 30.07.2021 “Adempimenti conseguenti alla chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario 2020”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 25 agosto 2021 “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013.  Approvazione rimodulazione delle schede intervento “Scheda anticiclica n. 6 – Linea di intervento I.5 Aiuti alle persone con elevato disagio sociale”; “Scheda Misure Salvaguardia – Linea di Intervento II.4 Progetto Case della Salute”; “Scheda Nuove Operazioni n. 6 – Politiche del lavoro – Linea III-6 ”; “Scheda Nuove operazioni n. 7 Interventi per la promozione e la produzione culturale” – Linea di Intervento III.7;  “Scheda Nuove Operazioni, n. 8 Osservatorio sul Turismo a supporto delle azioni di promozione per l’attrazione di flussi turistici” Linea di Intervento III.8; “Scheda Nuove Operazioni n. 11 – “Azioni di supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi Settore Protezione Civile” Linea di Intervento III.11; “ Scheda Salvaguardia n. 12 – Interventi di bonifica dei siti inquinati, messa in sicurezza e ripristino ambientale discariche, siti di stoccaggio” Linea di Intervento II.12.  Approvazione rimodulazione del Piano finanziario”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 439 del 14 settembre 2021, “Piano di azione e coesione (PAC) 2007/2013. Rettifica DGR n. 412 del 25 agosto 2021”; - La Deliberazione della Giunta Regionale n. 87 del 05 marzo 2022, “PAC Calabria 207-2013. Approvazione rimodulazione schede di intervento III.6 -Politiche attive del lavoro e III.5 -Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei comuni costieri della Regione Calabria. Approvazione rimodulazione del piano finanziario”. VISTI inoltre:  - Il decreto legislativo 7 aprile 2003, n. 85, recante “Attuazione della direttiva 2001/55/CE relativa alla concessione della protezione temporanea in caso di afflusso massiccio di sfollati ed alla cooperazione in ambito comunitario”; - Il decreto-legge 25 febbraio 2022, n. 15, recante “Disposizioni urgenti sulla crisi in Ucraina”; - Il decreto-legge 28 febbraio 2022, n. 16 “Ulteriori misure urgenti per la crisi in Ucraina”; - La deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28.02.2022, recante “Dichiarazione dello stato di emergenza in relazione all'esigenza di assicurare soccorso ed assistenza alla popolazione ucraina sul territorio nazionale in conseguenza della grave crisi internazionale in atto”; - L’Ordinanza del 04.03.2022 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Disposizioni urgenti di protezione civile per assicurare, sul territorio nazionale, l’accoglienza il soccorso e l’assistenza alla popolazione in conseguenza degli accadimenti in atto nel territorio dell’Ucraina”; PREMESSO CHE: - con la Deliberazione della Giunta regionale n. 87 del 05 marzo 2022, per le finalità ivi enunciate, è stata approvata, tra l’altro, l’integrazione della scheda PAC 2007-13 III.6, la quale ha previsto il finanziamento un nuovo intervento denominato “Emergenza Accoglienza” per l’importo di € 1.210.480,00 per 



Pag. 4 di 5 
l’erogazione di voucher utili a fronteggiare l’emergenza umanitaria in atto, al fine di sostenere iniziative volte all’accoglienza su tutto il territorio calabrese di cittadini ucraini fuggiti dai territori in cui si consumano gravi eventi bellici;  - che, a tal fine, la suddetta scheda è stata ridotta di alcuni interventi, la cui dotazioneè stata resa disponibile, in parte,per finanziare il nuovo intervento “Emergenza Accoglienza”, attraverso una variazione compensativa, mentre, per altra parte,le ulteriori risorse sono state destinate all’incremento della Scheda Nuove Operazioni III.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria”, per come dettagliato all’interno del Piano Finanziario allegato alla D.G.R. n. 87/2022 in questione; CONSIDERATO che, per mero errore materiale, la versione rimodulata della scheda n. III. 6 “Politiche del Lavoro”, Allegato 1 alla menzionata D.G.R. n. 87/2022, ha riportato alcuni disallineamenti, tali per cui la stessa necessita di una correzione, ferma restando la rimodulazione apportata al Piano Finanziario, Allegato 4 alla medesima deliberazione e la correttezza degli importi ivi contenuti; con nota prot. n. 130908 del 16/03/2022 il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, in qualità  di Autorità di Coordinamento del PAC FSE 2007/2013, ha trasmesso la scheda n. III. 6 “Politiche del Lavoro”, rettificata nella parte in cui si è rilevato uno scostamento tra i valori totali inseriti nella Scheda III.6 dell’Allegato 1 e quelli esposti nell’Allegato 4 dello stesso provvedimento. DATO ATTO: - che connota prot. n. 324236 del 19.07.2021 e, a seguire, D.G.R. n. 412/2021, la scadenza del Programma è stata fissata al 31.12.2022, visto anche l’assenso del Gruppo di Azione Coesione, consultato con procedura scritta conclusasi con parere favorevole di cui alla nota n. 0019811 del 23.12.2021, avente ad oggetto la riprogrammazione del PAC Calabria 2007-2013 e relativo nuovo cronoprogramma attuativo; - in vista dell’approssimarsi della suindicata scadenza, con la nota prot. n. 107133 del 03.03.2022, il Dipartimento Programmazione Unitaria ha avviato la ricognizione dello stato di attuazione del PAC 2007-2013, assumendo a base la situazione contabile dei capitoli del bilancio, con riferimento alla giacenza di somme appostate in competenza, eventualmente prive della assunzione di impegni giuridicamente vincolanti; RITENUTO,  per le motivazioni espresse in premessa di : - approvare la Scheda Nuove Operazioni III.6 del PAC 2007-2013 “Allegato 1”, trasmessa dal  Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, in qualità di Autorità di Coordinamento del PAC FSE 2007/2013, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, a rettifica ed in sostituzione dell’Allegato 1 alla D.G.R. n. 87/2022, contenente disallineamenti derivanti da mero errore materiale; - dare atto che il Piano Finanziario del PAC 2007/2013rimodulato in conseguenza delle modifiche proposte con la D.G.R. n. 87/2022, come sopra riportate, si conferma quello di cui all’Allegato 4 alla D.G.R. n. 87/2022; - dare atto che l’attuale scadenza del Programma è stata fissata al 31.12.2022, visto anche l’assenso del Gruppo di Azione Coesione, consultato con procedura scritta conclusasi con parere favorevole di cui alla nota n. 0019811 del 23.12.2021, reso in merito alla riprogrammazione del PAC Calabria 2007-2013 e relativo nuovo cronoprogramma attuativo, così come successivamente trasmesso dal Gruppo di Azione Coesione al Ministero dell’Economia e delle Finanze RGS-IGRUE per il seguito di competenza con la nota prot. n. 642 del 11.01.2022; VISTOl’Allegato 1, che costituisce parte integrante della deliberazione; PRESO ATTO - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;  - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, 
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attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;  - che ai sensi dell’art.4 della legge regionale 23Dicembre2001 n.47, i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri né variazioni al Piano finanziario già approvato con D.G.R. n. 87/2022, la cui coperturafinanziaria è ivi dettagliata;  SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale  DELIBERA  1. Di approvare la Scheda Nuove Operazioni III.6 del PAC 2007-2013, “Allegato 1”,trasmessa dal  Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, in qualità di Autorità di Coordinamento del PAC FSE 2007/2013, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, a rettifica ed in sostituzione dell’Allegato 1 alla D.G.R. n. 87/2022, contenente disallineamenti derivanti da mero errore materiale; 2. Di dare atto che il Piano Finanziario del PAC 2007/2013 rimodulato in conseguenza delle modifiche proposte con la D.G.R. n. 87/2022, come sopra riportate, si conferma quello di cui all’Allegato 4 alla D.G.R. n. 87/2022; 3. Di dare atto che l’attuale scadenza del Programma è stata fissata al 31.12.2022, visto anche l’assenso del Gruppo di Azione Coesione, consultato con procedura scritta conclusasi con parere favorevole di cui alla nota n. 0019811 del 23.12.2021, reso in merito alla riprogrammazione del PAC Calabria 2007-2013 e relativonuovo cronoprogramma attuativo, così come successivamente trasmesso dal Gruppo di Azione Coesione al Ministero dell’Economia e delle Finanze RGS-IGRUE per il seguito di competenza con la nota prot. n. 642 del 11.01.2022; 4. di demandare al Dipartimento Economia e Finanze, alla ricezione di quanto al punto precedente, l’adozione degli atti di variazione di bilancio necessari per l’esecuzione della presente Deliberazione; 5. di demandare al Dipartimento Programmazione Unitaria la trasmissione di informativa al Gruppo di Azione e Coesione del PAC rispetto alle modifiche di cui alla presente Deliberazione; 6. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale ai sensi dell’art.15, comma 2della legge regionale 12 ottobre 2016, n. 30; 7. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitariala pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista), della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.    IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE         IL PRESIDENTE                   F.TO: MONTILLA          F.TO: OCCHIUTO  
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Allegato 1 

1 

 

 

 

Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 
 

 
 

Risultati attesi: 

 Mantenimento dei lavoratori nel sistema produttivo, attraverso un sostegno al 
reddito dei lavoratori e sostenendo l’impegno delle imprese ad avviare piani di 
rilancio occupazionale con processi innovativi e competitivi. 

 Reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza 
pregressa attraverso azioni di accompagnamento al lavoro. 

 Aggiornamenti e/o riqualificazione e rinforzo delle competenze per i lavoratori 
sospesi o a rischio di espulsione con possibilità di rientro in azienda. 

 Riqualificazione e/o riconversione orientate alla ricollocazione occupazionale 
per i lavoratori espulsi senza possibilità di rientro in azienda. 

 Riqualificazione di sistemi dei Servizi per l’Impiego e di piani locali per il lavoro 
e per il potenziamento delle politiche attive per il lavoro. 

 Potenziamento delle azioni pe l’emersione del lavoro irregolare e sommerso. 
 Azioni di formazione professionale per il miglioramento delle competenze per 

l’accesso al mercato del lavoro. 
 Percorsi personalizzati per il lavoro dedicati alle persone a rischio di povertà. 
 Rafforzamento della capacità amministrativa funzionale all’innalzamento della 

qualità dei servizi offerti e dell’accountability 
 Rafforzamento dell’occupabilità dei giovani e dei laureati 
 Azioni a favore della conciliazione vita-lavoro, per rafforzare la partecipazione 

delle donne al mercato del lavoro e per lo sviluppo della carriera. (Includi 
Calabria) 

 Azioni a favore dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità. (Includi 
Calabria) 

 Sostegno alle iniziative di accoglienza da intraprendersi sul territorio regionale, 
nell’ambito dello stato di emergenza umanitaria deliberato dal Consiglio dei 
Ministri nella seduta del 28.02.2022 

Indicatori di risultato: 

 Numero di nuovi occupati a seguito delle misure di politica attiva del lavoro sul 
numero di lavoratori (sospesi o espulsi) presi in carico da percorsi di politiche 
attive del lavoro. 

 Mantenimento di posti di lavoro e delle imprese che possono superare 
temporanee difficoltà di mercato e/o offerta di effettive opportunità di 
ricollocazione lavorativa. 

 Numero di persone immesse/reinserite nel sistema del mercato del lavoro. 
 

1 Lo schema è stato elaborato tenendo conto dell’Allegato 1 all’aggiornamento I del PAC del 03/02/2012 
come da indicazioni fornite nella nota MISE – DPS prot. 10206 del 24.07.2012 avente ad oggetto Piano di 
Azione e Coesione – Trasmissione del documento “Indicazioni per il percorso di riprogrammazione dei 
programmi operativi – errata corrige (punto 2 del documento). 

SCHEDA1 n. 6 – Politiche del lavoro 



 

 

 Numero di servizi per il lavoro attivati o riqualificati; 
 Numero di giovani talenti ricadenti in famiglie numerose o famiglie con basso reddito 

accompagnati nel percorso di conseguimento di una laurea 
 Numero di giovani talenti laureati accompagnati nell’acquisizione di titoli di 

formazione superiore (master) 
 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento 

della qualità dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa. 
 Numero di nuovi servizi o servizi rafforzati a favore della conciliazione vita- lavoro delle 

donne e delle famiglie, nuovi asili nido, ivi inclusi agrinidi. 
 Numero di servizi socioeducativi per la presa in carico di persone con disabilità messi 

a disposizione dagli operatori del Terzo settore e dall’Agricoltura Sociale. 
 Numero di percorsi di inserimento lavorativo avviati a favore delle persone con 

disabilità. 
 Numero di persone di nazionalità ucraina, con residenza nei territori ucraini investiti 

dagli eventi bellici ed in fuga dal conflitto, cui è stato fornito soccorso/assistenza 
attraverso il voucher 

Azione: 
 Azioni innovative e sperimentali di politiche attive del lavoro, che integrano sostegno 

al reddito e misure di politica attiva, per l’occupazione e l’occupabilità dei lavoratori in 
esubero congiunturale o strutturale, o a rischio di espulsione dal mercato del lavoro, 
quali. 

 Interventi volti a prevenire il diffondere di forme di lavoro sommerso e irregolare, 
promuove un sistema premiante e incentivante per le imprese che assumono 
personale disoccupato o stabilizzano lavoratori a rischio. 

 Interventi per il miglioramento dei servizi per il lavoro e la riqualificazione dei Centri 
per l’Impiego. 

 Piani Provinciali e Piani Locali per il lavoro. 
 Azioni di reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza 

pregressa attraverso misure di accompagnamento al lavoro. 
 Attività volte all’aumento della capacità amministrativa volte al miglioramento della 

qualità dei servizi offerti e dell’accountability attraverso l’affiancamento al personale 
del Dipartimento Lavoro e altri Dipartimenti coinvolti. 

 Azioni di supporto ai giovani laureandi fuori sede per copertura/rimborso per le spese 
di fitto sostenute per la partecipazione alle attività formative in presenza, per impedire 
eventuali abbandoni del percorso di studio. 

 Azioni di supporto ai giovani laureati consistenti nell’assegnazione di borse di studio 
per l’acquisizione di master post universitari. 

 Investimenti e progetti per aumentare il numero di asili nido e agrinidi, e per 
consentire un più facile accesso da parte delle famiglie, per migliorare la conciliazione 
vita-lavoro all’interno delle famiglie calabresi (bonus asili nido, buoni servizio, voucher 
a favore delle famiglie). Investimenti e progetti per aumentare l’offerta di servizi socio-
educativi e un più facile accesso a favore delle persone con disabilità, al fine di offrire 
un’assistenza specializzata e competente alle famiglie e ridurre il peso di cura alle 
lavoratrici e alle donne che innovativi si portano sul mercato del lavoro. Avviare 
iniziative e progetti all’interno delle aziende per l’inserimento di persone con disabilità, 
mediante sostegni alle imprese per l’inserimento lavorativo da attivare attraverso le 
seguenti modalità: borse lavoro, tirocinio, socio lavoratore, dipendente. (Progetto 
“Includi Calabria”). 

 Azioni di sostegno all’emergenza umanitaria, attraverso voucher finalizzati ad offrire 



 

 

un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai cittadini ucraini, con residenza 
nei territori ucraini colpiti dalle operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di 
temporaneo rifugio in Calabria. 

 

 

Le azioni mirano ai seguenti obiettivi: 
 Assicurare ai percettori in deroga coinvolti nei processi di crisi un sostegno al reddito. 
 Ottimizzare l’impiego delle risorse disponibili mediante una razionale combinazione 

con i fondi comunitari, nazionali e regionali mirando a tenere legato i lavoratori 
all’impresa o di accompagnarlo verso un nuovo impiego. 

 Sostenere processi di riqualificazione e politiche di reimpiego dei lavoratori che 
perdono l’occupazione delle persone mai entrate nel mercato del lavoro. 

 Consentire la politica attiva ai lavoratori attraverso la presa in carico dei CPI e delle 
Agenzie autorizzate e accreditate territorialmente competente. Promuovere i servizi 
normati per Garanzia Giovani in favore delle persone over 29 anni. 

 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento 
della qualità dei servizi offerti attraverso un aumento della capacità amministrativa. 

 Superamento del precariato storico attraverso il reinserimento nel mercato del lavoro 
dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa attraverso misure di 
accompagnamento al lavoro. 

 Migliorare il livello di assistenza alle famiglie in cui è presente una persona portatrice 
di disabilità e consentire alla stessa di migliorare le sue capacità di relazione sociale. 

 Ridurre il tasso di NEET e migliorare il grado di occupabilità dei giovani a maggiore 
rischio di non conseguimento di un titolo di studio universitario o post universitario, 
sostenendo la copertura delle spese di istruzione. 

 Bilanciare l’impegno di cura all’interno della famiglia delle lavoratrici e delle donne in 
cerca di lavoro, consentendo una più facile partecipazione al mondo del lavoro e uno 
sviluppo più equilibrato della carriera lavorativa. 

 Facilitare l’inclusione sociale ed economica delle persone portatrici di disabilità, 
mediante l’ingresso accompagnato nel mondo del lavoro. 

 Contribuire al sostentamento di persone di nazionalità ucraina, con residenza nei 
territori ucraini investiti dagli eventi bellici, in fuga dal conflitto ed in cerca di 
temporaneo rifugio in Calabria. 

 

 

Interventi Lista dei principali interventi 

OBIETTIVI 

ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE 



 

 

Misure innovative e 
sperimentali di 
tutela 
dell’occupazione  e 
politiche attive del 
lavoro 

Gli interventi sono rivolti alle persone, ai sistemi ed 
all’accompagnamento: 

 Orientamento, consulenza ed informazioni. 
 Work-experience (tirocini, borse lavoro, lavori di pubblica 

utilità, stage). 
 Formazione professionale, permanente, continua e 

l’inserimento e il reinserimento occupazionale. 
 Percorsi integrati per il reinserimento lavorativo e la 

creazione di impresa. 
 Incentivi minimi alle persone per la formazione, il lavoro 

autonomo e la mobilità geografica. 
 Incentivi alle imprese per l’occupazione, l’innovazione 

tecnologica ed organizzativa. 
 Dispositivi e strumenti a supporto dello sviluppo della 

riqualificazione del sistema dei servizi per l’impiego. 
 Piani locali per il lavoro. 
 Accompagnamento e supporto alle politiche attive per il 

lavoro. 
 Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione 

del miglioramento della qualità dei servizi offerti attraverso un 
aumento della capacità amministrativa. 

Queste attività potranno beneficiarie di un accompagnamento, per 
il raggiungimento degli obiettivi, garantiti da Enti “In house” della 
Regione Calabria. 

Politiche attive del 
lavoro finalizzate 
allo sviluppo 
dell’occupabilità di 
giovani talenti per i 
quali è a rischio il 
conseguimento di 
un titolo di studio 
universitario o post 
universitario 

La regione Calabria con un tasso di NEET del 34,6% è penultima tra 
le regioni italiane, collocandosi subito dopo la regione Siciliana, in 
cui il tasso NEET è del 37,5%, ambedue molto distanti dal tasso 
medio nazionale, che è pari al 23,3%. 

La situazione regionale, pertanto, mette in luce un forte rischio 
effettivo di mantenere al di fuori del mercato del lavoro le 
generazioni più giovani, proprio in un momento in cui la 
domanda di lavoro si specializza e si professionalizza in modo 
sempre più consistente, creando nuove sacche di disoccupazione, 
da un lato, e mancato soddisfacimento delle competenze richieste 
da parte delle imprese. 

Il tasso di abbandono degli studi, come anche il mancato 
proseguimento degli studi post universitari può dipendere anche 
da difficolta economiche all’accesso. Giovani talenti di famiglie 
numerose o di famiglie con redditi bassi possono rimanere fuori dal 
circuito di studi post scuola dell’obbligo. 

In questo contesto, un’azione sulla occupabilità dei giovani talenti 
che per motivi economici non possono finalizzare i propri studi, 
mette in campo una buona efficacia per il raggiungimento della 
maggiore occupabilità dei giovani talenti, consentendo, allo stesso 
tempo di creare e sviluppare competenze adeguate alla crescita e 
all’innovazione delle imprese regionali. Gli interventi previsti per 
raggiungere questi obiettivi sono: 



 

 

 Accompagnamento dei percorsi di studi universitari dei 
giovani talenti che studiano “fuori sede”, attraverso un 
“voucher” per il sostenimento delle spese di affitto per la 
residenza nel luogo di studi; 

 Accompagnamento dei percorsi di conseguimento di studi 
post universitari (master), attraverso un “voucher” per il 
sostenimento delle spese. 

Progetto “Includi 
Calabria” 

Incentivi per l’accesso ai servizi nido 

Incentivi per l’accesso ai servizi socio-educativi e di cura per 
persone portatrici di disabilità 

Incentivi per la creazione e lo sviluppo di strutture del terzo 
settore e dell’agricoltura sociale 

Incentivi alle imprese per avviare processi di inserimento al   
lavoro di persone portatrici di disabilità 

Voucher 
“Emergenza 
Accoglienza” 

Erogazione di voucher di sostegno umanitario, finalizzati ad 
offrire un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai 
cittadini ucraini, con residenza nei territori ucraini colpiti dalle 
operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di 
temporaneo rifugio in Calabria 

 
 

 
Interventi Input 

(MLN di euro) 
Target 

(fine intervento) 
Avvisi pubblici/Accordi 
negoziati per la 
riqualificazione di 
lavoratori, percettori di 
ammortizzatori o per 
persone in cerca di 
occupazione 

20,73 

 
Numero di lavoratori 
percettori di 
ammortizzatori sociali 
destinatari di politiche 
attive: 7.200 

Rafforzamento dei centri 
per l’impiego e le agenzie 
autorizzate 

 
3,5 Numero CPI:15 Agenzie 

beneficiarie: 1 

Piani locali per il lavoro 9 Numero di piani attuati: 
10 

Azioni per l’emersione di 
lavoro sommerso e 
irregolare 

 
4,5 

 
Destinatari: 200 

Dote occupazionale per 
giovani 

 
2,5 

Numero di giovani laureati 
inseriti nel mercato del 
lavoro: 200 

RISORSE E INDICATORI DI REALIZZAZIONE 



 

 

Accompagnamento e 
supporto alle politiche attive 
del lavoro attraverso la 
realizzazione di un metodo di 
accountability e 
rendicontazione del 
miglioramento della qualità 
della vita dei servizi offerti 
attraverso un aumento della 
capacità 
amministrativa 

 
 
 
 

 
25,02 

 
 
 
 
n. lavoratori reinseriti ed 
impiegati nella realizzazione 
di un metodo di accountability 

Politiche attive del lavoro 
per l’occupabilità di giovani 
talenti: “Voucher 
fitti” 

 
1,1 

 
Numero di voucher 
assegnati: 300 

Politiche attive del lavoro per 
l’occupabilità di giovani 
talenti: “Voucher 
master” 

 
0,0 

 
Numero di voucher 
assegnati: 260 

Progetto Includi Calabria: 
Asili nido 

 

1,5 

Numero di voucher 
assegnati: 300 Numeri 
di asili nido – 
agrinidi creati/migliorati 

Progetto Includi Calabria: 
famiglie in cui sono presenti 
figli affetti da 
autismo 

 
1,5 

 
Numero di famiglie 
sostenute: 200 

Progetto Includi Calabria: 
percorsi di inserimento 
lavorativo portatori di 
disabilità 

0 
 

 
Numero di lavoratori 
inseriti al lavoro: 500 

Progetto Includi Calabria: 
miglioramento offerta 
servizi socio-educativi 

 
2,0 

 

Numero di servizi 
creati/migliorati 

Emergenza Accoglienza 1,21 Numero persone target 
raggiunte dal voucher 

 
 
 
 

 
Importi 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  
Totale 

VI II IV VI VI VI VI V VI V VI I II III IV V VI 

Impegni 4,8   23,16 3 2,34  5 16,6  8,0 5,6  6.8 4.0   72,5 

Pagamenti  1 1 3 11 9 6 2,3 10,5  11,1 2,5 5,5 2,5 2,5 4,6  72,5 
 

CRONOPROGRAMMA 


