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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la Legge Regionale 13.3.1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative del-

la Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

gli artt.16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni;

il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle strut-ture

della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”, con cui, tra I'altro:

v & stato approvato il nuovo assetto organizzativo dei Dipartimenti della Giunta Regionale;

v le competenze del Settore “Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici" del Dipartimento “Tutela
della Salute - Servizi socio-sanitari” sono state attribuite al Settore “Edilizia Sanitaria ed Investi-
menti Tecnologici - Reti di Prossimita e Strutture Intermedie in attuazione PNRR”,

il decreto dirigenziale n. 11560 del 12/11/2021 con il quale & stato conferito 'incarico di funzione diri-

genziale reggente del Settore n. 8 “Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici — Reti di Prossimita e

Strutture Intermedie in attuazione PNRR” all'Ing. Gidaro Pasquale, dirigente di ruolo della Giunta Re-

gionale;

la DGR n. 522 del 26/11/2021 ed il successivo DPGR n. 232 del 29/11/2021, di nomina dell’lng. lole

Fantozzi quale Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari” della

Giunta della Regione Calabria;

le Leggi regionali n. 36 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Legge di stabilita Regionale anno 2022” e

n. 37 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario Regione Calabria per gli

anni 2022/2024, pubblicate sul BURC n. 112 del 27/12/2021, con il quale il Consiglio Regionale ha

adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compre-
so nel bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo

anno considerato nel bilancio di previsione (2022-2024);

la D.G.R. n. 599 del 28/12/2021 - “Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione

Finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (art. 11 e 39 comma 10 D.Lgs. 23/06/2011,

n. 118)”;

la D.G.R. n. 600 del 28/12/2021 - “Bilancio Finanziario Gestionale della Regione Calabria per gli anni

2022-2024 (Art. 39 comma 10 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)”;

la DGR n. 601 del 28/12/2021 avente ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2021-2023,

al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale. Assestamento dei ca-

pitoli di competenza del dipartimento “Tutela della salute e Servizi Socio Sanitari” (prot. nn.

550930/2021 e 550934/2021)";

la DGR n. 73 del 28/02/2022 avente ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione per gli anni 2022-

24 — annualita anno 2022- per iscrizione delle quote accantonate del risultato di amministrazione, ai

sensi dell'art. 42, comma 8, del D. Lgs. n. 118/20117;

il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

gli art. 44 e 45 della L.R. 8/2002;

I'art. 57 del D.Ig, n. 118/2011.

PREMESSO CHE:

la legge 24 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) e, in particolare I'articolo 1, comma 317,
prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, siano individuate le
iniziative di elevata utilita sociale valutabili nell'ambito dei piani triennali di investimento dell'INAIL da
finanziare, a valere sulle risorse autorizzate nei precedenti piani triennali, con l'impiego di quota parte
delle somme detenute dal medesimo Istituto presso la tesoreria centrale dello Stato;

in data 2 luglio 2015 & stato pubblicato sul sito istituzionale del Governo I'avviso pubblico recante "Se-
lezione delle manifestazioni di interesse per l'effettuazione di iniziative di elevata utilitd sociale valuta-
bili nell'ambito dei piani triennali di investimento dell'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro (INAIL), ai sensi dell'articolo 1, comma 317, della legge 23 dicembre 2014, n.190", di
cui al comunicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160 del 13 luglio 2015;

¢ il Grande Ospedale Metropolitano (GOM) "Bianchi Melacrino Morelli" di Reggio Calabria, con nota

prot. n. 2399 dell’11/09/2015, ha partecipato alla sopra citata selezione delle manifestazioni di interes-
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se con il progetto denominato "Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria", il cui valore

economico ammonta a € 180.000.000,00;

¢ con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/12/2015, la manifestazione di interesse
presentata dall’Azienda ¢ stata ritenuta valutabile nell'ambito dei piani triennali di investimento dell'l-
NAIL per un importo pari a € 180.000.000,00;

e con deliberazione n. 683 del 21/12/2017 il Direttore Generale del GOM ha approvato il Documento
preliminare alla progettazione per la realizzazione dell'ampliamento dell'Ospedale Morelli, redatto dal-
la UOC Gestione Tecnico Patrimoniale;

¢ con Deliberazione n. 23 del 31/01/2018 la Giunta regionale:

v ha autorizzato il dipartimento Presidenza ad assegnare al GOM un finanziamento, nella misura
massima di € 10.000.000,00, IVA e oneri compresi, a valere sul capitolo di spesa n. U6106013500
(impegno n. 16805/2014) del bilancio regionale, finalizzato a coprire, in anticipazione, le spese per
le attivita di indagine, progettazione e verifica relative all’intervento denominato “Ampliamento Nuo-
vo Ospedale Morelli di Reggio Calabria” di cui all’iniziativa INAIL;

v ha demandato al Dipartimento Presidenza, 'adozione dei conseguenti provvedimenti necessari a
regolamentare i rapporti e le modalita di trasferimento e rimborso delle risorse tra la Regione Cala-
briae il G.O.M.;

e in data il 21/02/2018 ¢ stata sottoscritta, tra la Regione Calabria e il GOM di Reggio Calabria, la con-
venzione regolante i rapporti per I'attuazione delle attivita di indagine, progettazione e verifica dell’in-
tervento denominato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria”, repertoriata in pari
data al Rep. n. 610 del Registro dei Contratti della Regione Calabria;

e con Decreto Dirigenziale n. 3200 del 12/04/2018, tra l'altro, & stata:

v disposta l'autorizzazione a contrarre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs.
50/2016, per l'affidamento del Servizio di progettazione di fattibilita tecnica ed economica, definiti-
va ed esecutiva e per 'affidamento del relativo Servizio di verifica della progettazione;

v affidato l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento delle suddette procedure di gara, all’ing.
Dattolo Francesco, funzionario tecnico di ruolo della Regione Calabria, gia in servizio presso il Set-
tore n. 10 “Opere Pubbliche a Titolarita Regionale ed Edilizia Sanitaria” del Dipartimento n. 6 “Infra-
strutture, Lavori Pubblici, Mobilita”;

v demandata a successivi provvedimenti I'individuazione del personale da coinvolgere nelle attivita
tecniche di supporto allo svolgimento delle procedure;

e ai sensi dell’art. 31, comma 7 del DLgs n. 50/2016, “Nel caso di appalti di particolare complessita in
relazione all’opera da realizzare ovvero alla specificita della fornitura o del servizio, che richiedano
necessariamente valutazioni e competenze altamente specialistiche, il responsabile unico del proce-
dimento propone alla stazione appaltante di conferire appositi incarichi a supporto dell’intera proce-
dura o di parte di essa, da individuare sin dai primi atti di gara”;

e con Decreto del Dirigente Generale n. 5126 del 24/05/2018, & stato nominato il Gruppo di Lavoro di
supporto al RUP, composto dai seguenti dipendenti, tutti interni al’ Amministrazione Regionale:

Dipendente Cat. Matr. Incarico
Ing. Giuseppina A. SETTE 766050 JAttivita di supporto al RUP
Ing. Ferdinando VERRE 849215 |Attivita di supporto al RUP
Rag. Gaetano CAMBARERI 16480  [Attivita di supporto al RUP
Arch. Francesco CERSOSIMO 1002018  |Attivita di supporto al RUP
Avv. Carmine ALOISIO 54176 Attivita di predisposizione bandi di gara
Arch. Fernando PELAGGI 1002001  |Attivita di predisposizione bandi di gara
Ing. Roberto MEDURI 528800 |Attivita di predisposizione bandi di gara

W|O|O0|0|0 |0 |0

¢ con decreto dirigenziale n. 7100 del 13/06/2019 & stata indetta la gara, con procedura aperta, ex art.
60 D. Lgs 50/2016, per l'affidamento del Servizio di verifica della progettazione di fattibilita tecnica
ed economica, definitiva ed esecutiva, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 50/2016, relativa alla realiz-
zazione dellampliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP: J31-
B18000180002 - CIG: 7922618F2F), per I'importo a base di gara pari a € 2.056.241,08, oltre IVA e
oneri previdenziali, per un totale di € 2.608.958,68, non soggetti a oneri relativi alla sicurezza, non-
ché ad approvare la documentazione di gara;
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e con decreto dirigenziale n. 8891 del 24/07/2019:

v € stata parzialmente rettificata ed approvata, la documentazione di gara relativa alla procedura in
oggetto, gia approvata con decreto dirigenziale n. 7100 del 13/06/2019, e specificatamente il para-
grafo 2.7 dell’Allegato 3 - Capitolato tecnico prestazionale e I'Art. 3 dell’Allegato 4 - Schema di
contratto di appalto;

v & stata confermata la documentazione di gara approvata con decreto dirigenziale n. 7100 del
13/06/2019 in ogni altra sua parte;

e con decreto dirigenziale n. 529 del 27/01/2020, ai sensi dell’art. 32, comma 5 del D.lgs. 50/2016, &
stata disposta I'aggiudicazione della gara relativa all’affidamento del “Servizio di verifica della pro-
gettazione di fattibilita tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva per la realizzazione dellAm-
pliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP: J31B18000180002 - CIG:
7922618F2F), al’Operatore economico ITS Controlli Tecnici S.p.A.;

e con provvedimento dichiarativo di efficacia prot. n. 156982 dell'8 maggio 2020, il RUP, al positivo
esito delle verifiche previste dalla lex specialis di gara, ai sensi dell'art.32, comma 7, del D. Lgs.
50/2016, ha dichiarato efficace I'aggiudicazione dell’appalto decretata con il citato decreto dirigen-
ziale n. 529 del 27/01/2020;

e con sentenza del TAR Catanzaro n.1780/2020 é stato respinto il ricorso della societa RINA CHECK
S.r.l., per I'annullamento del provvedimento con cui la Regione Calabria ha aggiudicato alla societa
ITS Controlli Tecnici S.p.a. il Servizio di Verifica della progettazione di fattibilita tecnica ed economi-
ca, definitiva ed esecutiva, ai sensi dell'art.26 del D. Lgs. 50/2016, relativa alla realizzazione del-
I'ampliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria;

e con sentenza del Consiglio di Stato n.1554/2021 & stato respinto I'appello proposto dalla societa
RINA CHECK S.r.l., confermando la sentenza di primo grado del TAR di Catanzaro n.1780/2020;

¢ il contratto di appalto, relativo all’affidamento del Servizio di verifica della progettazione di fattibilita
tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 50/2016, per la realiz-
zazione dell’ampliamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria.” (CUP: J31-
B18000180002 - CIG: 7922618F2F), & stato sottoscritto in data 24/06/2021 Repertorio n. 22263, tra
la Regione Calabria e la societa ITS Controlli Tecnici S.p.A., ai sensi del Codice dei Contratti;

¢ in data 25/06/2021 il RUP ha proceduto alla consegna del Servizio in oggetto, giusto verbale prot. n.
289150 del 25/06/2021;

e ['attivita di verifica della progettazione in oggetto & attualmente in fase di esecuzione;
¢ con decreto dirigenziale n. 6546 del 19/06/2020, & stato stabilito:

v di prendere atto della nota prot. n. 194166 del 12/06/2020 con la quale I'ing. Francesco Dattolo,
per motivi strettamente personali, ha chiesto di essere sostituito nello svolgimento dell'incarico di
Responsabile Unico del Procedimento della procedura in oggetto;

v di nominare I'ing. Antonio Nisticd (matr. 1003302) dipendente del Comune di Cardinale comandato
presso la Regione Calabria, in servizio presso 'UOA Protezione Civile del Dipartimento Presiden-
za, quale Responsabile Unico del Procedimento per i servizi di Progettazione di fattibilita tecnica ed
economica, definitiva ed esecutiva e del relativo servizio di verifica dell'intervento denominato “Am-
pliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria” CUP J31B18000180002;

¢ con decreto dirigenziale n. 11700 del 17/11/2021, & stato stabilito:

v di prendere atto della nota prot. n. 420611 del 01/10/2021 con la quale I'ing. Antonio Nistico ha
chiesto di essere sostituito nello svolgimento dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento
della procedura in oggetto;

v di nominare I'ing. Leonardo Ameduri (matr. 999405), in servizio presso il Settore n. 8 “Edilizia Sani-
taria e Investimenti Tecnologici - Reti di Prossimita e Strutture Intermedie in attuazione PNRR” del
Dipartimento “Tutela della Salute - Servizi Socio-Sanitari”, quale Responsabile Unico del Procedi-
mento per i servizi di Progettazione di fattibilita tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva e del
relativo servizio di verifica dell'intervento denominato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di
Reggio Calabria”. CUP J31B18000180002;

CONSIDERATO CHE la convenzione sottoscritta tra la Regione Calabria e il GOM di Reggio Calabria,
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regolante i rapporti per I'attuazione delle attivita di indagine, progettazione e verifica dell'intervento deno-
minato “Ampliamento Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria”, ha previsto la delega al Dipartimento
competente pro tempore in materia di Edilizia Sanitaria della Regione Calabria, a svolgere le funzioni di
“Stazione Appaltante” finalizzate all’affidamento dei servizi di indagine, progettazione e verifica, nonché
impegno a:

v nominare il Responsabile del Procedimento;
predisporre gli atti di gara ed i contratti;
curare gli adempimenti di gara in tutte le sue fasi;
sottoscrivere i contratti;
svolgere le attivita di controllo sullo sviluppo della progettazione;
validare e approvare la progettazione esecutiva;

anticipare le risorse necessarie, nella misura massima di € 10.000.000,00, per lo svolgimento del-
le attivita;

ATTESO CHE:

e ai sensi dellart. 113, comma 2, del D.Lgs n. 50/2016, “le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad
un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse
esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventi-
va dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico ammini-
strativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecu-
zione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”;

¢ il Regolamento Regionale n. 7/2019, pubblicato sul BURC n. 34 del 13/3/2019, emanato ai sensi del-
l'art. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, ha disciplinato le modalita di determinazione, attribuzione e li-
quidazione del suddetto incentivo;

e ['appalto di servizi in argomento rientra nell’ambito di applicazione del nuovo Regolamento in quanto il
relativo bando di gara, come esplicitamente dettagliato nel presente provvedimento, & stato pubblicato
dopo il 19 aprile 2016, cosi come chiarito dal comunicato congiunto del 22 aprile 2016, del Presidente
ANAC e del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, cha ha fornito i primi chiarimenti sull’ambito di
applicazione del Nuovo Codice Appalti di cui al D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento Ordinario n. 10, ed entrato in vigore il 19 aprile 2016;

ATTESO, ALTRESI, CHE:

e |'art. 5, comma 10 del DL 10/09/2021, n. 12, convertito con modificazioni dalla legge 09/11/2021,
n.156, ha previsto: “ll regolamento di cui all’articolo 113, comma 3, del decreto legislativo 18 aprile
2016, n.50, si applica agli appalti di lavori, servizi e forniture le cui procedure di gara sono state avvia-
te successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, anche se eseguiti
prima dell’entrata in vigore del predetto regolamento. Gli oneri per la ripartizione delle risorse finanzia-
rie di cui all’articolo 113, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 fanno carico agli stanziamenti
gia accantonati per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al primo periodo negli stati di pre -
visione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.”,

¢ il comma 5-bis dell’art. 113, del D.Lgs n. 50/2016 ha previsto: “Gli incentivi di cui al presente articolo
fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture”;

CONSIDERATO CHE:

¢ i soggetti incaricati del Gruppo di Lavoro svolgono le attivitd assegnate anche al di fuori dell’orario di

lavoro ordinario, e partecipano al riparto del fondo per incentivi per funzioni tecniche, secondo le mo-
dalita ed i criteri di cui al regolamento regionale n. 7/2019;

AU U U U VAN

¢ si rende necessario determinare la quota parte di incentivo da attribuire a ciascuna attivita nonché la
base di calcolo dell’incentivo stesso;

¢ l'importo posto a base di gara del Servizio di verifica della progettazione di fattibilita tecnico-economi-
ca, definitiva ed esecutiva del completamento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria é pari
ad € 2.056.241,08, oltre IVA e oneri previdenziali;

¢ |a base di calcolo sui cui determinare I'incentivo € stabilita nella percentuale dell’1,5% dell'importo po-
sto a base di gara per servizi di ingegneria, prevista dalla “Tabella 1b — servizi di ingegneria” allegata
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al Regolamento n. 7/2019, ricorrendo la fattispecie prevista all’art.8, comma 2, punto 1) del medesimo
Regolamento ed in particolare la complessita dell'intervento, ricadendo nel caso di intervento il cui
progetto generale & costituito da piu sotto interventi (edificio principale, edificio tecnologico, opere di
sostegno, viabilita, parcheggqi, ...... ) e sotto progetti specialistici dell'opera principale (impianti, struttu-
re, sicurezza antincendio,..... );

¢ l'importo posto a base di gara del Servizio & pari a € 2.056.241,08, pertanto I'importo complessivo
dell'incentivo, pari all’1,5% dell’importo a base di gara, € pari a € 30.843,62;

¢ ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. b2) del R.R. 7/2019, I'opera & finanziata con risorse a destinazione
vincolata, e pertanto, l'aliquota del 20% della suddetta percentuale dell’1,5%, corrispondente all'im-
porto di € 6.168,72 (20% x 30.843,62), costituisce economia e resta a disposizione nel quadro eco-
nomico dell’intervento mentre, pud essere ripartita tra il personale incaricato I'aliquota dell’80% della
percentuale complessiva corrispondente all’importo di € 24.674,90 (80% x 30.843,62);

¢ ai sensi dell’art. 9, comma 3, del citato Regolamento regionale n. 7/2019, nel caso di appalto di servi-
zi di ingegneria, la ripartizione dell’incentivo sopra determinato & stabilita in funzione delle responsa-
bilita connesse alle attivita svolte, sulla base degli scaglioni stabiliti nella “Tabella 2¢c — servizi di inge-
gneria”;
RITENUTO CHE la ripartizione dell'incentivo tra le varie attivita possa essere approvata secondo la se-
guente distribuzione:

ATTIVITA’ % Importo max
Supporto al Dirigente per programmazione della spesa 2%| € 493,50
Responsabile del Procedimento 35%| € 8.636,21
Supporto al RUP 45%| € 11.103,71
Predisposizione e controllo procedure di bando 18% | € 4.441,48
TOTALE| 100% | € 24.674,90

CONSIDERATO CHE:

e l'incentivo suddetto deve essere temporalmente attribuito in funzione dellavanzamento delle attivita
svolte, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del citato Regolamento, e deve essere liquidato a seguito
del raggiungimento degli obiettivi certificati dal RUP, ai sensi dell’art. 13 dello stesso Regolamento;

e per le particolari modalita di incardinamento del procedimento nell Amministrazione della Regione Ca-
labria, per effetto della stipula della convenzione n. 610 del 21/02/2018, tra la Regione Calabria e il
G.O.M. di Reggio Calabria, la specifica attivita di “supporto al Dirigente per la programmazione della
spesa” non & stata svolta e, pertanto, la corrispondente quota di incentivo, pari ad €. 493,50, costitui-
sce economia;

¢ relativamente al procedimento di affidamento del servizio di verifica della Progettazione del’Amplia-
mento del Nuovo Ospedale Morelli di Reggio Calabria i componenti del gruppo di lavoro, specificata-
mente incaricati con DDG n. 5126 del 24/05/2018, hanno:

v predisposto i bandi di gara, i disciplinari e la relativa modulistica, svolgendo attivita di carattere giu-
ridico - amministrativo nella predisposizione dei connessi atti e provvedimenti;

v svolto, nella fase di aggiudicazione e di affidamento, attivita di supporto diretto al RUP, nell’espleta-
mento delle relative procedure, nei rapporti con I'Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici e negli
adempimenti previsti dalla normativa vigente, svolgendo attivita di carattere tecnico — giuridico-am-
ministrativo nella predisposizione dei connessi atti e provvedimenti;

¢ il Responsabile del Procedimento, sulla scorta degli atti di Ufficio, con la sottoscrizione del presente
decreto, ai sensi dell’art. 13 del regolamento regionale n. 7/2019:

v certifica il raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei termini di conclusione delle fasi di predi-
sposizione e pubblicazione dei bandi, di aggiudicazione definitiva e pubblicita e di affidamento me-
diante stipula dei contratti di appalto;

v attesta la sussistenza delle condizioni per procedere all’accertamento del diritto al riconoscimento
di quota parte dell’incentivo che, in conformita alla “Tabella 3c - Servizi di ingegneria e architettura”
del Regolamento regionale n. 7/2019, & pari al 50% dell'importo massimo per il RUP e per i dipen-
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denti incaricati del Supporto al RUP, e pari al 100% dell'importo massimo per i dipendenti incaricati

della predisposizione dei bandi di gara, e pertanto quantifica 'importo liquidabile per ogni singola
attivita secondo il seguente prospetto, contabilizzato coerentemente a quanto stabilito dal resocon-

to della Commissione ARCONET del 20 marzo 2019:

ATTIVITA importo max | 7 SPet ';“ﬁg:;lg'
Supporto al Dirigente per programmazione della spesa € 493,50 0,00 % | € 0,00
Responsabile del Procedimento € 8.636,21 | 50,00%| € 4.318,10
Supporto al RUP € 11.103,71 50,00 %| € 5.551,85
Predisposizione e controllo procedure di bando € 444148 | 100,00 % | € 4.441,48
TOTALE € 24.674,90 € 14.311,43

PRESO ATTO CHE:

e con decreto n.1432 del 15.02.2022 & stata approvata la quantificazione degli incentivi da liquidare alle
unita di personale effettivamente impiegato, a seguito di valutazione delle attivita svolte nel periodo
temporale compreso tra il 30/05/2018 ed il 30/06/2021, e disposta la liquidazione;

e che con email del 24.02.2022 il Settore Ragioneria Generale della Regione Calabria ha fatto pre-
sente che nella ripartizione dell’incentivo, riportata nel suddetto decreto n.1432 del 15.02.2022,
figurano anche dipendenti dell’Azienda Calabria Lavoro e del Comune di Cardinale e, pertanto,
lo stesso decreto deve essere annullato, disponendo con successivi distinti decreti le liquidazioni
dei dipendenti regionali e delle altre Amministrazioni;

e con D.D. n. 2664 del 14/03/2022 :

v € stato annullato il D.D. n. 1432 del 15/02/2022;

v ¢ stata approvata la quantificazione degli incentivi da liquidare alle unita di personale effettivamen-
te impiegato, a seguito di valutazione delle attivitd svolte nel periodo temporale compreso tra il
30/05/2018 ed il 30/11/2019, secondo la seguente tabella:

Annualita Imborto li-
Fasi di riferi- Dipendente Cat. Matr. Incarico p .
quidabile
mento
2019-2021 |[Ing. Francesco DATTOLO D 239380 RUP € 3.454,48
2020-2021 |Ing. Antonio NISTICO* D 1003302 RUP €. 863,62
Predispo- | 2019-2021 |[Ing. Giuseppina A. SETTE D 766050 [Supporto al RUP | €. 1.332,44
sizione e
pubblica- | 2019-2021 [Ing. Ferdinando VERRE D 849215 |[Supporto al RUP [€. 2.720,41
zione ban-
do. Aggiu- | 2019-2021 |Rag. Gaetano CAMBARERI** C 9016480 |Supporto al RUP | € 943,82
dicazione
definitiva e | 2019-2021 |Arch. Francesco CERSOSIMO D 1002018 |[Supporto al RUP | €.555,18
pubblicita. ——
Affidamen- [ 2019 [Avv. Carmine ALOISIO™* D |o154176 |Predisposizione ¢ 5475 54
to e stipula bandi di gara
del con- 2019 |Arch. Fernando PELAGGI D 1002001 |Predisposizione | o 5o o7
tratto. bandi di gara
2019 |Ing. Roberto MEDURI B | 528800 [Predisposizione | o 545 o7
bandi di gara
TOTALE € 14.311,43
* Dipendente Comune di Cardinale (CZ)
“* Dipendenti di Azienda Calabria Lavoro

v & stata disposta la liquidazione delle competenze a favore dei dipendenti regionali per la com-
plessiva somma di € 9.128,45;
RITENUTO NECESSARIO liquidare, col presente decreto, le competenze dei dipendenti di Azienda
Calabria Lavoro e del Comune di Cardinale, secondo la seguente tabella:

| Fasi | Annualita- | Dipendente |Cat. | Matr. | Incarico |Importo li- |Importi to-
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di riferi- quidabile tali
mento
2020-2021 |Ing. Antonio NISTICO* D 1003302 RUP € 863,62
Predispo-
SiZti)%rll_e e Totale competenze dipendente del Comune di Cardinale € 863,62
pubblica-
zione ban-
i Rag. Gaetano CAMBA- Supporto al
do. Aggiu- | 2019-2021 . C 9016480 € 943,82
dicazione RERI RUP
definitiva e ; i
pubblicia. | 2019 |Awv. Carmine ALOISIO™ | D |9154176 |Tredisposizione | 5 575 5
|Affidamen- bandi di gara
to e stipula
del con- Totale competenze dipendenti di Azienda Calabria Lavoro € 4.319,36
tratto.
Totale Generale € 5.182,98
* Dipendente Comune di Cardinale (CZ)
** Dipendenti di Azienda Calabria Lavoro

DATO ATTO CHE per aver espletato le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, il perso-
nale dipendente previamente individuato ha maturato il diritto alla corresponsione degli incentivi nella mi-
sura e nei limiti previsti e secondo le modalita ed i criteri di ripartizione definiti nel relativo regolamento
n.7/2019, approvato con DGR 86/2019, e per come previsto dal quadro economico dell’'intervento di che
trattasi;

VISTO CHE il Regolamento Regionale n. 7/2019, approvato con la DGR 86 del 06.03.2019, ai fini della
ripartizione dell'incentivo di cui all’art. 113 del D.Igs. 50/2016, prevede l'individuazione della quota parte,
in percentuale rispetto al totale, dell'incentivo da attribuire a ciascuna attivita, entro i limiti stabiliti dalle
tabelle allegate allo stesso, in relazione alla tipologia dell’appalto;

CONSIDERATO CHE:

¢ le risorse attribuite con la DGR n. 23 del 31/01/2018 e finalizzate con Decreto del Dirigente Generale
n. 3200 del 12/04/2018, assicurano la necessaria copertura finanziaria alla liquidazione dell'incentivo
calcolato secondo il richiamato Regolamento Regionale n. 7/2019;

¢ la copertura finanziaria per I'importo di € 5.182,98, & assicurata dallimpegno n. 16805/2014 del capi-
tolo n. U6106013500;

¢ la restante somma residuale sara liquidata con successivo provvedimento, alla maturazione del diritto
alla corresponsione degli incentivi da parte del personale incaricato;

CONSIDERATO ALTRESI CHE ¢ stata esaminata la documentazione a corredo della richiesta avanza-

ta e se ne é riscontrata la regolarita, rispetto alla normativa vigente;

RITENUTO PERTANTO necessario procedere, in ragione di quanto precede, alla liquidazione della

somma complessiva di € 5.182,98, quale liquidazione dell'incentivo maturato, compreso spese, ai dipen-

denti di Azienda Calabria Lavoro nonché del Comune di Cardinale per le funzioni tecniche fino ad oggi

espletate;

ACCERTATO che la spesa viene imputata sui capitoli di spesa del bilancio regionale rientranti nel Peri-

metro Sanitario;

VISTA la distinta di liquidazione n. 2895 del 17/03/2022 assunta sul’impegno n. 16805/2014, generata

telematicamente e allegata al presente atto;

ATTESTATO CHE:

e ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si € riscontrata
la corretta imputazione della spesa sul capitolo n. U6106013500 del bilancio regionale e la necessaria
copertura finanziaria;

e per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 del-
l'allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011,

e sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento, la regolarita amministrativa
nonché la legittimita e correttezza del presente atto (art. 45 della L.R. n. 8/2002);

A TERMINI delle richiamate disposizione legislative, su proposta del Responsabile Unico del

Procedimento,

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DECRETA

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di prendere atto che con D.D. n. 2664 del 14/03/2022:

a) & stato riconosciuto che l'importo complessivo dell’incentivo € pari a € 30.843,62 - di cui euro
24.674,90 quale quota complessiva da ripartire tra i dipendenti ed euro 6.168,72 per accantona-
mento della quota del 20% ai sensi del comma 4, dell’art. 113, del d.Igs. n® 50/2016 - per funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016, secondo il regolamento regionale n. 7 del 2019, per
come sopra determinati dal Responsabile Unico del Procedimento;

b) é stato stabilito che, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. b2) del R.R. 7/2019, I'accantonamento del
20% della suddetta percentuale dell’1,5%, corrispondente allimporto di € 6.168,72, costituisce
economia e resta a disposizione nel quadro economico dell’intervento in quanto I'opera & finanzia-
ta con risorse a destinazione vincolata;

c) & stato dato atto, per lintervento in oggetto, del completamento delle fasi di predisposizione e
pubblicazione del bando di gara, di aggiudicazione definitiva e pubblicita e di affidamento median-
te stipula del contratto di appalto;

d) é stato certificato il raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei termini fissati nel decreto di in-
dividuazione del Gruppo di Lavoro, di cui al Decreto del Dirigente Generale n. 5126 del
24/05/2018, riguardo al completamento delle fasi suddette;

e) € stato dato atto della sussistenza del diritto alla liquidazione dell'incentivo previsto dall’art. 113,
comma 2, D.Lgs 50/2016 e s.m.i., ai sensi del Regolamento regionale n. 7/2019, per le suddette
fasi procedurali, che risultano ultimate, per complessivi € 14.311,43;

f) & stato liquidato I'importo complessivo di € 9.128,45 in favore dei dipendenti della Regione Cala-
bria, per incentivo ad oggi maturato dal gruppo di lavoro nominato con decreto n. 5126 del
24.05.2018, al netto dell’accantonamento della quota del fondo del 20%.

3. Di liquidare la somma complessiva di € 5.182,98, di cui € 4.319,36 a favore dell’Azienda Calabria La-
voro ed € 863,62 a favore del Comune di Cardinale, secondo le modalita indicate nella distinta di li-
quidazione allegata al presente atto, per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a
carico dell’ente ed Irap, in favore dei propri dipendenti secondo la seguente tabella:

Annualita . | Importi to-
Fasi di riferi- Dipendente Cat. Matr. Incarico Im;?orto_ - tali
quidabile
mento
Predispo- | 2020-2021 |Ing. Antonio NISTICO* D 1003302 RUP € 863,62
sizione e
bblica-
puzionlga Totale competenze dipendente Comune di Cardinale € 863,62
bando.
i Rag. Gaetano CAMBA- Supporto al
Aggiudi -
ngione 2019-2021 RER[* C 19016480 RUP € 943,82
definitiva . .
opubbl. | 2019 |Awv. Carmine ALOISIO™ | D |9154176 | rediSPOSIZIONe ¢ 5 475 54
P ' bandi di gara
cita. Affi-
Zasrggzlt; Totale competenze dipendenti Azienda Calabria Lavoro € 4.319,36
del con-
tratto. Totale Generale €5.182,98

* Dipendente Comune di Cardinale (CZ)
“* Dipendenti di Azienda Calabria Lavoro

4. Di far gravare la spesa complessiva di € 5.182,98, sul capitolo U6106013500, sul conto impegno n.
16805/2014.

5. Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Economia e Finanze ed agli altri soggetti inte-
ressati per i provvedimenti consequenziali.
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6. Di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura del Diparti-
mento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio-Sanitari, ai sensi della L.R. 6.4.2011, n.11, a richie-
sta del Dirigente Generale del Dipartimento e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

7. Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dirigente Generale del
Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio-Sanitari, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013,
n. 33 e ai sensi della L.R. 6.4.2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile Unico del Procedimento

AMEDURI LEONARDO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

GIDARO PASQUALE
(con firma digitale)
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