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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:
• con decreto dirigenziale n.4778 del 29/04/2016 è stata delegata l’Autorità regionale Stazione Uni­

ca Appaltante, ai sensi della Legge Regionale n. 26/2007 e del regolamento regionale n. 4/2009, 
alla indizione della procedura di gara per “l’affidamento del Servizio di evoluzione del Sistema In­
formativo per la Gestione degli Appalti Pubblici e dei servizi ad esso connessi”;

• con decreto dirigenziale n. 14009 del 16.11.2016 è stata indetta la procedura di gara per l’Affida­
mento del Servizio di evoluzione del Sistema Informativo per la Gestione degli Appalti Pubblici e 
dei servizi ad esso connessi, CIG 67703838CA, per un importo di € 1.996.900,00 IVA esclusa;

• con decreto dirigenziale n. 14312 del 22/11/2016 è stato individuato come Responsabile Unico 
del Procedimento l'Ing. Gianfranco Straface, in servizio presso il Settore “Agenda Digitale e coor­
dinamento dei sistemi informatici regionali”;

• con decreto dirigenziale del 28.04.2017 n.4415, è stato aggiudicato, ai sensi dell’art. 32, comma 
5, del D. Lgs. 50/2016, l’appalto per “l’evoluzione del Sistema informativo per la gestione degli 
appalti pubblici  e dei servizi ad esso connessi” all’operatore economico RTI FASTWEB SPA/ AL­
MAVIVA SPA/ DELOITTE CONSULTING SRL, capogruppo/mandataria Fastweb S.p.A.; 

• con decreto n. 8330 del 27.07.2017 il Settore Agenda Digitale ha sancito l’attestazione in ordine 
all’efficacia dell’aggiudicazione definitiva dell’appalto di che trattasi; con medesimo decreto si è 
provveduto:

­  a  nominare  l'ing.  Riccardo  Riccardi,  quale  Direttore  dell'Esecuzione  del  Contratto,  in 
possesso della competenza richiesta;
­ a nominare, ai  sensi dell'art.  31 del D.lgs 50/2016, quali  supporto al  RUP  dott.ssa Paola 
Zuccaro, la dott.ssa Ermelinda Gallo e il sig. Tommaso Carbone;
­ a riconoscere, al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo 
un incentivo ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con le modalità che saranno approvate 
con il regolamento regionale previsto dal comma 3 del suddetto articolo, nei limiti del fondo 
appositamente previsti  nel  quadro economico dell'intervento  corrispondenti  ad € 39.938,00, 
pari al 2% della Base d'asta e, di rimandare a successivo atto, nelle more della definizione del 
Regolamento regionale, la prenotazione degli impegni corrispondenti alla suddetta somma sui 
capitoli n. U9140501808 – n. U9140501809 ­ n. U9140501810;

• con Rep. n.1333, in data 4.8.2017, è stato sottoscritto il contratto per “l’evoluzione del Sistema in­
formativo per la gestione degli appalti pubblici  e dei servizi ad esso connessi”, con l’operatore 
economico RTI  FASTWEB SPA/ ALMAVIVA SPA/ DELOITTE CONSULTING SRL;

 CONSIDERATO CHE:
• con  decreto  dirigenziale  n.  1044  del  27.02.2018,  ai  sensi  dell'art.  102  del  D.Lgs  50/2016  e 

ss.mm.ii.,  sono stati nominati collaudatori dell’appalto l'Ing. Giovanna Pisano e l’Ing. Guglielmo 
Papaleo, in servizio presso la segreteria tecnica dell’Agenda Digitale, entrambi in possesso dei 
requisiti di moralità, competenza e professionalità, e a riconoscere agli stessi un incentivo ai sen­
si dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con le modalità che saranno approvate con il regolamento 
regionale previsto dal comma 3 del suddetto articolo, nei limiti del fondo appositamente previsto 
nel quadro economico dell'intervento e che trova copertura sui capitoli di spesa U9140501808, 
U9140501809 e U9140501810;

• con decreto n. 15715 del 20.12.2018 si  è proceduto all’estensione del contratto avente Rep. 
n.1333 del 04.08.2017, in essere con l’RTI FASTWEB SPA/ ALMAVIVA SPA/DELOITTE CON­
SULTING SRL entro i limiti del quinto d’obbligo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 106, co. 12 del  
D.Lgs. 50/2016, per un importo di € 358.692,00 IVA esclusa e con medesimo decreto si è stabili­
to, altresì:

­ di sostituire il sig. Tommaso Carbone con l’arch. Francesco Bulzomì, in servizio presso il  
Settore Agenda Digitale e Coordinamento Sistemi Informatici regionali, nell’incarico di supporto 
al  RUP con funzioni  tecnico/amministrative  nelle  attività  relative  all’appalto  SISGAP  e alla 
presente estensione contrattuale;
­  di  utilizzare,  per  l’espletamento  delle  attività  di  che  trattasi,  oltre  al  dipendente  arch. 
Francesco Bulzomì, anche il personale di supporto tecnico/amministrativo nominato con DDG 
8330/2017;
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­ di riconoscere al RUP, al DEC, al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo 
e  ai  collaudatori  un  incentivo,  per  le  attività  previste  nell’appalto  originario  e  nella  sua 
estensione, ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con le modalità che saranno approvate 
con il  regolamento regionale previsto dal  comma 3 del  suddetto articolo,  nei  limiti  del  2% 
dell’importo relativo all’attribuzione del quinto d’obbligo pari a € 7.173,84, che trova copertura 
sul  POR  CALABRIA  FESR/FSE  2014/2020  –  Asse  2.2.2.  sui  capitoli  U9140501808  – 
U9140501809 ­  U9140501810, che presentano adeguata disponibilità;

• con decreti nn. 8045 del 31/07/2020 n. 9915 del 30/09/2020 e 14490 del 29/12/2020, vista anche 
la  nota  della  SUA  n.  240262  del  22/07/2020  al  fine  di  garantire  continuità  nell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 106,co. 11 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., del paragrafo 1.8 del  
disciplinare di  gara e del paragrafo 4, commi 4 e 5 del contratto rep. 1333/2017, sono state 
disposte le proroghe temporali senza oneri aggiuntivi del medesimo contratto per “l’Evoluzione 
del Sistema informativo per la gestione degli appalti pubblici e dei servizi ad esso connessi” ed è 
stato dato atto di effettuare tali proroghe a partire dal 4 agosto 2020 per il tempo strettamente 
necessario alla conclusione dell’iter di affidamento del progetto “Gestione del sistema SISGAP” 
nell’ambito della convenzione Consip Sistema Pubblico di Connettività SPC lotto 4, e non oltre 
l’esaurimento dell’importo massimo contrattuale, stimato al 28 febbraio 2021.

CONSIDERATO, altresì, CHE
con decreto n. 16594 del 20/12/2019 si è proceduto a:

• confermare di riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto tecnico/ammi­
nistrativo e ai collaudatori un incentivo, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., secondo le 
modalità previste dal regolamento n. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019 pubblicato 
sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro econo­
mico dell'intervento corrispondenti ad € 47.111,84, pari al 2% dell'importo della Fornitura e che 
trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;

• impegnare per l’annualità 2019 ­ 2020 la somma pari a € 47.111,84 afferente l’incentivo previsto 
dall’art. 113 del D.lgs n. 50/2016 assunta sul capitolo U9140501803;

• accertare per  l’annualità  2019  ­  2020  l'entrata  di  €  47.111,84  ai  sensi  dell'art.  53  del 
D.Lgs.118/2011 e ss.m.i., allegato 4/2 principio 3.2 a valere sui capitoli di entrata:
­ E9201010201 per € 11.777,96 con debitore il Ministero dell'Economia e Finanze;
­ E9201050101 per € 35.333,88, con debitore la Comunità Europea;

• dare atto che il dipartimento Presidenza – Settore Agenda Digitale provvederà alla liquidazione e 
all’ammissione del mandato di pagamento di € 47.111,84 sul capitolo U9140501803 a cui farà 
seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del dipartimento “Bilancio, 
Finanze,  Patrimonio – Società Partecipate”  a valere sul  capitolo E9305990501, assegnato al 
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà i correlati impegni, nella parte 
spesa di bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità, rispettivamente, per il pagamento di 
retribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico dell’Ente e IRAP;

• demandare al responsabile del procedimento ogni adempimento successivo alla attuazione del 
presente provvedimento;

DATO ATTO CHE
• sulla base di quanto sopra riportato, il quadro economico complessivo del progetto è così riparti­

to:

Descrizione Importo (IVA inclusa ove applicabile)

Progetto SISGAP + estensione contrattuale € 2.873.822,24

incentivo  previsto  ai  sensi  dell'art.113  del  D.Lgs.  n. 
50/2016 per il RUP e Dec per il personale con funzione 
di supporto tecnico/amministrativo

€ 47.111,84

TOTALE € 2.920.934,08
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• l’incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i. è complessivamente pari ad € 
47.111,84 così suddiviso, di cui € 37.689,47 per funzione tecniche (80% del 2%) ed € 9.422,3 per 
economie;

CONSIDERATO CHE, con decreto n. 5779 del 25/05/2020 è stata disposta la sostituzione del Respon­
sabile Unico del procedimento ing. Gianfranco Straface, in quanto è stato trasferito ad altra Amministra­
zione (ASP di Cosenza), ed è stata nominata la dott.ssa Paola Zuccaro, funzionario del Settore “Agenda 
digitale e coordinamento sistemi informatici regionali”, quale RUP del medesimo procedimento;

DATO ATTO CHE con nota prot. 88135 del 28.02.2020 l’allora RUP del progetto Ing. Gianfranco Strafa­
ce ha inviato all’allora Dirigente Generale reggente del Dipartimento Presidenza dott. Fortunato Varone 
la relazione istruttoria di liquidazione dei compensi ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del proget­
to di che trattasi, relativo ai quattro SAL semestrali (da agosto 2017 – luglio 2019) di progetto con la rela­
tiva proposta di ripartizione incentivi in base alla Tab. 2b allegata al RR 7/2019;

CONSIDERATE e PRESO ATTO delle aliquote da riconoscere alle figure individuate come funzioni tec­
niche, si riporta la tabella di ripartizione per il Contratto principale rep. 1333/2017 e per l’estensione con­
trattuale (DDS 15715/2018) già rappresentata nell’istruttoria sopra citata prot. n. 88135 del 28.02.2020:

Ripartizione incentivi proposta in base alla Tab. 2b allegata al RR 7/2019

Attività Soggetto incaricato Incaricato Riferimento Fasce
Aliquota

Aliquota
Proposta

Importo

Programmazione
della spesa

Supporto al
Dirigente

art. 3, c.4, lett.a 2% ­8% 2% 753,79 €

Responsabile del Procedimento ­ RUP
( Ing. Gianfranco Straface fino al
29.02.2021 e dott.ssa Paola Zuccaro
dal 25.05.2020)

Responsabile
del
Procedimento 

art. 3, c. 4 4% ­35% 25% 9.422,37 €

Supporto al RUP (Dott.ssa Paola
Zuccaro fino al 24/5/2020 Sig.ra
Rita Caligiuri 30.11.2019, Dott.ssa
Ermelinda Gallo fino al 17.06.2019
Sig. Tommaso Carbone fino al
13.07.2018 Arch. Francesco
Bulzomì dal 20.12.2018 fino al
26.02.2019)

Supporto al
RUP e al DEC

art. 3, c.4, lett. 5% ­30% 8% 3.015,16 €

Predisposizione e
controllo delle
procedure dì bando
(quota riservata al personale della
Stazione Unica Appaltante)

Gruppo
incaricato

art. 1 co. 6 8% ­ 30% 15% 5.653,42 €

Direzione dell'esecuzione ­ DEC
( Ing. Riccardo Riccardi )

Componenti
l'Ufficio della
Direzione
dell'esecuzione

art. 3, c.4, lett.d
ari. 3, c.4, lett.h

10% ­ 40% 30% 11.306,84 €

Verifica di conformità (Ing.
Guglielmo Papaleo, Ing. Giovanna
Pisano)

Personale
incaricato

art. 8 10% ­ 30% 20% 7.537,89 €

Totale 100% 37.689,47 €

VISTA la Tabella 3b – Servizi e forniture allegata al RR n. 7/2019;

VISTA la Tabella degli importi degli incentivi spettanti ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche da 
liquidare, riportata nella relazione prot. n. 88135 del 28.02.2020 dell’allora RUP Ing. Gianfranco Straface,

VISTA la nota prot. n° 512376 del 26/11/2021, redatta dal RUP dott.ssa Paola Zuccaro, nella quale:
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• si rileva che lo stato di avanzamento dei lavori al termine dei primi quattro SAL (€ 1.240.214,11) è 
circa il  69,10 % del totale del contratto IVA esclusa, contrariamente a quanto riportato nella rela­
zione prot. n. 88135 del 28.02.2020 del precedente RUP nella quale si indicava una percentuale 
del 75% e pertanto viene rivista la tabella degli importi degli incentivi spettanti ai dipendenti che 
hanno svolto funzioni tecniche, formulando gli importi da liquidare e mantenendo la stessa per­
centuale di suddivisione nelle varie annualità;

• si considera che:
• il dipendente Tommaso Carbone è stato trasferito presso altro Dipartimento regionale con de­

creto n. 7608 del 13.07.2018;
• il dipendente Francesco Bulzomì è stato individuato supporto al RUP con decreto n. 15715 

del 20.12.2018 e, successivamente, è stato trasferito presso altro Dipartimento regionale con 
decreto n. 2257 del 26.02.2019;

• la dipendente Ermelinda Gallo è stata in aspettativa per maternità a far data dal 17.06.2019;
e pertanto la quota di supporto al RUP, per le fasi fino alla stipula del contratto pari ad € 
776,80, viene ripartita in parti uguali tra i dipendenti Zuccaro, Gallo e Carbone, essendo il di­
pendente Bulzomì subentrato in fase di esecuzione del contratto; 

e pertanto La quota di supporto al RUP, per la parte relativa all’esecuzione del contratto, viene 
calcolata proporzionalmente rispetto al tempo di effettiva permanenza nel Settore Agenda Digita­
le e Coordinamento Sistemi Informatici regionali e, conseguentemente, rispetto al tempo in cui la 
singola risorsa ha prestato attività nel progetto di che trattasi. 

• relativamente all’incentivo  “Predisposizione e controllo delle procedure dì bando”, spettante al 
personale della Stazione Unica Appaltante, per come previsto dal regolamento n. 7/2019 e per 
come previsto dall’aliquota proposta dal RUP ing. Gianfranco Straface, nell’istruttoria già proto­
collata con nota prot. n. 88135 del 28.02.2020, complessivamente pari a € 5.653,42, lo stesso 
viene ripartito secondo le percentuali  indicate tra il  personale e comunicate con nota prot. n. 
263808 del 10.06.2021 da parte della SUA;

• nel considerare:
• il contratto esecutivo del progetto di che trattasi repertoriato al n. 1333 del 04/08/2017 e all’e­

stensione contrattuale di cui al DDS 15715/2018;
• la nota prot. n. 88135 del 28.02.2020 relativa all’istruttoria di liquidazione dei compensi ex art. 

113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
• la nota prot. n. 127915 del 06.04.2020, con cui il DEC ha comunicato al Dirigente Generale 

l’accettazione ed il valore economico registrato nel periodo di riferimento del V SAL relativo al 
semestre  ago­19  ­  gen­20  di  €  268.348,22  IVA esclusa  e  la  conseguente  richiesta  di 
emissione  fattura  del  Dirigente  Generale  all’affidatario  del  progetto,  prot.  n.  128268  del 
06.4.2020;

• la nota prot. n. 325484 del 09.10.2020, con cui il DEC ha comunicato al RUP dell’appalto 
l’accettazione e il valore economico registrato nel periodo di riferimento del VI SAL relativo al 
semestre feb 2020 ­ 3 agosto 2020 e del SAL relativo all’estensione contrattuale di cui al 
DDS 15715/2018 per un totale di € di € 391.769,06 IVA esclusa e la conseguente richiesta di 
emissione fattura del RUP all’affidatario del progetto, prot. n. 337939 del 20.10.2020;

• la nota prot  n.  82526 del  22.02.2021,  con cui  il  DEC ha comunicato al  RUP dell’appalto 
l’accettazione e la regolarità della documentazione consegnata ed il valore economico del 
SAL afferente il periodo di progetto relativo all’estensione contrattuale senza oneri bimestre 
agosto­settembre 2020 (a partire dal 4 agosto 2020) e al trimestre ottobre­dicembre 2020 di € 
141.391,50 IVA esclusa (comprensivo della parte MEV afferente al contratto originario rep. 
1333/2017  e  della  parte  “servizi  di  affiancamento  e  supporto  specialistico”  e  “assistenza 
tecnica”  relativi  all’estensione  contrattuale  di  cui  al  DDS  15715/2018)  e  la  conseguente 
richiesta  di  emissione  fattura  del  RUP  all’affidatario  del  progetto,  prot.  n.  112274  del 
09/03/2021;

• la nota prot. n. 352568 del 06.08.2021, con cui il DEC ha comunicato al RUP dell’appalto 
l’accettazione e la regolarità della documentazione consegnata ed il valore economico del 
SAL afferente il periodo di progetto relativo all’estensione contrattuale senza oneri bimestre 1 
gennaio 2021– 28 febbraio 2021 di € 60.805,68 IVA esclusa (comprensivo della parte MEV 
afferente  al  contratto  originario  rep.  1333/2017  e  della  parte  “servizi  di  affiancamento  e 
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supporto specialistico” e “assistenza tecnica” relativi all’estensione contrattuale di cui al DDS 
15715/2018)  e  la  conseguente  richiesta  di  emissione  fattura  del  RUP  all’affidatario  del 
progetto, prot. n. 383471 del 08.09.2021;

• i verbali di verifica di conformità relativamente alle consegne software previste, conservate 
agli atti del settore Agenda Digitale;

• che nel  periodo da agosto 2019 al  28 febbraio 2021, lo stato di  avanzamento dei  lavori, 
comprensivo delle quote a corpo e delle quote a consumo del contratto principale, ammonta 
a € 554.599,16, pari al 30,90% del totale;

• per  i  moduli  software  previsti  nella  V  consegna  c’è  la  verifica  di  conformità,  così  come 
indicato nei verbali del 15.07.2020 e 21.07.2020;

• le prestazioni sono state effettivamente svolte come dimostrato dalla verifica di conformità e 
dalle  note  di  accettazione  dei  SAL  del  DEC  e  di  autorizzazione  alla  fatturazione 
precedentemente indicate;

• la Tabella 3b – Servizi e forniture allegata al RR n. 7/2019;
si  attestano gli  importi  che è possibile  liquidare per  incentivi  ai  dipendenti  che hanno svolto 
funzioni tecniche nel periodo da agosto 2019 al 28 febbraio 2021;

• nel considerare che:
• l’ing.  Gianfranco  Straface,  a  seguito  di  passaggio  ad  altro  ente,  ha  prestato  servizio  sul 

progetto in qualità di RUP fino al 29.02.2020;
• la dott.ssa Paola Zuccaro è subentrata nel ruolo di RUP a partire dal 25.05.2020 e, pertanto, 

è rimasta nel ruolo di supporto al RUP fino al 24.05.2020;
si riportano le quote di competenza del RUP, ing. Gianfranco Straface, per il periodo 04/08/2019­
29/02/2020 e le quote di competenza del RUP dott.ssa Paola Zuccaro per il periodo 25/05/2020­
28/02/2021  ed  analogamente  si  riporta  la  quota  spettante  al  supporto  al  RUP  svolta  dalla 
dott.ssa Paola Zuccaro per il periodo 04/05/2019­25/05/2020

• nel considerare:
• la corresponsione dei compensi ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 relativamente alla parte di 

progetto relativa all’estensione contrattuale (V d’obbligo), approvata con decreto n.15715 del 
20/12/2018;

• la Tabella 3b – Servizi e forniture allegata al RR n. 7/2019;
si  attestano gli  importi  che è possibile  liquidare per   incentivi  ai  dipendenti  che hanno svolto 
funzioni tecniche, per il periodo da agosto 2019 al 28/02/2021; 

• nel considerare che:
• l’ing.  Gianfranco  Straface,  a  seguito  di  passaggio  ad  altro  ente,  ha  prestato  servizio  sul 

progetto in qualità di RUP fino al 29.02.2020;
• la dott.ssa Paola Zuccaro è subentrata nel ruolo di RUP a partire dal 25.05.2020 e, pertanto, 

è rimasta nel ruolo di supporto al RUP fino al 24.05.2020;
• la quota del RUP, per le fasi fino alla stipula del contratto pari ad € 430,43 verrà riconosciuta 

all’allora RUP Gianfranco Straface;
• la  quota  del  RUP,  per  la  parte  relativa  all’esecuzione  del  contratto,  viene  calcolata 

proporzionalmente rispetto al tempo di effettiva permanenza nel Settore Agenda Digitale e 
Coordinamento Sistemi Informatici regionali e, conseguentemente, rispetto al tempo in cui la 
singola risorsa ha prestato attività nel progetto di che trattasi;

si riportano le quote di competenza del RUP, ing. Gianfranco Straface, per il periodo 28/12/2018­
29/02/2020 e le quote di competenza del RUP dott.ssa Paola Zuccaro per il periodo 25/05/2020­
28/02/2021 

• nel considerare che:
• il  dipendente Tommaso Carbone è stato trasferito presso altro Dipartimento regionale con 

decreto n. 7608 del 13.07.2018, prima dell’attivazione dell’estensione contrattuale;
• il dipendente Francesco Bulzomì è stato individuato supporto al RUP con decreto n. 15715 

del 20.12.2018 e, successivamente, è stato trasferito presso altro Dipartimento regionale con 
decreto n. 2257 del 26.02.2019;

• la dipendente Ermelinda Gallo è in aspettativa per maternità a far data dal 17.06.2019;
• la dott.ssa Paola Zuccaro è subentrata nel ruolo di RUP a partire dal 25.05.2020 e, pertanto, 

è rimasta nel ruolo di supporto al RUP fino al 24.05.2020;
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si riportano le quote spettanti alle figure di supporto al RUP relative: alla dott.ssa Paola Zuccaro 
per  il  periodo  20/12/2018  ­  24/05/2020,  alla  dott.ssa  Ermelinda  Gallo  per  il  periodo  fino  al 
17/06/2019, al sig. Tommaso Carbone per il perioodo fino al 13/07/2018 e per l’arch. Francesco 
Bulzomì per il periodo 20/12/2018 fino al 26/02/2019

• si riportano le tabelle riepilogative per incentivi ai dipendenti fino ad ora maturate e qui di seguito 
riproposte. 

INCENTIVI PERIODO Agosto 2017 – 28.02.2021 

RUOLO
DIPENDENTE Importo spettante NOTE

RUP Gianfranco Straface          7.813,02 € fino al 29.02.2020

RUP Paola Zuccaro          1.156,38 € dal 25.05.2020

DEC Riccardo Riccardi       11.086,65 € 

Collaudatore Guglielmo Papaleo          3.768,94 € 

Collaudatore Giovanna Pisano          3.768,95 € 

Supporto al RUP Ermelinda Gallo             791,42 € fino al 17.06.2019

Supporto al RUP Paola Zuccaro          1.245,83 € fino al 24.05.2020

Supporto al RUP Tommaso Carbone 488,64 € fino al 13.07.2018

Supporto al RUP
Francesco Bulzomì               73,69 € dal 20.12.2018 al 26.02.2019

Totale       30.193,52 € 

Gruppo di Lavoro Sua

RUOLO
DIPENDENTE Importo spettante

RUP Tarzia Salvatore € 2.939,78

GRUPPO DI LAVORO

Caparello Felice € 678,41

Giordano Claudio € 271,36

Giordano Mariangela € 407,05

Presterà Alessandra € 271,36

Sisca Maria € 1.085,46

Totale € 5.653,42

RITENUTO, pertanto,  che,  sulla  base di  quanto sopra  menzionato,  occorre liquidare l’importo di  € 
35.846,94 quale incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 così ripartito:
­ € 28.033,92 al personale regionale;
­ € 7.813,02 al personale trasferito all’ASP di Cosenza (ing. Gianfranco Straface);

CONSIDERATO CHE: 
• con Decreto n. 2495 del 10/03/2022 è stato autorizzato il competente Settore del Dipartimento 

“Bilancio,  Finanze,  Patrimonio”  a  disporre  una  reversale  di  incasso  sul  capitolo  dell’entrata 
E9305990501, in favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, che assumerà i cor­
relati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, 
per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore 
del personale regionale sopra in elenco;

• il pagamento delle spettanze in favore del personale dipendente dell’ASP di Cosenza (ing. Gian­
franco Straface), viene effettuato dall’Ente di appartenenza, previo trasferimento delle risorse da 
parte della Regione Calabria; 

 
VISTE:

• le checklist di liquidazione generate telematicamente sul Sistema SIURP con esito positivo nn. 
360448, 360449, agli atti dell’ufficio;
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• le distinte di liquidazione nn. 2806, 2807, del 15/03/2022, generate telematicamente dal sistema 
contabile ed allegate al presente atto;

RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti teste citati, la propria compe­
tenza;

VISTI:
• il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante  disposizioni  comuni  sul  Fondo  Europeo  di  Sviluppo  Regionale,  sul  Fondo  Sociale 
Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;

• il  Regolamento (UE) n.1301/2013 del  Parlamento Europeo e del  Consiglio,  del  17 dicembre 
2013, relativo al  Fondo Europeo di  sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 
l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il Regolamento 
(CE) n.1080/2006;

• il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 7.01.2014, recante un Codice 
Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’Investimento Europeo;

• il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015, recante 
modalità di  applicazione  del  Regolamento  (UE)  n.1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del 
Consiglio;

• il  Regolamento n.215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce 
norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione dei 
target  intermedi  e  dei  target  finali  nel  quadro  di  riferimento  dell'efficacia  dell'attuazione  e  la 
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

• il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 
Regolamento (UE) n.1303/2013;

• il  Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014, 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio  per  quanto riguarda i  modelli  per  la  presentazione di  determinate informazioni  alla 
Commissione  e  le  norme  dettagliate  concernenti  gli  scambi  di  informazioni  tra  beneficiari  e 
autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;

• il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018;

• la  Delibera  n.18  del  18  aprile  2014,  del  Comitato  interministeriale  per  la  programmazione 
economica recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 20142020: 
approvazione della proposta di accordo di partenariato";

• la  Decisione  C (2014)  8021  del  29 ottobre  2014 con la  quale  la  Commissione Europea ha 
adottato  l'Accordo  di  Partenariato  che  stabilisce  gli  impegni  per  raggiungere  gli  obiettivi 
dell'Unione  Europea  attraverso  la  Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento 
Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della quale vengono declinati i 
Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;

• la  Delibera  n.8  del  28  gennaio  2015  del  comitato  Interministeriale  per  la  programmazione 
economica recante “Accordo di  partenariato per la programmazione dei  Fondi  strutturali  e di 
Investimento europei 2014­2020­ Presa d'atto";

• la DGR n. 303 dell'11.8.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015 con 
cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014­2020;

• la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale la Commissione 
Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR­FSE 2014­2020;

• la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  501  del  1  dicembre  2015  con  la  quale  la  Giunta 
Regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale 
Calabria FESRFSE 2014­2020;

• la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  45  del  24/02/2016  di  presa  d'atto  del  Programma 
Operativo Regionale POR FESR/FSE 2014­2020;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR Calabria 
FESRFSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto “POR 
CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d'atto della decisione di esecuzione della commissione 

7

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



europea c(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione di esecuzione c(2015) 7227 
che approva determinati elementi del programma operativo POR CALABRIA FESR FSE per il 
sostegno  del  fondo  europeo  nell'ambito  dell'obiettivo  investimenti  a  favore  della  crescita  e 
dell'occupazione per la Regione Calabria in Italia”;

• la Decisione C(2020) 1102 finale del 20.02.2020 recante modifica della decisione di esecuzione 
C(2015)  7227  che  approva  determinati  elementi  del  programma  operativo  “POR  Calabria 
FESRFSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la 
regione Calabria in Italia;

• la DGR 320 del 26/10/2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa 
d’atto della “Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESRFSE 20142020 "Coronavirus 
Response  Investment  Initiative”  (CRII)  Modifiche  al  REG.  (UE)  1303/2013  e  1301/2013” 
approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma;

• la  Decisione  di  esecuzione  della  Commissione  C(2020)  8335  final  del  24.11.2020  recante 
modifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227 e relativa DGR di presa d’atto n. 474 del 
15.12.2020;

• il  DPR  n.22  del  5/02/2018  regolamento  recante  i  criteri  sull'ammissibilità  delle  spese  per  i 
programmi  cofinanziati  dai  fondi  strutturali  di  investimento  europei  (SIE)  per  il  periodo  di 
programmazione 2014­2020;

• la Deliberazione di  Giunta Regionale n.73 del  2 marzo 2016 avente ad oggetto “Programma 
Operativo Regionale FESRFSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazione al 
Bilancio di previsione finanziario 2016­2018 e annualità successive (art.51, c.2 lett. a) del D.Lgs. 
n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”; 

• la  D.G.R.  del  9/04/2020  n.  33  recante  “POR  Calabria  FESR  2014/2020.  Presa  atto  della 
Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione 
(2020) 1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR Calabria 
FESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e 
per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

• la  DGR n.  495  del  31.10.2017 di  rimodulazione  del  piano  finanziario  dell'Asse 2  del  (POR) 
FESRFSE 2014­2020;

• la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  245  del  14.06.2018  di  modifica  del  POR  Calabria 
FESRFSE  2014/2020.  Rimodulazione  del  Piano  Finanziario  Asse  2  “Sviluppo  dell’ICT  e 
attuazione dell’Agenda Digitale” (OT2 FESR);

• la  DGR n.  509  del  10.11.2017,  rettificata  con  DGR n.4  del  12.01.2018,  D.G.R.  n.  190  del 
28.5.2018,  con D.G.R. n.75 del  19/2/2019 e con D.G.R. 314 del  22/7/2019,  di  approvazione 
organigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili  dell'attuazione 
degli  assi  prioritari,  degli  obiettivi  specifici  e  delle  azioni  del  programma operativo  regionale 
FESRFSE 20142020 approvato con decisione della Commissione Europea n. c(2015) 7227 del 
20.10.2015;

• la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei sistemi di gestione e controllo ai sensi del 
regolamento n.1303/2013 e delibera n.340 del 26/07/2019;

• la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  290  del  19.10.2020  recante  “Descrizione  dei  Sistemi  di 
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale 
per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente 
modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;

• il DDG n. 10023 del 2/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema di Gestione 
e Controllo  manuale dei  controllori  di  I  livello  (Procedure di  verifica dell’Autorita  di  gestione) 
approvazione Modifiche  e ss.mm.ii.;

• la DGR 480 del 22/12/2020 avente ad oggetto “Variazione compensativa di bilancio di previsione, 
al  documento tecnico di  accompagnamento e al  bilancio di  finanziario gestionale 2020­2022. 
Imputazione agli esercizi finanziari successivi di risorse di natura vincolata”;
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• la  circolare  prot.  n.61092  del  10/02/2021  avente  ad  oggetto  “POR  Calabria  FESRFSE 
2014/2020. Indicazioni operative integrative della nota prot. n. 419044 del 18/12/2020 inerente 
alla modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del regolamento (UE) 2020/558”.

VISTI, altresì,
• l’art. 97 Costituzione Italiana;
• la  legge  regionale  13  maggio  1996,  n.  7  recante  “Norme  sull’ordinamento  della  struttura 

organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed 
integrazioni;

• il  decreto  del  Presidente  della  Giunta  regionale  n.  354  del  24  giugno  1999,  relativo  alla 
separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come 
modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 
2000;

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
• la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
• la  vigente  Deliberazione  della  Giunta  regionale  sull’ordinamento  generale  delle  strutture 

organizzative della Giunta Regionale;
• la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del 05.02.2015”;
• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificata dalla 

DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;
• la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;
• la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale della 

Calabria 2020”;
• la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integrità 

negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;
• la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione. 

Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;
• il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “Dipartimento 

Presidenza ­ Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;
• la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa della Giunta 

Regionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015. 
Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;

• le D.G.R. n. 512­513 del 31/10/2019;
• la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione 

modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;
• la  D.G.R.  n.  271  del  28/09/2020  avente  ad  oggetto  “Struttura  organizzativa  della  Giunta 

Regionale ­ Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;
• il  D.P.G.R.  n.  180 del  07/11/2021 avente  ad oggetto  “Regolamento  di  riorganizzazione delle 

strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3” che 
individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generali reggenti  
dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanziali rispetto alle funzioni 
attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico sarà conferito per la durata di un 
anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina dei titolari”;

• il  D.P.G.R.  n.  184  del  08  novembre  2021  con  la  quale  e  stato  conferito,  al  Dott.  Tommaso 
Calabrò, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Presidenza;

• il D.D.G. 12077 del 26/11/2021 con il quale è stata approvata la nuova struttura organizzativa del 
Dipartimento Presidenza;

• il D.D.G.  7242 del  13/07/2021 con il quale è stato nominato responsabile d’azione 2.2.2 ­2.3.1 
POR FESR/FSE 2014­2020 l’ing. Fabrizio Bruno Galli;

• la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 –  Legge di stabilità regionale 2022­2024; 
• la  Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021   –  Bilancio di previsione finanziario della Regione 

Calabria per gli       anni 2022 – 2024;
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• la  DGR  n.  599  del  28/12/2021  –  Documento  tecnico  di  accompagnamento  al  bilancio  di 
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 
23/06/2011, n. 118);

• la D.G.R. n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli 
anni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

• la D.G.R. n. 36 del  31 gennaio 2022 avente ad oggetto la "Approvazione Piano Triennale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022";

• la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
• il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
• il D.lgs. n.163/2006 e s.m.i.;
• il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;
• il D.lgs 118/2011;
• il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
• il D.Lgs 126/2014;
• il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;
• il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazio­

nale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (rego­
lamento generale sulla protezione dei dati);

ATTESTATO CHE
• ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata 

la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
• per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 

6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

CONSIDERATO CHE

• il Dirigente UOA  ­  “Crescita e Transizione Digitale” ha  attestato il raggiungimento degli obiettivi 
ed il positivo espletamento delle attività da parte dei dipendenti interessati, nonché il rispetto dei  
tempi  e  dei  costi  previsti,  per  come  riportato  nella  relazione  del  RUP  prot.  n°  512376  del 
26/11/2021;

su proposta del responsabile del procedimento ed a seguito dell’istruttoria effettuata dall’ufficio compe­
tente, accertata la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

ACCERTATO CHE l’importo  complessivo di  €  7.813,02 trova  copertura  sul  capitolo  di  spesa 
U9140501803 del bilancio regionale, giusta impegni di spesa come da schema sotto riportato,  assunti 
con decreto n. 16594 del 20/12/2019:

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI RICONOSCERE l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, secon­
do le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019, approvato con DGR 86 del 05/03/2019 e sulla base 
dell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR  n° 512376 del 26/11/2021 effettuata dal RUP;
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DI DARE ATTO che il pagamento delle spettanze in favore del personale dipendente dell’ ASP di Cosen­
za sarà effettuato dall’Ente di appartenenza a seguito del trasferimento delle risorse da parte della Re­
gione Calabria con il presente provvedimento; 
DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 7.813,02 in favore dell’ASP di Cosenza  come da distinte di 
liquidazione nn. 2806, 2807 del 15/03/2022, generate telematicamente ed allegate al presente atto;
DI STABILIRE che la  spesa complessiva grava  sugli  impegni  nn. 9319/2019,  9321/2019,  come da 
schema sotto riportato, assunti  con decreto  n.  16594 del 20/12/2019  sul capitolo di bilancio regionale 
U9140501803, che presentano adeguata disponibilità;

DI AUTORIZZARE,  la Ragioneria Generale ad emettere mandato di  pagamento per  €  7.813,02 per 
competenze, contributi conto Ente ed IRAP, in favore di ASP Cosenza affinché liquidi in favore dell’ing. 
Gianfranco Straface; 
DI NOTIFICARE il presente provvedimento:

­ al Dipartimento “Economia e Finanze”;
­ all’ASP di Cosenza;
­ all’ing. Gianfranco Straface;

DI DISPORRE  la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BUR Calabria ai sensi della legge 
regionale  6  aprile  2011,  n.  11  e  sul  sito  istituzionale  della  Regione  Calabria  ai  sensi  del  D.Lgs  
14/03/2013, n.33, entrambi a richiesta del dirigente Generale del dipartimento proponente e nel rispetto 
del Regolamento UE 2016/679. 
DI PRECISARE  che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso nelle forme e nei termini  
previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile di Azione
GALLI FABRIZIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
CALABRO' TOMMASO

(con firma digitale)
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