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                                                         IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

-Regolamento  delegato  (UE)  2021/702  della  Commissione  del  10  dicembre  2020  recante 
modifica  del  regolamento  delegato  (UE)  2015/2195  che  integra  il  regolamento  (UE)  n. 
1304/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  relativo  al  Fondo  sociale  europeo,  per  
quanto riguarda la definizione di  tabelle standard di  costi  unitari  e di  importi  forfettari  per il  
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
-Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione 
delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE  (Regolamento  generale  sulla 
protezione dei dati)”; 
-Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro”;
-Circolare  Ministeriale  n.  5  del  2  gennaio  2013  “L.  n.  92/2012  –  violazioni  in  materia  di  
apprendistato – indicazioni operative per il personale ispettivo”;
-Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di 
mestiere approvate dalla Conferenza permanente per i  rapporti  tra lo Stato le Regioni  e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014; 
-Circolare Ministeriale n. 18 del 30 luglio 2014 “L. n. 78/2014 recanti disposizioni urgenti per 
favorire il  rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle 
imprese  –  contratto  a  tempo  determinato,  somministrazione  di  lavoro  e  contratto  di 
apprendistato – indicazioni operative per il personale ispettivo”;
-Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10 
dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;
-Decreto  Ministeriale  12  ottobre  2015  recante  “Definizione  degli  standard  formativi 
dell’apprendistato  e  criteri  generali  per  la  realizzazione  dei  percorsi  di  apprendistato,  in  
attuazione dell’art. 46, c. 1, del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
-D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 Disposizioni per il  riordino della normativa in materia di 
servizi  per  il  lavoro  e  di  politiche  attive,  ai  sensi  dell'articolo  1,  comma 3,  della  legge  10  
dicembre 2014, n.183”;
-D. Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 
giugno 2015, n. 81, 14 settembre 2015 nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1, comma 13 
della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
-Circolare INPS n. 108 del 14 novembre 2018 avente ad oggetto “Rapporti di apprendistato.  
Assetto  del  regime  contributivo  a  seguito  della  integrazione  delle  misure  di  agevolazione 
introdotte nel corso degli ultimi anni. Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti”;
-Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 
massimali  di  costo  per  le  attività  rendicontate  a  costi  reali  cofinanziate  dal  Fondo  sociale 
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali”;
-Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa 
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
-Regolamento Regionale del 15 febbraio 2011, n. 1 “Regolamento per l’accreditamento degli 
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria.” pubblicato sul  
BURC del 24-2-2011 - Supplemento straordinario n. 2 al B. U. della Regione Calabria - Parti I e  
II - n. 3 del 16 febbraio 2011”;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 13 giugno 2016 “Proposta di recepimento 
del  Decreto  legislativo  n.  81/2015  e  decreto  Interministeriale  sugli  standard  formativi 
dell’Apprendistato del 12 ottobre 2015”, per come modificata dalla DRG n. 401 del 28 agosto 
2019;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 509 del 26.11.2021 recante ‘Variazione al Bilancio di  
previsione  2021  -  2023  (Art.  51,  c.  2  Lett.  A)  D.Lgs  118/2011)  per  iscrizione  in  bilancio 
(Annualità  2022)  delle  risorse  assegnate  dallo  Stato  a  valere  sul  fondo  sociale  per  
l’occupazione e formazione per il  finanziamento dei percorsi  per l’assolvimento del diritto – 
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dovere all’istruzione e formazione professionale, dei percorsi formativi nel sistema duale e di  
attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato’; 
PREMESSO CHE:
- la Regione Calabria, in coerenza con le Linee guida adottate dalla Conferenza permanente 
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano in data 20 
febbraio  2014  e  nell’ambito  delle  proprie  competenze,  definisce  la  disciplina  dell’offerta 
formativa  pubblica,  finalizzata  all’acquisizione  delle  competenze  di  base  e  trasversali  dei 
lavoratori  assunti  con contratto di apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art.  44 del 
D.lgs. n. 81/2015 e della Deliberazione n. 213 del 13/06/2016;
- è necessario garantire la fruizione dell'offerta formativa pubblica a favore degli apprendisti  
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante;

-  la  Regione,  a  tal  fine,  ha   inteso  finanziare  le  attività  di  formazione  nell’esercizio 
dell’apprendistato  professionalizzante  per  il  2021/2022,  tramite  Avviso  pubblico  per 
l’individuazione e la gestione dell’Offerta Formativa Pubblica di base e trasversale;
 -  CHE con D.D.G.  n.  12751 del  13.1.2021 è stato  approvato l’Avviso Pubblico  avente ad 
oggetto “Approvazione Avviso Pubblico 2021-2022 per l’Individuazione e la Gestione dell’Offerta 
Formativa  Pubblica  di  Base  e  Trasversale  dell’Apprendistato  Professionalizzante  ai  sensi 
dell’art.44 del D.Lgs n°81 del 15.06.2015”;
 che l’Avviso di che trattasi ha previsto:

 la possibilita’ di presentare le domande di candidatura, dalle ore 08:00 del 21 Dicembre 2021 e 
fino alle ore 23:59 del 07.01.2022; 

 che, ai sensi dell’art. 8 punto 8.1dell’avviso pubblico “La verifica di ricevibilità e ammissibilità e la  
valutazione  di  merito  delle  proposte  progettuali  pervenute  in  risposta  al  presente  Avviso,  è  
effettuata  da  un’apposita  Commissione  di  valutazione,  nominata  con  decreto  del  Dirigente  
Generale del Dipartimento competente”. 

-  che,  pertanto,  con  DDG  n.  183  del  12.01.2022  si  è  provveduto,  alla  nomina  della 
Commissione di Valutazione delle  proposte progettuali presentate;
- che, ai sensi dell’art.8, punto 8.2 dell’Avviso Pubblico di che trattasi  “Sulla base della valutazione di  
merito effettuata e del punteggio conseguito, la Commissione definisce in modo decrescente l’ordine  
delle proposte di candidatura ammesse a finanziamento fino ad esaurimento delle risorse disponibili :
DATO ATTO:
- che, a seguito della scadenza dei termini, il Responsabile del procedimento  ha provveduto a 
trasmettere l’elenco delle proposte progettuali pervenute, ed acquisite  con  prot. n. 6211 del 
10.01.2021, in atti,  alla Commissione di Valutazione che ha provveduto, come da verbali, alle 
attività di propria competenza ;
- che espletate le attività di propria competenza, la Commissione di Valutazione, con verbale n.3 
del 26.01.2022, in atti, ha provveduto a consegnare i verbali e gli esiti dell’attività di valutazione  
al Responsabile del Procedimento, segretario della predetta;
ATTESO:
- che ai sensi dell’art.8 punto 8.3 dell”Avviso Pubblico “Sulla base della valutazione effettuata, il  
Dirigente del  Settore competente con proprio  decreto,  approverà le  graduatorie  indicando i  
progetti ammessi e non ammessi a finanziamento, fino alla concorrenza delle risorse disponibili  
di cui all’art. 3.2.”  e che, nello specifico ai sensi della predetta disposizione,  devono essere 
approvate:

 le graduatorie dei beneficiari delle operazioni finanziabili con specifica indicazione dell’importo 
concesso e di quelle non finanziabili per carenza delle risorse; 

 l’elenco dei progetti non finanziabili per aver conseguito una valutazione di merito con 
punteggio inferiore alla soglia minima di 60 punti; 

 l’elenco  dei  progetti  non  ammessi  alla  fase  di  valutazione  di  merito  con  le  relative 
motivazioni. 

 -  che  ai  sensi  dell’art.  8  punto  8.4  co.6  dell’Avviso  Pubblico “Con  i  soggetti  beneficiari  
individuati si [….] provvederà alla sottoscrizione dell’Atto di adesione e obbligo che regolamenta  
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gli impegni ed obblighi per l’attuazione degli interventi, predisposto secondo lo schema che sarà  
approvato dall’Amministrazione”;
PRESO ATTO degli esiti della valutazione, per come indicati nei verbali della Commissione, in 
atti;
RITENUTO, per l’effetto, di dover procedere:
- per come previsto dall’art. 8, punto 8.3 dell’Avviso Pubblico, all’approvazione, per l’annualità 2021-
2022, dei seguenti elenchi:

 graduatoria delle domande finanziabili di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

 elenco delle domande non finanziabili di cui all’allegato B, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

 elenco  delle domande non ammesse a valutazione di cui all’allegato C, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

- per come previsto dall’art. 8 punto 8.4 dell’Avviso Pubblico, all’approvazione dello schema di 
“Atto di adesione e obbligo” di cui all’allegato D, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;
VISTO  il  D.D. n.12751 del 13/12/2021 con il  quale sono stati effettuati gli  accertamenti e le 
prenotazioni di impegno a valere sul capitolo U4301010501 del bilancio regionale 2022;
CONSIDERATO  che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è 
perfezionata, in quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione 
del debito nonché la scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle 
previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
VALUTATO  che le obbligazioni derivanti dal presente atto, potranno scadere anche in funzione della 
rendicontazione dei progetti nel corso dell’annualità 2022 ;
PRESO  ATTO che  le  risorse  finanziarie  disponibili  per  il  suddetto  Avviso  ammontano 
complessivamente a € 248.589,00 (duecento quarantottomila cinquecento ottantanove/00) a 
valere sulle risorse assegnate alla Regione Calabria dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali, di cui ai seguenti decreti: 

 Decreto Direttoriale del MLPS n. 4 del 24 marzo 2020: importo assegnato € 125.384,00; 
 Decreto Direttoriale del MLPS n. 1 del 26 marzo 2021: importo assegnato € 123.205,00;

CONSIDERATO  che,  a  fronte  delle  domande finanziabili  occorre  impegnare,  per  far  fronte 
all’erogazione dei  contributi  per  i  progetti  ammessi  a finanziamento nell’ambito  del  predetto  
Avviso  Pubblico  di  che  trattasi,  l’importo  complessivo  di  €  224.359,20 
(duecentoventiquattromilatrecentocinquantanoveeuro /20);
DATO ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento, pari  ad € 224.359,20 (euro 
duecentoventiquattromilatrecentocinquantanoveeuro/20) trova copertura finanziaria sul Capitolo 
di spesa n. U4301910501  del bilancio regionale per le annualità 2022;
ATTESTATO che ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata 
riscontrata  la  necessaria  copertura  finanziaria  sul  pertinente  capitolo  U4301010501, e  la 
corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario per le annualità 2022; 
RITENUTO,  pertanto, di  provvedere  all’impegno  di  € 224.359,20  (euro  duecentoventi 
quattromilatrecentocinquantanove/20)  sul  capitolo  U4301010501  del  bilancio  regionale,  per 
l’annualità 2022, proposta di impegno n. 1533/2022, mediante trasformazione in quota parte 
della prenotazione di impegno n. 636/2022 assunta con D. D. n. 12751 del 13.12.2021;
DARE ATTO che la predetta proposta di impegno è relazionata alle proposte di accertamento n. 
458/2022 per euro 125.384,00 (per annualità  anno 2022) e n. 459/2022 per euro 98.975,20 
(per annualità anno 2022), assunte con il D.D. n. 12751 del 13.12.2021;
DARE ATTO altresì che ricorrono le condizioni per poter procedere all’impegno della spesa, ai  
sensi di quanto stabilito dall’art. 56 e dal par. 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;
VISTI E RICHIAMATI:
- il D.D. n.12751 del 13.12.2021 di approvazione dell’Avviso Pubblico 2021-2022; 
- il D.D.G. n.183 del 12.01.2022 nomina della Commissione di valutazione delle domande pre-
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sentate a valere sul predetto Avviso Pubblico 2021-2022;
VISTI :
- il D. Lgs. n. 118/2011, art. 56;
- la L.R. n.36 del 27/12.2021 “Legge di stabilità regionale 2022-2024;
- la L.R. n. 37 del 27.12.2021”Bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2022-
20224;
- la DGR n°559 del 28.12.2021 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previ-
sione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni  2022-2024  (artt.1  e 
39,c.10,d.lgs.23.06.2011 n°118;
- la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli  
anni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
-  il  D.P.G.R.  n.  354  del  21  giugno  1999  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  recante 
“Separazione  dell’attività  amministrativa  di  indirizzo  e  di  controllo  da  quella  di  gestione”, 
rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
- la DGR n. 19 del 05/02/2015, recante “Approvazione della nuova macrostruttura della Giunta  
Regionale”  per  effetto  della  quale  i  dipartimenti  sono  stati  ridotti  da  quattordici  a  dieci, 
rimodulando ed accorpando le funzioni;
- la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 con la quale è stata ulteriormente modificata la macrostruttura 
della giunta regionale;
-  la  DGR  n.  63  del  15.02.2019  recante:  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale  – 
Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR 541/2015 e s.m.i.”;
-  la  DGR n.  331  del  22.07.2019  recante  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale  – 
approvazione modifiche alla DGR n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.”;
-  la  DGR  n.  91  del  15  maggio  2020  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale. 
Approvazione modifiche alla DGR 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.”;
-   la  DGR  n.  113  del  29  maggio  2020  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale. 
Approvazione modifiche al Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;
-  la  DGR  n.  118  dell’11  giugno  2020  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale.  
Approvazione modifiche alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. – Integrazioni”;
- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle  
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 190 del 07/11/2021 con il quale è stato 
conferito  all’Avv.  Maria  Francesca  Gatto  l’incarico  di  Dirigente  Generale  del  Dipartimento 
Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, istituito con DPGR n. 180/2021;
- il  D.D.G. n. 11531 del 12/11/2021 con il  quale è stato conferito al  Dott.  Menotti  Lucchetta  
l’incarico di Dirigente reggente del Settore n. 3 “Formazione e Istruzione Professionale, ITS” del  
Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;
RICHIAMATI
- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della  
legge regionale 19/2001;
- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 di  
adeguamento  della  disciplina  italiana  al  regolamento  europeo  sulla  privacy  (Reg.  UE  n.  
679/2016, GDPR);
- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di  
documentazione amministrativa;
- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;
- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la scheda contabile di  impegno n.1533 del 08.02.2022 generata telematicamente ed 
allegata al presente atto,  giusta prenotazione d’impegno n. 636/2022 trasferite in quota parte, 
già relazionata agli accertamenti delle entrate n. 458/2022 e n. 459/2022 ex D. D. n. 12751 del 
13.12.2021;
ATTESTATA,  sulla  scorta  dell’istruttoria  effettuata,  la  regolarità  amministrativa  nonché  la 
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legittimità e correttezza del presente atto; 
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI PRENDERE  ATTO degli esiti dell’attività espletata dalla Commissione di Valutazione 
nominata con D.D.G. n.183 del 12.01.2022;
DI APPROVARE, per l’effetto,  ai sensi dell’art. 8, punto 8.3 dell’Avviso Pubblico, per l’annualità 2021-
2022, i seguenti elenchi:

 graduatoria delle domande finanziabili di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (ALLEGATO A);

 elenco delle domande non finanziabili di cui all’allegato B, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (ALLEGATO B);

 elenco delle domande non ammesse a valutazione di cui all’allegato C, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento (ALLEGATO C);

DI  APPROVARE, ai  sensi  dell’art.  8  punto  8.4  dell’Avviso  Pubblico,  lo  schema di  “Atto  di  
adesione  e  obbligo” di  cui  all’allegato  D,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento, (ALLEGATO D);
DI  IMPEGNARE, sul  capitolo  U4301010501  del  bilancio  regionale  2022  che  presenta  la 
presenta  la  necessaria  disponibilità,  la  somma  di  €  224.359,20 
(duecentoventiquattromilatrecento  cinquantanove/20),  proposta  di  impegno  n.  1533/2022, 
mediante trasformazione in quota parte della prenotazione di impegno n. 636/2022 assunta con 
D. D. n. 12751 del 13.12.2021;
DARE ATTO che la predetta proposta di impegno è relazionata alle proposte di accertamento n. 
458/2022 per euro 125.384,00 (per annualità  anno 2022) e n. 459/2022 per euro 98.975,20 
(per annualità anno 2022), assunte con il D.D. n. 12751 del 13.12.2021;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della 
Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
DARE ATTO che,  ai  sensi  dell’art.8,  punto  8.4   dell’Avviso  Pubblico,  la  pubblicazione  del 
presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione Calabria vale come notifica per tutti i  
partecipanti e non saranno effettuate comunicazioni individ uali;
DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR di Catanzaro entro 
60  giorni  dalla  pubblicazione  sul  BURC,  o  dalla  sua  piena  conoscenza  se  antecedente  alla 
pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni ;
DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 comma 2 del D.Lgs 
n.33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” nonché sul sito 
http://  regione.calabria.it   e delle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della 
corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 D. Lgs.n.33 del 2013;
DI  PROVVEDERE alla  pubblicazione  del  provvedimento  sul  BURC  ai  sensi  della  legge 
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d.lgs. 14 
marzo  2013  n.  33  e  ai  sensi  della  legge  regionale  6  aprile  2011  n.  11  e  nel  rispetto  del  
regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CORSI RAFFAELE ANTONIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
LUCCHETTA MENOTTI

(con firma di  git  ale)  
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 90/2022 
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA' SETTORE 
03 - FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  GRADUATORIA  DELL'AVVISO  PUBBLICO  2021 
2022  PER  L'INDIVIDUAZIONE  E  LA  GESTIONE  DELL'OFFERTA  FORMATIVA 
PUBBLICA  DI  BASE  E  TRASVERSALE  DELL'APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE  AI  SENSI  DELL'ART.  44  DEL  D.LGS.  N.  81  DEL 
15.06.2015, APPROVAZIONE SCHEMA DELL'ATTO DI ADESIONE E OBBLIGO 
ED IMPEGNO SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 11/02/2022 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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