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         IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 234 del 27.06.2013 con la quale è stato approvato il Pro
gramma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del pia
no finanziario del POR Calabria FESR e FSE 2007/2013;

 Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicem
bre 2013 Recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon
do sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 
n. 1083/2006 del Consiglio;

 Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicem
bre  2013  relativo  al  Fondo  sociale  europeo  e  che  abroga  il  regolamento  (CE)  n.  
1081/2006 del Consiglio;

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, così come 
modificato con deliberazione n. 295/2013, è stato rinominato in Piano d’Azione Coesione (PAC) 
della Calabria;

 Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 
che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguar
da la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento 
europei;

 Il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il  
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposi
zioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul  
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo euro
peo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svilup
po regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per  
gli affari marittimi e la pesca;

 la Delibera CIPE n. 10/2015 del 28.01.2015 recante  “Definizione dei criteri di cofinanziamento 
pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo 
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242, 
della legge n. 147/2013 previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020”;

 le Deliberazioni di Giunta regionale che hanno rimodulato gli interventi approvati all’interno del 
Piano d’Azione Coesione (PAC) della  Calabria,  di  cui  alla  succitata deliberazione n.  234 del 
27.06.2013:

o n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 20072013. Proposta di pro
grammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione – Presa 
d’atto ed adempimenti”;

o La Deliberazione di Giunta Regionale n. 302 dell’11/08/2015 con la quale è stato approva
to il Programma Operativo Regionale Calabria FESR – FSE 2014/2020;

o n. 396 del 13.10.2015 con la quale si è preso atto del parere espresso dal Consiglio re
gionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;

 la nota 8932 del 23.10.2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale è stato tra
smesso il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal Gruppo di Azione 
mediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 467 del 12.11.2015 con la quale è stata approvata la ridu
zione degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissio
ne Europea (2014) 9755 del 12.12.2014 che approva l’ulteriore riduzione del cofinanziamento 
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statale del POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle Delibe
razioni nn. 202/2015, 376/2015 e 396/2015;

 la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R. n. 467 
del 12.11.2015;

 La deliberazione di Giunta Regionale n. 503 del 1.12.2015, con cui ravvisata la necessità di defi
nire una nuova riprogrammazione finanziaria sulla base dello stato di attuazione dei singoli inter
venti inseriti nel programma, nonché sulla base dei nuovi strumenti previsti dalla programmazio
ne 2014/2020, al fine di garantire il pieno rispetto dell’art. 1, commi 122 e 123 della legge 23 di
cembre 2013, n. 190 è stato rimodulato il piano finanziario del Piano di Azione e Coesione (PAC);

 la DGR n. 448 del 14.11.2016 che approva il Piano di Azione e Coesione (PAC) complementare 
alla programmazione europea 2014/2020 di cui alla delibera CIPE n. 10/2015;

 La successiva nota n. 975 del 28.10.2016 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, con la quale è 
stato comunicato l’esito favorevole della procedura scritta relativa alla rimodulazione del Piano fi
nanziario del PAC del Gruppo di Azione;

 La deliberazione di Giunta Regionale n. 40 del 24.2.2016 avente ad oggetto “Rimodulazione Pia
no di Azione e Coesione (PAC) e applicazione art. 1, commi 122 e 123 della legge 23 dicembre 
2014, n. 190, con la quale è stata approvata la scheda Salvaguardia n. 19 “Completamento inter
venti del POR Calabria FSE 2007/2013” di 117 milioni di euro;

 La Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017 con la quale è stato approvato il “Programma di Azione e 
Coesione PAC 20142020 – Programma complementare della Regione Calabria”;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 320 del 25.07.2017 con la quale ha preso atto della Deli
bera CIPE n. 7/2017 che ha approvato il Piano di Azione e Coesione 20142020 della Regione 
Calabria;

 la D.C.R. n. 245 del 26.10.2017, recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Re
gione Calabria. Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017.”;

 la D.G.R. n. 491 del 31.10.2017: “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione 
Calabria. Rimodulazione.”;

 la D.G.R. n. 258 del 21.6.2019: “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020. Rimodulazione 
del Piano Finanziario.”;

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di di
ritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.

 Il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misu
re di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”  Il DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Dispo
sizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficia
le n. 42 del 20 febbraio 2001;

 Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 Supplemento Ordinario n. 123;

 Il Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi 
di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 
marzo 1997, n. 59";

 Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 re
cante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le 
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

 Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento euro
peo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate in
formazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazio
ni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organi 
smi intermedi;
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 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821;
 Il D.P.R. n. 196 del 03/10/2008;
 Il D. Lgs del 23/06/2011 n. 118” Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 dell L. 05/05/2009 n. 42;

 La Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria 
FESR FSE 20142020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Cala
bria di cui alla DGR n. 302 del  11 agosto 2015 – Approvazione del documento finale  
Strategia regionale per l’innovazione e la specializzazione intelligente 20142020”;

 la L.R,  n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022;
 la L.R, n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 2022  2024;
 la D.G.R. n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previ

sione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.  
23/06/2011, n.118);

 la D.G.R. n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli 
anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118

PREMESSO che:
 la Regione Calabria ha inteso rafforzare la potenzialità dei sistemi produttivi locali, mediante l’in

tegrazione delle politiche del lavoro con le politiche per lo sviluppo;
 al fine di rendere operativa la strategia individuata, l’Amministrazione Regionale ha avviato, nel

l’ambito della programmazione 2007/2013, la sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro (PLL) 
quale strumento in grado di attuare le politiche attive per l’occupazione in una prospettiva di svi
luppo locale, in coerenza anche con gli obiettivi strategici individuati in Europa 2020;

 i PLL rappresentano, pertanto, una sfida e un’opportunità per rispondere ai nuovi fabbisogni del 
sistema produttivo locale e creare “buona occupabilità”, intesa come occupazione qualificante e 
stabile, indispensabile ai fini della competitività;

 con Decreto n. 12894 del 26.10.2016 è stato approvato il documento di attuazione della fase 2 e 
sono stati assunti gli impegni di spesa per un totale di €. 10.983.500,00 su capitoli PAC “Pilastro 
Salvaguardia 6, scheda n. 3 Politiche attive del lavoro” per gli importi di seguito elencati:

 Cap. U4302060301 Progetto Sperimentale San Giovanni in Fiore €. 1.092.500,00 imp. 
4872/16;

 Cap. U4302060301 Progetto Sperimentale Verbicaro €. 632.000,00 imp. 4873/16;
 Cap. U4302060301 Animazione e tutoraggio PLL €. 280.000,00 imp. 4874/16;
 Cap. U4302060304 Realizzazione Azione 5 Voucher €. 2.520.000,00 imp. 5382/16;
 Cap.  U4302060305  Realizzazione  Azione  1  n.  61  Doti  occup.  €.  1.145.000,00  imp. 

5383/16;
 Cap. U4302060307 Realizzazione Azione 4 n.  149 inc autolav.  €.  4.445.000,00 imp. 

5384/16;
 Cap.  U4302060302  Azioni  accomp.  Azienda  Calabria  Lavoro  €.  869.000,00  imp. 

5381/16.
 tra le azioni individuate nel succitato documento di attuazione sono previste le “attività di 

accompagnamento e supporto specialistico” da realizzarsi avvalendosi del supporto del
l’Ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;

 La Regione Calabria ha sottoscritto con Azienda Lavoro Calabria la convenzione regi
strata in data  26.11.2016 con n. 1496,  regolante i rapporti  per la realizzazione delle 
azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani 
Locali per il Lavoro (PLL);

 L’art. 11 della suddetta convenzione definisce le modalità di erogazione dell’importo di €. 
869.000,00 in favore di Azienda Calabria Lavoro, secondo il seguente schema:
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 Prima erogazione, a titolo di anticipazione pari al 70%, ossia di €. 608.300,00 successivamente 
alla sottoscrizione della Convenzione;

 Seconda erogazione, pari al 20% dell’importo, ossia €. 173.800,00, a rendicontazione dell’80% 
della prima anticipazione;

 Terza erogazione, a saldo, a conclusione delle attività progettuali, a seguito della presentazione 
ed approvazione dello schema di rendicontazione finale delle spese sostenute dal Soggetto Affi
datario ovvero giuridicamente vincolanti, da cui risulti che è stata spesa l’intera somma erogata a 
titolo di anticipazione e sussistano i titoli di spesa, anche se non quietanzati, relativi all’importo 
restante. Rimane a carico del Soggetto affidatario l’obbligo di saldare i titoli di spesa presentati  
entro 10 giorni a far data dalla liquidazione del saldo e di trasmettere prontamente i relativi atti  
amministrativi alla Regione.

 Con decreto n. 14849 del 21.12.2017, ai sensi delle previsioni di cui all’art. 11, punto 1, della con
venzione n. 1496/2016, è stata disposta l’erogazione della prima quota di €. 608.300,00 a titolo di 
anticipazione del 70% dell’importo complessivo;

 Con  decreto  n.  117  del  28.12.2018 è  stata  prorogata  l’efficacia  della  Convenzione 
rep.1496/2016,  disciplinante i  rapporti  tra il  Dipartimento e l’Azienda,  nell’ambito del  progetto 
”Azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali  
per il Lavoro (PLL) “ fino al 31 dicembre 2019, così come comunicato con nota del 22 novembre 
2018 prot. Siar 396448;

 Con decreto n. 7001 del 12.06.2019, ai sensi delle previsioni di cui all’art. 11, punto 2, della con
venzione n. 1496/2016, è stata disposta l’erogazione della seconda quota del 20% dell’importo 
progettuale di €. 869.000,00, quantificata in €. 173.800,00, in favore di Azienda Calabria Lavoro;

CONSIDERATO  CHE:
 Con decreto n. 15907 del 12.06.2019 è stato approvato il il Programma Integrato “COMPETEN

ZE, TERRITORIO, SVILUPPO – PLL – Piani Locali per il Lavoro 2019/2021”; articolato in quat
tro linee di intervento di seguito riportate:

LINEA A: SVILUPPO E TERRITORIO: dare forza ai Sistemi Locali (Sl), per €. 580.000,00
LINEA B: COMPETENZE e CAPACITA’ di CAMBIAMENTO: GIOVANI per €. 3.255.000,00
LINEA C: INNOVAZIONE: dimensione relazionale dello sviluppo, per €. 457.000,00
LINEA D: GOVERNANCE DEL PROCESSO GESTIONALE DEI PLL, per €. 1.493.000,00

 Il Dipartimento Programmazione Nazionale, con nota prot. 294107 del 9.8.2019, ha autorizzato 
l’iscrizione in bilancio della somma complessiva di €. 5.785.000,00, secondo il cronoprogramma 
e i Piani dei conti finanziari indicati nelle note di richiesta dal Dipartimento Lavoro, Formazione 
e Politiche Sociali, a valere sul PAC Calabria 2014/2020;

 Il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", al fine di sostenere politiche per il lavoro, 
integrate alle politiche di sviluppo, attraverso azioni di accompagnamento e inserimento di gio
vani con competenze specialistiche nel tessuto produttivo locale, oltre la partecipazione attiva di 
partenariati locali e centri di ricerca regionali, ha predisposto un programma integrato denomi
nato “Competenze, Territorio, Sviluppo” per una spesa complessiva di €. 5.785.000,00 e con 
nota prot. n. 292359 del 12.8.2019 ha chiesto al Dipartimento Programmazione Nazionale l’al
locazione in bilancio a valere su risorse del Piano di Azione e Coesione (PAC) 20142/020, con 
la seguente ripartizione:
 €. 2.185.000,00 a valere sull’Asse 8 – Obiettivo specifico 8.5 – Azione 8.5.1 “Misure 

di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiore prospetti
ve di crescita.”

 €. 1.650.000,00 a valere sull’Asse 8 – Obiettivo specifico 8.5 – Azione 8.5.3 “Per
corsi di sostegno alla creazione di impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il tra
sferimento di azienda (ricambio generazionale.”

 €. 1.950.000,00 a valere sull’Asse 13 – Obiettivo specifico 11.3 – Azione 11.3.2 “De
finizione di standard disciplinari di qualità del servizio, sviluppo di sistemi di qualità,  
monitoraggio e valutazione delle prestazioni e standard di servizio.”
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 Con DGR n. 417 del 9.9.2019 è stata approvata la variazione al bilancio di previsione, al do
cumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2019 2021 per l'iscrizione di ri
sorse relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 – Azione 8.5 – Azioni 8.5.1 e 8.5.3, e nell’Asse 
11.3 – Azione 11.3.2, del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014 2020 (Note prot. 247413, 
292359,294107 e 302592/2019) per un importo di € 5.785.000,00, da destinare al finanzia
mento de Progetto “COMPETENZE, TERRITORIO, SVILUPPO”;

 Con nota prot. n. 334035 del 27/09/2019, allegato al presente atto, l’Autorità di Gestione del 
Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020 ha trasmesso il pa
rere di coerenza programmatica con i contenuti del Programma di Azione e Coesione (PAC) 
2014/2020 della Regione Calabria.

 Con Nota n. 397518 del 18/11/2019 il Dipartimento Programmazione Comunitaria Comunica
va l’esito positivo della Verifica sul controllo di primo livello inerente la Prima erogazione, a ti 
tolo di anticipazione pari al 70%, ossia di €. 608.300,00;

PRESO ATTO che:
 Con decreto n.82 del 09/01/2019, in esecuzione dell’Ordinanza di Assegnazione emessa nella 

P.E. n. 527/18 dal Tribunale di CatanzaroGiudice dell’Esecuzione, quale Atto di pignoramento 
presso Azienda Calabria lavoro in qualità di debitore esecutato e la Regione Calabria in quali
tà di terzo pignorato, è stato disposto e liquidato l’importo complessivo di € 8.528,45; 

 Con Prot Siar n. 877 del 12/03/2021 e n.207714, 207719, 207712 del 06/05/2021 Azienda Ca
labria ha trasmesso la documentazione finale per la richiesta di Saldo con la rendicontazione 
finale delle spese sostenute, determinando un saldo da erogare di € 86.899,97;

 Con Pec del 09/08/2021 e con con nota prot. Siar n. 408719 del 24/09/2021 Azienda Calabria 
Lavoro ha inoltrato ulteriore documentazione inerente la rendicontazione del mese di novem
bre e spese generali sostenute;

 Con  nota  prot.  n.  506461  del  13/11/2021,  acquisito  dal  Settore  con  prot.  n.  510932  del 
25/11/2021, Il Dipartimento Programmazione Unitaria, Settore n. 2 Programmazione Cooperazio
ne Territoriale, Capacità istituzionale, Progetti strategici, ha comunicato l’esito positivo del con
trollo desk attivato il 19/11/2021;

 Con Nota prot. 3543 del 16 novembre 2021, registrata con prot.n. 497395 del 17/11/2021, Azien
da Calabria Lavoro comunica che le spese rendicontate sul progetto emarginato in epigrafe, non 
hanno beneficiato di altri finanziamenti pubblici, regionali, nazionali ed europei, oltre quelli relativi 
al progetto stesso.

 Con nota prot. n. 520828 del 01/12/2021 Il Settore, approva lo schema di rendicontazione tra
smesso e chiede la Nota di debito;

 Con  nota  n.  56  del  07/01/2022  ricevuta  a  mezzo  pec,   e  registrata  con  prot.n.  5385  del 
07/01/2022 Azienda Calabria Lavoro ha trasmesso la Nota di Debito;

RITENUTO necessario, per le motivazioni sopra espresse e descritte ed in esecuzione delle 
previsioni contrattuali contenute nella convenzione n. 1496 del 26.11.2016, si rappresenta la 
seguente tabella riepilogativa:

Decreto liquidazione Importo  €

14849 del 21.12.2017 608.300,00

7001 del 12.06.2019 173.800,00

82 del 09/01/2019 8.528,45

TOTALE  EROGATO 790.628,45

Totale Finanziamento 869.000,00

Totale da erogare 78.371,55
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  Pertanto, per quanto sopra esposto l’importo a saldo del contributo concesso risulta pari ad €. 78.371,55 
con imputazione di spesa sul capitolo U4302060302 del Bilancio Regionale, sufficientemente capiente, 
giusto impegno n. 4418/2017, assunto con Decreto della Regione Calabria.
VISTA  la nota di debito, ricevuta a mezzo pec,  n. 56 del 07/01/2022 e protocollata con il n. 5385 del 
07/01/2022;
ACCERTATO che, ai sensi della L. 266 del 22.11.2020, di conversione del DL 25.9.2002 n. 210 
e s.m.i., riguardante il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), il soggetto benefi 
ciario del finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL, in 
esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo n. 30675169  del 20/12/2021 avente 
scadenza il 19/04/2022, in atti d’ufficio;
VISTA la check list n. 358005/2022 generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, 
in  atti, che presenta esito positivo;
ATTESTATA  la copertura finanziaria necessaria per l’impegno sul capitolo U4302060302, ai 
sensi del D.lgs n. 118/2011, art. 57;
VISTA la distinta di liquidazione n. 470  del 20/01/2022 per € 78.371,55, generata telematica
mente ed allegata al presente atto;
VISTI:

 La legge 7 agosto 1999, n,241 recante “legge sul procedimento amministrativo”;
 Il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.442 “Disposizioni legislative in materia di documentazione am

ministrativa”;
 Il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali"e s.m.i.;
 La Legge Regionale 13 maggio n.1996 n.7 “Norme sull’ordinamento delle strutture organizza

tive della giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale “ e s.m.i.;
 la D.G.R.  16 dicembre 2015 n. 541  “Approvazione della nuova struttura Organizzativa della 

Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzioni dirigenzialiRevoca della Strut
tura  Organizzativa  della  Giunta  Regionale approvata  con D.G.R.  n.428 del  20 npvembre 
2013” e s.m.i.;

 La D.G.R. n.271 del 12 luglio 2016 e recante “Nuova struttura organizzativa della Giunta re
gionale approvata con delibera n. 54/2015 e s.m.i.;  Determinazione delle entrate in vigore”;

 La D.G.R. n.63 del 15/02/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regio
nale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 54/2015 e 
s.m.i.;”

 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto ”Regolamento di riorganizzazione delle 
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”;

 il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto Cosentino, 
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

 il D.D.G. 11713 del 17/11/2021 avente ad oggetto ”D.P.G.R. 180 del 07/11/2021 Adempimenti Dipar
timento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale è 
stato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1  Politiche attive, Supera
mento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio al dott Elio Carmelo Pon
torieri.

 Il D.D.G 11973 del 25 novembre 2021 avente ad oggetto Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. N. 
180 delL 07 novembre 2021. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e 
Welfare”.

 Il "Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione 
Calabria per gli anni 20202022 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118)";

 la D.G.R. n. 60 del 29.04.2020 "Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli 
anni 20202022";
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 la DGR n. 194 del 20.07.2020 avente ad oggetto “Chiusura dei conti relativi all’esercizio fi
nanziario 2019. Riaccertamento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione econo
mie di spesa (art. 3, comma 4, del D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118) e ricognizione dei residui at
tivi  e  passivi  non  rientranti  nel  riaccertamento  ordinario  dei  residui  (titolo  II  del  D.  Lgs. 
118/2011 e entrate per conto terzi e partite di giro)”.

 la L.R, n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022;
 la L.R, n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 

2022 – 2024;
 la D.G.R. n.599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilan

cio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt.11 e 
39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

 la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Cala
bria per gli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

DATO ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto degli artt. 26 e 27 del 
D.Lgs 14 marzo 2013 e s.m.i.; 
TENUTO CONTO CHE con nota prot. n. 189721 del 26/04/2021 è stato individuato il Respon
sabile del Procedimento il funzionario Agrot. Pasquale Capicotto;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 36/2021 e della L. R. 1/2006;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, di:

 DI liquidare la somma di €. 78.371,55, in favore di Azienda Calabria Lavoro, a titolo di erogazio
ne a saldo della quota del finanziamento concesso con decreto n. 12894 del 26.10.2016 la rea
lizzazione delle azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 
dei Piani Locali per il Lavoro (PLL);

 Di autorizzare il Dipartimento Bilancio – Settore Ragioneria Generale – ad erogare l’importo di €. 
78.371,55,  in  favore  di  Azienda  Calabria  Lavoro,  imputando  la  spesa  sul  Cap.  PAC 
U4302060302 del Bilancio Regionale, sufficientemente capiente giusto impegno n. 4418/2017, li
quidazione n. 470 del 20/01/2022;

 DI disporre alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC ai sensi della leg
ge regionale 6 aprile 2011 n. 11;

DI provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 mar
zo 2013 n. 33.                                       

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 

PONTORIERI CARMELO ELIO

(con firma digitale)
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