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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO - OSSERVATORIO

Assunto il 19/01/2022

Numero Registro Dipartimento: 75

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 517 del 24/01/2022

OGGETTO: "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI
PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EX
PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL 18/10/2019 - PRESA
D'ATTO DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO TRASMESSE ALL'INPS - ELENCO N. 2 SOGGETTI
PRIVATI - RISORSE APAR2.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

- lalegge 28 giugno 2012, n.92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66 e 67 che prevede la possibilita di disporre
per gli anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare
dello stato di crisi;

- lalegge 28 giugno 2012, n.92 agli art. 1 e art. 2;

- lart.1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

- |l Decreto Legge 54/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 85/2013;

- |l Decreto Legge 63/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 90/2013;

- La Legge 10 dicembre 2014 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina
dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro”;

- lart. 2, comma 1, lettera f) del D.Ilgs 185 del 24 settembre 2016 che ha apportato modifiche all’art.

44 comma 6 del D.Igs n. 148 del 2015;

- |l Decreto Interministeriale Lavoro PS/ Economia e Finanze emanato in data 1 agosto 2014 con il
repertorio n. 83473 e pubblicato il 4 agosto 2014 di cui al D.L. 21 maggio 2013, n.54, convertito
con modificazioni dalla L. 18 luglio2013, n. 85, con il quale & stato ridefinito il quadro giuridico di
intervento degli ammortizzatori sociali in deroga, gli ambiti, le tipologie dei datori di lavoro, i
requisiti soggettivi e la durata dei trattamenti e delle indennita;

- I'Accordo Istituzionale sottoscritto tra Regione Calabria e parti sociali in data 7 dicembre 2016 per
I'erogazione della CIGD e della Mobilita in deroga per 'anno 2015 — 2016;

TENUTO CONTO CHE
- lart. 2, comma 1, lettera f) del D. Lgs 185 del 24/09/2016 ha previsto:

f) all'articolo 44, sono apportate le seguenti modificazioni:
dopo il comma 6 ¢ inserito il seguente:

«6-bis. Con riferimento ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche in deroga alla le-
gislazione vigente, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano possono disporre nel-
'anno 2016 I'utilizzo delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cento anche
in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
1° agosto 2014, n. 83473, ovvero in eccedenza a tale quota disponendo l'integrale copertura degli
oneri connessi a carico delle finanze regionali o delle risorse assegnate alla regione o alla provin-
cia autonoma nell'ambito di piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai sensi del-
I'articolo 1, comma 253, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, destinandole preferibilmente alle
aree di crisi industriale complessa di cui all’articolo 27 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 81,
convertito con modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n. 134. In alternativa, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano hanno facolta di destinare le risorse di cui al primo periodo
ad azioni di politica attiva del lavoro. Il presente comma ¢é efficace anche con riferimento ai provve-
dimenti di assegnazione delle risorse alle regioni e alle province autonome di Trento e di Bolzano
gia emanati per gli anni 2014, 2015 e 2016, con esclusione delle risorse gia oggetto di decretazio-
ne da parte delle regioni e delle province autonomey;

- con l'accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, le Parti Sociali hanno concordato, nel rispetto
delle norme vigenti, sia necessario, passare da politica di sostegno passivo a coloro che siano
usciti dal mercato del lavoro per passare a politiche attive tali offrire opportunita lavorative stabi-
li, dignitose e durature;

- con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 sono stati
approvati i seguenti Avvisi pubblici:

- - “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

- - “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di

mobilita in deroga™ unitamente al format di domanda e formulario di progetto;
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- che con Decreto n. 16748 del 23/12/2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria defi-
nitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18/10/2019;

- con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente del’'INPS, ha adottato la Convenzione che le
Regioni/Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi relativi al-
I'attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di poli-
tiche attive;

- l'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva deve
essere effettuata dallINPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione
Calabria e il predetto Istituto;

- la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell’INPS, con nota n.
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato al’'INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere di
una prima convenzione;

- con Decreto n. 14277 del 14/12/2017 si & proceduto a prendere atto della prima Convenzione
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 07/12/2017 per un importo pari ad €
15.000.000 (euro quindicimilioni) che disciplina le modalita con cui 'INPS eroga, per conto della
Regione Calabria, 'importo per I'intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le risorse di
cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei soggetti
individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

- con Decreto n. 5873 del 06/06/2018 si € proceduto a prendere atto della seconda Convenzione
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 21/05/2018 con repertorio n. 1458 per
un importo pari ad € 11.155.94,00 che disciplina le modalita con cui I'INPS eroga, per conto
della Regione Calabria, I'importo per l'intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le
risorse di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei
soggetti individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

- aconclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il com-
pletamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP) della
banca data percettori, € stata sottoscritta la Convenzione Rep. n. 6172 del 13/12/2019 tra INPS e
Regione Calabria che prevede I'utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi € 7.581.862,00,
per politiche attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga in relazione all’Avviso di cui al
DDG n. 12824 del 18/10/2019;

- in data 15/10/2020 ¢é stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 8035 -
per 'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo
n. 148/2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse
proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 -
azione 8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18/10/2019;

- con DDG n. 10965 del 28/10/2020 si & proceduto a consolidare la prenotazione di impegno di
spesa adottata con decreto n. 12824 del 18/10/2019 sul capitolo U9150401904 del bilancio regio-
nale per I'anno 2020 (proposta di prenotazione d’'impegno n. 757/2020), rendendola perfetta con
un nuovo impegno pari a complessivi € 12.000.000,00, giusta proposta di impegno n. 7426/2020,
relazionate informatica mente all’accertamento n. 485/2020;

- con Decreto n. 11068 del 30/10/2020 si € provveduto a trasferire allINPS un importo complessi-
vo di € 12.000.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per
conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva
del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le
risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019;

- con Decreto n. 4299 del 26/04/2021 si & provveduto ad effettuare un secondo trasferimento al-
I'INPS per un importo complessivo di € 9.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessaria per
la prosecuzione delle erogazioni delle indennita di frequenza spettanti ai tirocinanti soggetti de-
stinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019.

CONSIDERATO CHE

- a causa del’emergenza pandemica da Covid-19 con nota circolare prot. Siar n. 105596 del
11/03/2020 ¢ stato necessario sospendere i tirocini per un primo periodo fino al 25 maggio 2020;

- a causa dellemergenza pandemica da Covid-19 con nota circolare prot. Siar n. 361653 del
05/11/2020 é stato necessario sospendere i tirocini per un secondo periodo fino al 07 gennaio
2021;
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- con provvedimenti motivati degli enti ospitanti, in base al’andamento dei contagi da Covid-19, ti-
rocini sono stati ulteriormente sospesi per ulteriori periodi;

- con Decreto n. 3789 del 12/04/2021 si & proceduto a prorogare per gli Enti Pubblici e Privati
Ospitanti le convenzioni sottoscritte con i Centri per I'impiego soggetti promotori fino al comple-
tamento del periodo di 12 mesi di tirocinio per tutti i tirocinanti avviati e sospesi in relazione al-
'Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del
18/10/2019;

DATO ATTO CHE,

- i Soggetti Privati Ospitanti riportati nell Allegato 1, allegato al presente provvedimento in
duplice copia riservata e pubblica al fine del corretto processo di omissione dati personali, per
farne parte integrale e sostanziale al presente decreto, hanno rendicontato, secondo le linee
guida fornite dal Dipartimento Lavoro, i periodi di tirocinio dei tirocinanti avviati per un importo
complessivo di € 240.000,00;

- a seguito dellistruttoria espletata dagli uffici competenti del Dipartimento Lavoro e Welfare
della Regione Calabria sulle rendicontazioni ricevute dai Soggetti Privati ospitanti, sono state
trasmesse all’'INPS le disposizioni di pagamento per un importo complessivo di € 240.000,00;

RITENUTO NECESSARIO

- prendere atto delle disposizioni di pagamento trasmesse I'INPS Calabria al fine di erogare le
indennita di partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui al Decreto n. 12824 del 18/10/2019
in favore dei soggetti destinatari indicati nell’Allegato 1 al presente decreto per i quali i soggetti
privati ospitanti hanno trasmesso apposita rendicontazione al Dipartimento Lavoro della
Regione Calabria per un importo complessivo di € 240.000,00;

- dare atto che I'importo complessivo di € 240.000,00 ¢ interamente imputato sulle risorse proprie
regionali PAC Calabria 2014-2020 (risorse APAR?2) relative alla Convenzione tra INPS Calabria
e Regione Calabria Rep. n. 8035 del 15/10/2020;

- dare atto che I’Allegato 2 dettaglia gli importi finanziari rendicontati da ogni Soggetto Privato
Ospitante, allegato al presente provvedimento per farne parte integrale e sostanziale, al
presente decreto;

ATTESTATO CHE si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art 26 comma 2 del D.Igs n.
33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai
sensi dell’art 7 bis comma 3 del D.Igs n. 33 del 2013;

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del
Programma di azione e coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020 trasmesso con nota 346624
dell’8/10/2019 allegato al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

ATTESTATO CHE il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo
di entrata o di spesa nel bilancio regionale;

VISTI:

e il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e laL.R. n.7/96;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i;

 laL.R.n.08/2002;

e ilD.Lgs. 118/2011;

e JaL.R.n.8del 4/2/2002, art. 43;

* la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021, recante Legge di stabilita regionale 2022;

* laLegge Regionale n. 37 del 27/12/2021, recante Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2022 — 2024;

e la DGR n. 599 del 28/12/2021, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022— 2024 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

e la DGR n. 600 del 28/12/2021, recante Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);
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e JlaD.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della G.R. — Approva-
zione — Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.”;

e la D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto "Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”;

e il D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Co-
sentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

e iID.D.G. 11713 del 17/11/2021 avente ad oggetto "D.P.G.R. 180 del 07/11/2021 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”,
con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 - Politi-
che attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio al
dott Elio Carmelo Pontorieri.

e 1ID.D.G 11973 del 25 novembre 2021avente ad oggetto Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. N.
180 del 07 novembre 2021. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro
e Welfare”.

e || Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito lincarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di
Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

APPROVARE la rendicontazione ricevuta dai soggetti privati ospitanti di cui all’allegato 1 come da istrut-
toria effettuata dall’'Ufficio competente del Dipartimento;

PRENDERE ATTO delle disposizioni di pagamento trasmesse 'INPS Calabria al fine di erogare le
indennita di partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui al Decreto n. 12824 del 18/10/2019 in
favore dei soggetti destinatari indicati nell’Allegato 1, allegato al presente provvedimento in duplice
copia riservata e pubblica al fine del corretto processo di omissione dati personali, per farne parte
integrale e sostanziale al presente decreto, per i quali i soggetti privati ospitanti hanno trasmesso
apposita rendicontazione al Dipartimento Lavoro della Regione Calabria per un importo complessivo di
€ 240.000,00;

DARE ATTO che I'importo complessivo di € 240.000,00 € interamente imputato sulle risorse proprie
regionali PAC Calabria 2014-2020 (risorse APAR2) relative alla Convenzione tra INPS Calabria e
Regione Calabria Rep. n. 8035 del 15/10/2020;

DARE ATTO che I'Allegato 2 dettaglia gli importi finanziari rendicontati da ogni Soggetto Privato
Ospitante, allegato al presente provvedimento, per farne parte integrale e sostanziale, al presente
decreto;

ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo
di entrata o di spesa nel bilancio regionale;

DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto
processo di “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane
n. 397568 del 18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore di notifica nei
confronti delle aziende e dei lavoratori interessati;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33
e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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