S ERVIZIO

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

JE s AZIEN.DA OSPED.ALIERA
ANITARIO “Annunziata — Mariano Santo
1? R ecionaLe S. Barbara”
Cosenza REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 25 DEL 14/01/2022

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERA N. 393/2021.

indicato in oggetto.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario
Prof.ssa Isabella MASTROBUONO, nominata con D.C.A. della Regione Calabria n°
2 dell’08/01/2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento
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S ERVIZIO

JE AZIENDA OSPEDALIERA A
S aniTario “Annunziata — Mariano Santo +_+
1? R EGIONALE S. Barbara” m
Cosenza

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERA N. 393/2021.

I Commissario Straordinario propone I'adozione del presente atto del quale ha accertato
la regolarita tecnico-amministrativa.

Il Commissario Straordinario

Prof.ssa Isabella Mastrobuono

PREMESSO

- Che con deliberazione numero 393 dell’8 settembre 2021 recante “Rimodulazione piano di
assunzione 2021/2022 approvato con DCA numero 78 del 24 aprile 2020%, questa Azienda ha
proposto la rimodulazione del piano di assunzioni approvato, fermi restando 1 vincoli previsti dal
piano di rientro;

- Che a seguito di tale proposta, e delle rilevazioni trasmesse in data 5 gennaio 2022 da questa
azienda al Dipartimento Tutela della Salute, riferite in particolare al numero di dipendenti in
servizio al 31 dicembre 2021 (numero 1.615 unitd), il commissario ad acta per 1’attuazione del
Piano di Rientro della Regione Calabria On.Dr.Roberto Occhiuto, con propria nota protocollo n.
7305 del 10 gennaio 2022 ha autorizzato tale rimodulazione del piano assunzionale di questa
Azienda;

- Che in relazione all’assunzione dei 25 dirigenti medici previsti nella suddetta rimodulazione del
piano assunzionale, il Collegio di Direzione di questa Azienda, nella riunione del 12 gennaio
2022, ha deliberato la definizione dei seguenti profili di dirigenti medici da reclutare:

* N. 7 pronto soccorso

* N. 1 cardiologia

* N. 1 neurologia

* N. 1 chirurgia generale

* N. 1 chirurgia pediatrica

* N. 1 direzione medica presidio unico

* N. 1 urologia

* N. 1 medicina trasfusionale

* N. 1 geriatria

* N. 1 malattie infettive

* N. 1 gastroenterologia

* N. 1 diagnostica per immagini

* N. 1 neonatologia

* N. 2 anestesia (di cui uno terapia del dolore)

* N. 1 ematologia

* N. 1 patologia clinica
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* N. 1 neurochirurgia
* N. 1 chirurgia toracica

PRECISATO

- che tale determinazione ¢ stata assunta in termini compatibili con il piano di fabbisogno del
personale, definito in applicazione della metodologia del DCA n. 192/2019 ed approvato con
DCA n. 78/2020 (vedi tabella all. 1 alla presente delibera per formarne parte integrante);

- che la presente deliberazione ¢ assunta nel rispetto del limite di spesa fissato per questa Azienda
nel DCA 78/2020;

- che occorre inoltrare la presente deliberazione al Dipartimento Tutela della Salute della Regione
Calabria per gli adempimenti conseguenti;

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in conflitto di interesse, anche
potenziale, previsto dalla normativa vigente in materia;

- Che occorre dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del
Collegio Sindacale in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
S.m.l.;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Acquisito il parere favorevole del Direttore del Dipartimento Tecnico-Amministrativo
Amministrativo in luogo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato

- Di approvare la determinazione del Collegio di Direzione che specifica nel modo
seguente 1 profili professionali dei 25 dirigenti medici previsti nella rimodulazione del piano
assunzionale di cui alla precedente deliberazione numero 393 dell’8 settembre 2021, autorizzata
dal commissario ad acta per I’attuazione del Piano di Rientro della Regione Calabria
On.Dr.Roberto Occhiuto, con propria nota protocollo n. 7305 del 10 gennaio 2022:

* N. 7 pronto soccorso

* N. 1 cardiologia

* N. 1 neurologia

* N. 1 chirurgia generale

* N. 1 chirurgia pediatrica

* N. 1 direzione medica presidio unico

* N. 1 urologia

* N. 1 medicina trasfusionale

* N. 1 geriatria

* N. 1 malattie infettive

* N. 1 gastroenterologia

* N. 1 diagnostica per immagini

* N. 1 neonatologia

* N. 2 anestesia (di cui uno terapia del dolore)

* N. 1 ematologia

* N. 1 patologia clinica

* N. 1 neurochirurgia

¢ N. 1 chirurgia toracica

- di dare atto che tale determinazione ¢ stata assunta in termini compatibili con il piano di
fabbisogno del personale, definito in applicazione della metodologia del DCA n. 192/2019 ed
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approvato con DCA n. 78/2020 (vedi tabella all. 1 alla presente delibera per formarne parte
integrante);

- di dare atto altresi che la presente deliberazione ¢ assunta nel rispetto del limite di spesa fissato
per questa Azienda nel DCA 78/2020;

- di inoltrare la presente deliberazione al Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria
per gli adempimenti conseguenti;

- di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- Di dare atto che I'adozione della presente delibera non comporta alcun onere aggiuntivo
a carico del bilancio aziendale;

- Di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente
provvedimento sul sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Il Direttore del Dip. Tecnico-Amministrativo Dott. Angelo Barbato

Ing. Amedeo De Marco

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Prof.ssa Isabella Mastrobuono

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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LLEGATO N.1
4/01/2022

DETERMINAZIONE PIANO D! FABBISOGNO
JEL PERSONALE - Applicazione metodologia
daD.C.A.n.192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON

MEDICI

Posti letto da D.C.A. n.
64/2016 D.M. n. 70/2015

2 o Quota

2 = Integrazione

'.g "__.:. ‘:' Ruolo della Fabbisogno

Classificazione per Aree O ® & £ Ruolo della struttura| struttura nelle F I Fabbisogno per bbisog
Disciplina N o o
da D.C.A. n. 64/2016 i i ] nella rete emergenza{  reti tempo Direttore/R Dirigenza Anatomia farmacisti per Fabbisogno Dirigenti

a 8 & 3 dipendenti p bile | medica/Sanitaria Patologica UFA Fabbisogno Dirigenti Medici | Sanitari non Medici
‘HIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA AREA CHIRURGICA 10 - 10 | DEAII LIV, HUB 1 5
‘HIRURGIA GENERALE "FALCONE" AREA CHIRURGICA 27 1 28 | DEA Il LIV, HUB 1 3 12
HIRURGIA D'URGENZA AREA CHIRURGICA 10 - 10 | DEAII LIV, HUB 1 1 11
‘HIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA 10 1 11 | DEA Il LIV, HUB 1 1 7
HIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA 10 - 10 | DEAII LIV, HUB 1 1 7
IEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO (VEDI
IEFROLOGIA) AREA CHIRURGICA 2 - 2 | DEAIILIV,HUB -
IEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA 21 - 21 | DEAIILIV, HUB 1 10
HIRURGIA ONCOLOGICA AREA CHIRURGICA 10 10 | DEAII LIV, HUB 4 8
JCULISTICA AREA CHIRURGICA 2 2 4 | DEAIILIV, HUB 1 3 6
IDONTOIATRIA AREA CHIRURGICA - - - | DEAIILIV, HUB 1 4
JRTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 30 1 31 | DEAII LIV, HUB [ Rete trauma 1 15
ITORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 6 4 10 | DEAlI LIV, HUB 1 1 8
IROLOGIA AREA CHIRURGICA 14 1 15 | DEAII LIV, HUB 1 4 9
HIRURGIA SENOLOGICA AREA CHIRURGICA 10 10 | DEAII LIV, HUB 1 4
1EDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E
"URGENZA (MCAE) AREA EMERGENZA-URGENZA - - - | DEAIILIV, HUB 1 30
1EDICIA D'URGENZA AREA EMERGENZA-URGENZA 20 - 20 | DEAII LIV, HUB 1 3 10
ERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA (VEDI
ARDIOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 - 10 | DEAIILIV, HUB - 4
ERAPIA INTENSIVA NEONATALE (VEDI
EONATOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 - 10 | DEAII LIV, HUB - 3
ERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE incluso ( TIP) [AREA EMERGENZA-URGENZA 21 1 22 | DEAIILIV, HUB 1 6 38
EONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 20 - 20 | DEAIILIV, HUB 1 28
IDO (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE - - - | DEAII LIV, HUB - 3
ISTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 48 2 50 | DEAII LIV, HUB 1 15 27
EDIATRIA AREA MATERNO INFANTILE 14 6 20 | DEAII LIV, HUB 1 2 13
HIRURGIA PEDIATRICA AREA MATERNO INFANTILE 15 5 20 | DEA I LIV, HUB 1 12
ISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE AREA MATERNO INFANTILE - - - | DEAIl LIV, HUB 2 2
IANIMAZIONE PEDIATRICA (VEDI TERAPIA
JTENSIVA RIANIMAZIONE) AREA MATERNO INFANTILE - - - | DEAIILIV, HUB -
ARDIOLOGIA AREA MEDICA 13 2 15 | DEAIILIV, HUB [ Rete infarto 1 17
ARDIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 10 - 10 | DEA I LIV, HUB 1 5
AY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA - 8 8 | DEAIILIV, HUB - -
ERMATOLOGIA AREA MEDICA - - DEA Il LIV, HUB 1 1 4
MATOLOGIA AREA MEDICA 16 4 20 | DEAII LIV, HUB 1 21
ASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA 21 1 22 | DEAIlI LIV, HUB 1 9
ERIATRIA AREA MEDICA 20 - 20 | DEA Il LIV, HUB 1 9
TALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 17 2 19 | DEAIILIV, HUB 1 1 1 8
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DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO
JIEL PERSONALE - Applicazione metodoiogia
da D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON

MEDICI

Posti letto da D.C.A. n.
64/2016 D.M. n. 70/2015
2 o Quota
2 = Integrazione
'g s g Ruolo della Fabbisogno
Disciplina Classificazione per Aree Omogenee s § g Ruolo della struttura| struttura nelle Finiionak bbisogno per Fabbisog
da D.C.A. n. 64/2016 E i % nella rete emergenza{ reti tempo Direttore/R Dirigenza Anatomia farmacisti per Fabbisogno Dirigenti
a 8 2 i dipendenti p bile | medica/Sanitaria Patologica UFA Fabbisogno Dirigenti Medici | Sanitari non Medici
1EDICINA GENERALE + LUONGODEGENZA +
IABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA + AREA MEDICA 108 2 110 | DEA Il LIV, HUB 1 3 26
EFROLOGIA AREA MEDICA 16 2 18 | DEAII LIV, HUB 1 16
Rete ictus:
EUROLOGIA AREA MEDICA 18 2 20 | DEAII LIV, HUB | Stroke Il liv. 1 16
NCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA 16 7 23 | DEAII LIV, HUB 1 2 10
NEUMOLOGIA + ALLERGOLOGIA +
SIOPATOLOGIA RESPIRATORIA AREA MEDICA 36 4 40 | DEA Il LIV, HUB 1 4 8
JRONCOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 4 4
EUMATOLOGIA (VEDI MEDICINA GENERALE
JALENTINI" AREA MEDICA 10 - 10 | DEAII LIV, HUB - 6 6
ECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE AREA RIABILITATIVA 11 - 11 | DEAII LIV, HUB 1 4
SICHIATRIA AREA SALUTE MENTALE 13 3 16 | DEAII LIV, HUB - -
ZRAPIA DEL DOLORE AREA MEDICA 6 4 10 | DEAII LIV, HUB 1 9
LOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB -
ARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB 1 5 3 - 9
SICA SANITARIA (VEDI RADIOTERAPIA
NCOLOGICA) AREA SERVIZ| DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB 1 - 4
ADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA - ~ DEA Il LIV, HUB 1 4 10
1EDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 5 5| DEAIILIV, HUB 1 4 7
EURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1. 3 9
ADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 5 16
ADIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 2 4
NATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 5 8 1
ZRVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 12 13 4
ABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 6 12 8
1ICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB 1 12 6
IREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO - = DEA Il LIV, HUB 1 6 7
ISK MANAGEMENT AREA SERVIZI GENERALI - - DEA Il LIV, HUB 1 1 2
IONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI
ICOVERO AREA SERVIZI GENERALI - - - | DEAII'LIV, HUB 1 1 2
ETENUTI 2 - 2
AY SURGERY -| 14 14
CCETTAZIONE E ACCOGLIENZA ATTIVITA'
ANITARIE AREA SERVIZI GENERALI 1 1
UALITA’, ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE AREA SERVIZI GENERALI 1 1
ROTEZIONE E PREVENZIONE AMBIENTALE AREA SERVIZI GENERALI 4 4
TAFF DIREZIONE GENERALE AREA SERVIZI GENERALI -
TRA 2 2

AREA SERVIZI GENERALI
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S ERVIZIO

JL AZIENDA OSPEDALIERA S
S aniTario “Annunziata — Mariano Santo +_+
1F R EGIONALE S. Barbara” m
Cosenza

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

PARERE DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TECNICO-AMMINISTRATIVO

Sulla proposta n. 72/2022 dell’ Unita DIRETTORE GENERALE ad oggetto:
INTEGRAZIONE DELIBERA N. 393/2021. si esprime parere favorevole in merito

all’adozione della deliberazione.

Cosenza, 14/01/2022 Il Direttore del Dipartimento Tecnico -
Amministrativo

Dott. DE MARCO AMEDEO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 72/2022 dell Unita DIRETTORE GENERALE ad oggetto:
INTEGRAZIONE DELIBERA N. 393/2021. si esprime parere favorevole in merito

all’adozione della deliberazione.

Cosenza, 14/01/2022 Il Direttore Sanitario

Dott. BARBATO ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N° 25 DEL 14/01/2022

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERA N. 393/2021.

Si attesta che la presente Deliberazione:

- € stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi;

- € stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”;

- & stata trasmessa al Collegio Sindacale.

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi

dell’art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

Cosenza, 14/01/2022 U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. SPIZZIRRI MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, &
copia conforme informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e
conservato presso I'’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. SPIZZIRRI MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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