Allegato C

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria della PO 2 Fascia: Attuazione di misure per la riqualificazione e 1’aggiornamento

delle competenze per la crescita e lo sviluppo dell’occupazione

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere € correlata a:

- Attivita di analisi dei fabbisogni formativi;

- Adempimenti relativi alle procedure di selezione
- Gestione dei processi formativi

- Monitoraggio delle attivita di formazione

- Valutazione dell’efficacia delle misure

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Responsabilita da assumere.

L’autonomia  decisionale connessa alla  posizione
organizzativa € relativa all’ambito riconosciuto dalla
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente al profilo
rivestito.

15
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale:

La complessita decisionale correlata alla posizione
organizzativa é rilevata tanto in ordine alla molteplicita e
specifiche competenze richieste, quanto in ordine
all’assunzione di decisioni relative alle tecniche e
metodologie, alle modalita organizzative da adottare per la

conduzione delle attivita di riqualificazione e aggiornamento.

15
(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al profilo:

Il titolare dell’incarico deve possedere una specifica
professionalita, nonché, un grado di conoscenza e
esperienza elevata. La tipologia di attivita connessa alla
P.O. richiede una costante presenza negli uffici regionali.

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne
ed esterne:

Le attivita connesse all’incarico sono molto rilevanti,

richiedono I’attivazione di rapporti in termini di raccordo

con le strutture interne ed esterne competenti in materia di

Formazione

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a
rilevanza esterna)

Non applicabile

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (P.O. 2° FASCIA)




