
Allegato B 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Declaratoria della PO 2 Fascia:  

Promozione e sostegno culturale, vigilanza, sistema “bibliotecario” - “archivi” – “associazioni” ed eventi 
culturali 
 

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere correlata all’azione 
amministrativo finanziaria per le seguenti attività: 

- Attuazione legislazione nazionale e regionale in materia 

di biblioteche – archivi – organismi culturali; 

- Gestione procedure Albo associazioni – fondazioni – 

cooperative e altre tipologie previste; 

- Adempimenti relativi alle procedure di selezione 

- Iniziative di sostegno per la valorizzazione e la 

promozione culturale 

- Procedure relative al FUC e alle manifestazioni 

fieristiche 

- Supporto per il Coordinamento Tecnico Cultura – 

conferenza delle Regioni 

- Raccordo con gli stakeholder,  

- Monitoraggio e controllo 

 

 

 

 

 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale 

L’autonomia decisionale connessa alla posizione 

organizzativa è relativa all’ambito riconosciuto dalla 

contrattazione collettiva e dalla normativa vigente al profilo 

rivestito.  

 
 

15 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale è correlata alla considerevole 
entità dei procedimenti affidati ed informazioni da gestire, 
con propensione ad individuare le priorità e la risoluzione 
delle criticità. 

 
 

15 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
- conoscenza quadro normativo di riferimento, a valere sui 

programmi europei – nazionali – regionali; 
- applicazione corretta delle procedure amministrative e 

consequenziale redazione degli atti; 

- esperienza consolidata anche da formazione e capacità di 
aggiornamento; 

- sistemi applicativi interni regionali.   

 
 

 

 

 

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 

ed esterne 

Rapporti di rilievo, con le amministrazioni pubbliche e 

soggetti privati, nonché costante comunicazione interna ed 

esterna, per la materia ed i compiti connessi al ruolo. 

 
 

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 
rilevanza esterna) 

 
Non applicabile 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (P.O. 2° FASCIA) 


