+$+

L]

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTGI MERCATO DEL LAVORO - OSSERVATORIO

Assunto il 01/12/2021

Numero Registro Dipartimento: 60

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12405 del 02/12/2021

OGGETTO: MODIFICA PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G. 14072/2019 PER
L'ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO CON DM MLPS N.
74/2019 E S.M.l. APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N.
6158/19 CON AZIENDA CALABRIA LAVORO PER L'ATTUAZIONE DELLA TERZA
ANNUALITA'. IMPEGNO DI SPESA..

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI:

la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per
I'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;

la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10 dicembre
2014, n. 183"

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante "Linee di
indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n.
26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui € stato
adottato il “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del
Lavoro ai sensi dell'art.12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”.

la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 che istituisce Azienda Calabria Lavoro, ente
strumentale della Regione Calabria;

lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificato dalla D.G.R.
306/2008;

il D.D.G. n. 7610 del 27/06/2019;
il D.D.G. n. 7714 del 28/06/2019;

la DGR n. 496 del 25/10/2019 di variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2019-2021 (360937 - 363874/2019);

la DGR n. 501 del 25/10/2019 recante l'atto di indirizzo per l'avvio dell'attuazione del “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”, ai sensi
dell'art. 12, c. 3, del D.L. 4/2019, conv. in L. n. 26 del 28.03.2019, adottato con DM MLPS n. 74 del
28.06.2019;

il D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019 che, in esecuzione della D.G.R n. 501/2019, ha approvato il
Progetto esecutivo regionale del suddetto Piano straordinario di potenziamento, lo schema di
convenzione con Azienda Calabria Lavoro, nonché I'accertamento e I'impegno di spesa, recepito con
decreto direttoriale ACL n. 112/2019;

la Convenzione rep n. 6158 del 09/12/2019 tra la Regione ed Azienda Calabria Lavoro e il
successivo Addendum rep. n. 8474/2020;

la D.G.R. n. 356 del 9/11/2020 di adozione del Piano regionale straordinario di potenziamento dei
centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019
e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

il D.D.G n. 12881 del 04/12/2020 avente ad oggetto “Progetto esecutivo di cui al D.D.G. 14072.2019
per I'attuazione del "Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro" adottato DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i. Approvazione schema di Addendum alla
Convenzione rep. n. 6158/19 con Azienda Calabria Lavoro per I'attuazione della seconda annualita.
Accertamento e impegno di spesa”;

la D.G.R. n. 212 del 27/05/2021 recante “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2021/2023 - Assegnazione di risorse dallo Stato per
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I'attuazione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive
del lavoro (articolo 1, comma 258, legge 30 dicembre 2018, n. 145 — art. 12, comma 3bis, DL 4/2019,
convertito in legge n. 26 del 28 marzo 2019- DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019) (prot./SIAR n. 238809
del 25/05/2021);

* la D.G.R n. 407 del 25/08/2021 con cui si € provveduto alladozione definitiva del Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del
Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e
n. 31/0000123 del 04/09/2020;

« il DPGR n. 179 del 05/11/2021 avente ad oggetto “Rideterminazione Dotazione organica.
Approvazione Programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2021-2023- Piano
assunzionale 20217,

 la D.G.R. n. 518 del 26/11/2021 recante “D.P.G.R. n. 179 del 05/11/2021 — Rideterminazione
Dotazione organica. Approvazione Programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio
2021-2023- Piano assunzionale 2021 — Modifiche”;

* la DGR n. 519 del 26/11/2021 recante “ Variazioni al Bilancio di previsione 2021- Annualita 2021 —
per iscrizione delle quote vincolate del risultato di amministrazione ai sensi degli articoli 42 e 51 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (note nn. 501881/2021, 510776/2021 e 510875/2021);

* la legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” che, all'art. 1, comma 324, ha istituito il Programma
Garanzia di occupabilita' dei lavoratori” (GOL).

PREMESSO CHE:

» con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 & stato adottato |l
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per 'impiego e delle politiche attive del Lavoro ai
sensi dell'art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”, sulla base
dell’lntesa raggiunta in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019, ai sensi
dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131;

* per la realizzazione del suddetto Piano, il DM n. 74/2019 ha previsto il trasferimento alla Regione
Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP in ragione di complessivi euro
89.931.511,39, utilizzabili anche per il potenziamento infrastrutturale dei Centri per I'lmpiego per le
annualita 2019-2020-2021con la D.G.R. n. 496 del 25/10/2019 2019 si & provveduto ad iscrivere in
Bilancio, per le suddette finalita, le somme gia trasferite dallo Stato alla Regione Calabria;

* con la successiva D.G.R. n. 501 del 25/10/2019 & stato approvato I'atto di indirizzo per I'avvio
dell'attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche
attive del lavoro”, ai sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del
28/03/2019”, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019, demandando al competente
Dipartimento regionale, di concerto con l'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro, la
predisposizione del relativo Progetto Esecutivo, nonché di apposito schema di Convenzione per la
disciplina delle reciproche obbligazioni;

* in esecuzione dei provvedimenti sopra richiamati, con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019 si & proceduto
all’approvazione del Progetto Esecutivo regionale per 'avvio dell’attuazione del Piano straordinario di
potenziamento, all’affidamento dell’attuazione di detto Progetto esecutivo ad Azienda Calabria
Lavoro e allapprovazione dello schema di Convenzione tra gli enti, provvedendo altresi
all’accertamento dell’entrata e all’ impegno di spesa per la copertura delle attivita relative alla prima
annualita;

* il Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072/2019 ha previsto la riorganizzazione e |l
rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante l'inserimento di figure
professionali contrattualizzate e messe a disposizione da Azienda Calabria Lavoro, in possesso di
competenze specifiche e maturata esperienza;
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a tal fine, con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 112 del 20/11/2019 di
recepimento del decreto n. 14072/2019, é stata autorizzata la contrattualizzazione, per la durata di
12 mesi, prorogabili di ulteriori 12, di n. 134 unita a tempo determinato;

in data 09/12/2019 la Regione ed Azienda Calabria Lavoro hanno stipulato la Convenzione rep n.
6158 per l'affidamento, allente strumentale, del Progetto per l'avvio dell’attuazione del “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al
Decreto MLPS n. 74/2019, nel’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. n.
14072/2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501/2019;

con D.G.R. n. 356 del 9/11/2020 ¢ stato adottato il Piano regionale straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019
e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

con D.D.G n. 12881 del 04/12/2020 é stata data attuazione alla seconda annualita del Progetto
Esecutivo di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per I'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento
dei Centri per limpiego e delle Politiche Attive del Lavoro, assicurando copertura finanziaria
all’'operazione mediante assunzione di impegni per complessivi euro 10.000.000,00 a valere sul PAC
Calabria 2007-2013, Scheda 111.6, capitolo di spesa U4302060301, avente la necessaria disponibilita
sul bilancio 2020 per euro 834.000,00 e sul bilancio 2021 per euro 9.166.000,00;

all'uopo & stato sottoscritto tra la Regione ed Azienda Calabria Lavoro ’Addendum rep. n. 8474 del
17/12/2020 alla Convenzione rep n. 6158 del 09/12/2019;

con D.G.R n. 407 del 25/08/2021 si & provveduto all’adozione definitiva del Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del
Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e
n. 31/0000123 del 04/09/2020 che prevede, tra l'altro, il reclutamento tramite pubblici concorsi di n.
537 soggetti a tempo indeterminato full time per il rafforzamento professionale dei CPI.

CONSIDERATO CHE:

il Progetto Esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019, al punto 3 “Finalita e contenuti del
Progetto esecutivo”, prevede una durata complessiva pari a mesi n. 24, articolata in due annualita,
con decorrenza 03 dicembre 2019, per cui la scadenza dello stesso & prevista per il 03 dicembre
2021;

parimenti, alla data del 03 dicembre 2021, & fissata la scadenza dei contratti di lavoro sottoscritti tra
Azienda Calabria lavoro e il personale impiegato nel progetto esecutivo regionale che ad oggi &
composto da n. 125 unita;

a seguito della rideterminazione della dotazione organica dell’ente regionale di cui al DPGR n.
179/2021, per come modificato dalla D.G.R. n. 518/2021, con cui si & provveduto all’'approvazione
della Programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2021-2023 e del Piano
assunzionale 2021, sono state avviate le procedure concorsuali per il reclutamento del personale da
destinare al rafforzamento professionale dei Centri per I'lmpiego calabresi, previste dalla D.G.R. n.
407/2021 di adozione definitiva del “Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro”;

nelle more del compiuto espletamento di dette procedure selettive che consentiranno un effettivo
potenziamento professionale dei Centri per I'lmpiego allo stato caratterizzati da gravi carenze di
personale, & assolutamente necessario garantire, in ogni caso, da un lato, 'erogazione dei livelli
essenziali dei servizi per il lavoro, dall’altro, la efficace gestione da parte del competente dipartimento
regionale degli Avvisi Pubblici e delle relative procedure afferenti ai Servizi e Politiche Attive del
Lavoro;

a cio si aggiunge che la Regione € chiamata all’'assolvimento degli imminenti e rilevanti impegni
derivanti, in materia di servizi e politiche attive del lavoro, dal Programma “Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori” (GOL), rappresentati in primis dalla predisposizione, entro 60 giorni dal’emanazione
del relativo decreto interministeriale, del Piano attuativo regionale quale strumento di pianificazione
degli interventi per il raggiungimento degli obiettivi strategici fissati a livello nazionale;
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al fine di soddisfare le improrogabili esigenze sopra rappresentate, anche connesse ad attivita
significative ulteriori a quelle ordinarie, allo stato appare necessario assicurare la continuita dei
rapporti lavorativi del personale contrattualizzato a tempo determinato con Azienda Calabria Lavoro
nell’lambito del Progetto esecutivo regionale approvato con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019, in
considerazione delle competenze specifiche e della maturata esperienza che detto contingente di
personale possiede in materia di servizi e politiche attive del lavoro per lo svolgimento di attivita con
elevato grado di complessita;

la prosecuzione dell’attivita lavorativa del suddetto personale pud essere assicurata mediante la
proroga dei contratti di lavoro in essere, aventi scadenza in data 03 dicembre 2021, per una durata
massima di ulteriori 12 mesi, da attuarsi con il ricorso alla procedura di cui al decreto legislativo n.
81/2015, art. 19, comma 3, presso la direzione territoriale del lavoro competente per territorio,
ricorrendo per quanto sopra evidenziato le ipotesi previste dalla disposizione testé citata;

al riguardo & stato sottoscritto altresi apposito verbale d’intesa sindacale del 30.11.2021 in atti.

DATO ATTO CHE:

con D.G.R. n. 519 del 26/11/2021, il Dipartimento Bilancio ha disposto la costituzione di un nuovo
capitolo U9150101405 del Bilancio regionale annualitd 2021, e liscrizione delle risorse allocate
nell’avanzo di amministrazione finanziaria per un importo complessivo di euro 3.993.288,59, per
come richiesto dal presente dipartimento con nota n. 509673 del 24/11/2021 e che, pertanto, non si
procede ad effettuare I'accertamento della suddetta somma;

l'operazione di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria sul capitolo di spesa
U9150101405 Bilancio regionale annualita 2021, in ragione di euro 3.993.288,59, nonché
nell’economie accertate per euro 350.000,00 sulla somma complessivamente impegnata con D.D.G.
n.12881 del 04/12/2020, di cui si ritiene autorizzare I'impiego per le predette finalita, per un totale di
euro 4.343.288,59.

RITENUTO, pertanto, di:

modificare l'art. 3 del Progetto Esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per l'attuazione
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro"
adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i., rideterminando la durata complessiva del Progetto in
mesi 36 (trentasei);

dare attuazione, per l'effetto, alla terza annualita del Progetto esecutivo regionale di cui al D.D.G. n.
14072/2019;

autorizzare la prosecuzione dell’attivita lavorativa del personale a tempo determinato impiegato nel
Progetto esecutivo mediante la proroga dei contratti di lavoro in essere con azienda Calabria Lavoro,
aventi scadenza in data 03 dicembre 2021, per una durata massima di ulteriori 12 mesi, da attuarsi
con il ricorso alla procedura di cui al decreto legislativo n. 81/2015, art. 19, comma 3, presso la
direzione territoriale del lavoro competente per territorio;

approvare apposito schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 6158/2019, successivamente
modificata ed integrata con Addendum rep. n. 8474/2020, sottoscritta con Azienda Calabria Lavoro;

impegnare l'importo complessivo di euro 3.993.288,59 sul capitolo di spesa U9150101405 del
bilancio regionale annualita 2021, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di impegno
n. 8511/2021;

autorizzare Azienda Calabria lavoro all’utilizzo delle economie accertate per euro 350.000,00 sulla
somma complessivamente impegnata con D.D.G. n. 12881 del 04/12/2020 per l'attuazione della
seconda annualita del Progetto esecutivo in questione, per le quali € stato autorizzato il trasferimento
in favore del predetto Ente strumentale con D.D.G. n. 11976 del 25/11/2021.

RICHIAMATO il paragrafo 5 dellallegato 4.2 al D.Lgs. 118.2011, per cui si dispone che ogni
procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di
copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel
provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.
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ATTESTATO che I'onere finanziario derivante dal presente decreto, pari a totali euro 4.343.288,59, trova
copertura finanziaria per euro 3.993.288,59 sul capitolo di spesa U9150101405, Bilancio regionale
annualita 2021, sensi dell'art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.12.2011 e che, pertanto, ricorrono i
presupposti per procedere all’impegno, ai sensi delle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5
dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118/2011, nonché per euro 350.000,00 nel’economie accertate sulla
somma complessivamente impegnata con D.D.G. n.12881/2020 e successivamente trasferita con D.D.
11976/2021 di cui si autorizza I'impiego per le predette finalita.

VISTA la scheda contabile di impegno n. 8511/2021 generata telematicamente e allegata al presente
decreto.

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita e
accertato nell’esercizio finanziario 2021 per complessivi euro 3.993.288,59.

VISTI:

« il D.PR. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e laL.R.n.7.96;

* iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

* laL.R.n.08.2002;

* ilD.Lgs. 118.2011;

* laL.R.n.8 del 4/2/2002, art. 43;

* la Legge Regionale n. 34 del 29/12/2020, recante Legge di stabilita regionale 2021;

* la Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020, recante Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2021 — 2023;

|l DGR n. 512 del 30/12/2020, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021- 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

* Il DGR n. 513 del 30/12/2020, recante Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2021 — 2023 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

« 1ID.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della G.R. — Approvazione
— Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.”;

* IID.P.G.R. n. 180 del 07/11/2011 avente ad oggetto "Regolamento di riorganizzazione delle strutture
della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3

* iID.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosentino,
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

il D.D.G. 11713 del 17/11/2021 avente ad oggetto "D.P.G.R.180 del 07/11/2021 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”,con il
quale é stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 -Politiche attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti,Mercato del Lavoro — Osservatorio al dott. Elio Carmelo
Pontorieri.

DATO ATTO che non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento tale funzione &

assunta dal Dirigente del Settore nonché dal Dirigente Generale Reggente per come previsto dall’art. 4

della L.R. n. 19 del 04/09/2001.

ATTESTATO pertanto che:

* ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dellimpegno contabile, ai sensi delle
disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del d.Igs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. 7 bis
comma 3 del d.Igs. n. 33 del 2013;

ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’'assunzione dell'impegno € stata riscontrata la
necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U9150101405 e la corretta imputazione
della spesa sul bilancio d’esercizio per le annualita 2021.

SU espressa dichiarazione della regolarita amministrativa, nonché della legittimita e correttezza del
presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria e la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario 2021, per i motivi esposti
in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

modificare I'art. 3 del Progetto Esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per l'attuazione
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro"
adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i., rideterminando la durata complessiva del Progetto in
mesi 36 (trentasei) ;

dare attuazione, per I'effetto, alla terza annualita del Progetto esecutivo regionale di cui al D.D.G. n.
14072/2019;

autorizzare la prosecuzione dell’attivita lavorativa del personale a tempo determinato impiegato nel
Progetto esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019, allo stato pari a n. 125 unita, mediante
la proroga dei contratti di lavoro in essere con Azienda Calabria Lavoro, aventi scadenza in data 03
dicembre 2021, per una durata massima di ulteriori 12 mesi, da attuarsi con il ricorso alla procedura
di cui al decreto legislativo n. 81/2015, art. 19, comma 3, presso la direzione territoriale del lavoro
competente per territorio;

approvare apposito schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 6158/2019, successivamente
modificata ed integrata con Addendum rep. n. 8474/2020, sottoscritta con Azienda Calabria Lavoro,
per come riportato nell’Allegato A) al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

impegnare I'importo complessivo di euro 3.993.288,59 sul capitolo di spesa U9150101405 del
bilancio regionale annualitda 2021, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di impegno
n. 8511/2021;

autorizzare Azienda Calabria lavoro all'utilizzo delle economie accertate per euro 350.000,00 sulla
somma complessivamente impegnata con D.D.G. n. 12881 del 04/12/2020 per l'attuazione della
seconda annualita del Progetto esecutivo, per le quali & stato autorizzato il trasferimento in favore del
predetto Ente strumentale con D.D.G. n. 11976 del 25/11/2021;

notificare il presente provvedimento all’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente
PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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Addendum alla Convenzione Rep. n. 6158/2019, successivamente modificata ed integrata con addendum

rep n. 8474/2020

Progetto per I’avvio dell’attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e

delle politiche attive del lavoro” di cui al DM MLPS n. 74/2019
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La Regione Calabria (codice Fiscale n. 80002770792), d’ora in poi denominata “Regione”, nella persona del
Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, e Welfare”, dott. Roberto Cosentino, domiciliato per la carica
in Catanzaro presso la sede legale della Giunta Regionale, Cittadella Regionale Germaneto

E

Azienda Calabria Lavoro (P.IVA 02137350803), d’ora in poi denominata “Azienda”, con sede legale in Reggio
Calabria, alla via Vittorio Veneto, n. 60, rappresentata dal Commissario Straordinario, dott. Felice Iraca,
domiciliato per la carica in Reggio Calabria presso la sede legale dell’Azienda,

PREMESSO CHE

- Le parti del presente atto hanno stipulato la Convenzione rep n. 6158/19 per |'affidamento ad Azienda
Calabria Lavoro del Progetto per I'avvio dell’attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei
centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 74/2019, nell’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. n. 14072
del 14.11.2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501 del 25.10.2019;

- Detto Progetto esecutivo, al punto 3 “Finalita e contenuti del Progetto esecutivo” prevede una durata
complessiva pari a mesi n. 24, articolata in due annualita.

- Inbase all’art. 2 del Decreto Direttoriale MLPS n. 31 del 04.09.2020, contenente la definizione dei profili
operativi e delle modalita di rendicontazione delle attivita realizzate in attuazione delle “Modifiche al
Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”,
approvate con D.M. n. 59 del 22.5.2020, che prevede la possibilita per le Regioni di integrare - con risorse
proprie o afferenti ai propri PO regionali dei fondi SIE - le risorse trasferite dal Ministero per il
potenziamento professionale e infrastrutturale dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro
di cui al DM n. 74/2019, 'Amministrazione regionale ha inteso procedere a detta integrazione,
finanziando nell’ambito del Il Pilastro - Scheda II.6 del PAC Calabria 2007-2013, la seconda annualita
dell’operazione, giuste D.G.R. n. 419/2020 e n. 426/2020 e D.D.G. n. 12881/2020;

- Con il predetto D.D.G. n. 12881/2020, come successivamente rettificato ed integrato con
D.D.G.n. 12976 /2020 e n°. 13371/2020, & stato approvato lo schema di addendum alla Convenzione rep
n. 6158/19 ed assicurata copertura finanziaria per la realizzazione della seconda annualita del progetto
sopra indicato mediante assunzione di impegni per un importo complessivo pari a € 10.000.000,00 a
valere sul capitolo del bilancio regionale U4302060301, collegato al PAC Calabria 2007-2013, per le
annualita 2020 e 2021;

- con Decreto n. 96 del 04 dicembre 2020, del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro si &
provveduto a recepire il suddetto D.D.G. n. 12881/2020 e ss. ii.;

- indata09/12/2020 veniva sottoscritto I'addendum sopra richiamato repertoriato al numero 8474/2020.

- Con il suddetto addendum modificativo e integrativo le parti, al fine di consentire la realizzazione della
seconda annualita del Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019, hanno inteso,
senza alcun intento novativo, apportare modifiche alla Convenzione originaria relativamente ai contenuti
di cui agli articoli 6, 7 e 9, nelle modalita indicate negli articoli 2, 3 e 4 del suddetto addendum.

- ConD.D.G...........cccseueu....... € stato disposto di:

o modificare I'art. 3 del Progetto Esecutivo regionale di cuial D.D.G. n. 14072/2019 per |'attuazione
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro"
adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i., rideterminando la durata complessiva del Progetto
in mesi 36 (trentasei);
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o di dare attuazione, per I'effetto, alla terza annualita del Progetto esecutivo regionale di cui al
D.D.G. n. 14072/2019;

o di autorizzare la prosecuzione dell’attivita lavorativa del personale a tempo determinato
impiegato nel Progetto esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019, allo stato paria n. 125
unita, mediante la proroga dei contratti di lavoro in essere con Azienda Calabria Lavoro, aventi
scadenza in data 03 dicembre 2021, per una durata massima di ulteriori 12 mesi, da attuarsi con
il ricorso alla procedura di cui al decreto legislativo n. 81/2015, art. 19, comma 3, presso la
direzione territoriale del lavoro competente per territorio;

o di approvare apposito schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 6158/2019,
successivamente modificata ed integrata con Addendum rep. n. 8474/2020, sottoscritta con
Azienda Calabria Lavoro, per come riportato nell’Allegato A) al suddetto provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;

o diimpegnare I'importo complessivo di euro 3.993.288,59 sul capitolo di spesa U9150101405 del
bilancio regionale annualita 2021, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di
impegno n. 8511/2021 allegata al suddetto Decreto;

o autorizzare Azienda Calabria Lavoro all’utilizzo delle economie accertate per euro 350.000,00
sulla somma complessivamente impegnata con D.D.G. n. 12881 del 04/12/2020 per I'attuazione
della seconda annualita del Progetto esecutivo, per le quali & stato autorizzato il trasferimento
in favore del predetto Ente strumentale con D.D.G. n. 11976 del 25/11/2021;

- con Decreton................del............ il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro si € provveduto
arecepire il suddetto D.D.G. ....cocceieveicecee e ;

- Con il presente atto modificativo e integrativo (di seguito “Addendum”), le parti intendono, senza alcun
intento novativo, apportare modifiche alla Convenzione originaria successivamente modificata ed
integrata con addendum rep n. 8474/2020, relativamente ai contenuti di cui agli articoli6 e 7;

Tutto cid premesso, quale parte integrante e sostanziale della presente, si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1
Oggetto dell’addendum

Oggetto del presente Addendum é la modifica degli articoli 6 e 7 della Convenzione rep. n. 6158/2019,
successivamente modificata ed integrata con addendum rep n. 8474/2020.

Articolo 2
Modifica dell’articolo 6 “Copertura finanziaria e pagamenti” della Convenzione

All'art 6, della Convenzione rep. n. 6158/2019, successivamente modificata ed integrata con addendum rep
n. 8474/2020, si inserisce il seguente quinto e sesto capoverso:

“l’attuazione della terza annualita del Progetto esecutivo regionale di cui al D.D.G. n. 14072/2019 trova
copertura finanziaria sul capitolo di spesa U9150101405 Bilancio regionale annualita 2021, in ragione di euro
3.993.288,59, nonché nell’economie accertate per euro 350.000,00 sulla somma complessivamente
impegnata con D.D.G. n.12881 del 04/12/2020, di cui & stato autorizzato con D.D.G............cccueueueuuue...
I'impiego per le predette finalita, per un totale di euro 4.343.288,59.

“la Regione trasferira al soggetto affidatario I'importo impegnato con DDG..................cc.c....... in un'unica
soluzione, successivamente alla sottoscrizione del presente atto”.
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Articolo 3
Modifica dell’articolo Articolo 7 “Spese e rendicontazione”

All'art 7, della Convenzione rep. n. 6158/2019, successivamente modificata ed integrata con Addendum
rep n. 8474/2020, si inserisce il seguente quarto capoverso e:

“Al Soggetto affidatario, relativamente alla terza annualita del Progetto, sono riconosciute spese di
gestione nella misura:

- del 1% delle spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate nell’lambito della terza
annualita del progetto”.

Articolo 4
Efficacia e durata dell’addendum

Il presente Addendum ha efficacia dalla data di stipula e fino al completamento delle attivita progettuali
ed alla compiuta rendicontazione delle relative spese.

Articolo 5
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Addendum si applicano le disposizioni contenute
nella Convenzione rep. n. 6158/19, successivamente modificata ed integrata con Addendum rep n.

8474/2020
Data
Per il Soggetto Affidatario Per la Regione
Il Commissario di Azienda Calabria Lavoro Il Dirigente Generale del Dipartimento LW
Dott. Felice Iraca’ Dott. Roberto Cosentino
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 60/2021

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE,
SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E VIGILANZA ENTGI MERCATO DEL LAVORO
- OSSERVATORIO

OGGETTO: MODIFICA PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G. 14072/2019
PER L'ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO
CON DM MLPS N. 74/2019 E S.M.I. APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM
ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/19 CON AZIENDA CALABRIA LAVORO PER
L'ATTUAZIONE DELLA TERZA ANNUALITA'. IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 02/12/2021 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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