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1.1. Caratteristiche dell’intervento

Denominazione corso:

Codice corso:

Sede di svolgimento:

Numero ore: Teoria: Stage:

Pratica:

Tipologia di Certificazione [qualifica,

abilitazione,

frequenza con

verifica  di

apprendiment

o,]

Class.  Min.  del  Lavoro,  ISFOL,

ISTAT, CCNL:

[obbligatorio 

per i corsi di 

qualifica]

Soggetti Partner:

Tipologia di destinatari: [indicare 

eventuali 

requisiti 

d’accesso]

Profilo professionale in uscita:

Descrizione delle competenze: [indicare 

sinteticamente

conoscenze e 

capacità]

1.2. Articolazione dell’Intervento:

Periodo e Orari: [descrivere il periodo di svolgimento del corso e le fasce orarie

previste per lo svolgimento delle lezioni]

Azioni preparatorie: [descrivere  sinteticamente  le  ricerche  e  gli  studi  a  sostegno

dell’intervento]

Articolazione didattica: [descrivere schematicamente i moduli e le unità didattiche]

Stage (ove previsto): [indicare le aziende ospitanti le attività di stage]

Sistema di valutazione finale: [indicare le modalità di svolgimento degli esami]

1.3. Contenuti del corso e metodologie utilizzate:

Modalità di  erogazione della

formazione:

[azioni frontali, visite guidate, stage, etc]

Materiali e sussidi didattici in

dotazione:

[descrivere sinteticamente]

Indumenti  e  strumenti  di

protezione individuale:

[indicare anche le polizze assicurative]

Risorse umane impiegate: [indicare i nominativi dei docenti e la disciplina]
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1.4 Quote di partecipazione a carico dell’allievo:

Descrizione Importo

Costi di iscrizione: €

Costi di frequenza: €

Costi per gli esami: €

Costi per il rilascio degli attestati: €

Altri costi: (specificare quali ed il rispettivo importo) €

TOTALE €

2. L’Organismo Formativo si impegna ancora a:

2.1.  Rispettare  puntualmente  quanto  previsto  in  progetto  e  nel  presente  contratto

formativo;

2.2.  Garantire  la  qualità  e  l’efficacia  dell’intervento,  attenendosi  alle  modalità

organizzative  del  corso  approvato,  per  conseguire  l’esito  positivo  del  processo  di

apprendimento, la partecipazione attiva ed il coinvolgimento dei soggetti in formazione;

2.3. Garantire che le strutture, le attrezzature, i sussidi ed i materiali didattici utilizzati ai

fini  del  raggiungimento  degli  obiettivi  del   progetto  siano  conformi  alla  normativa

vigente sulla sicurezza degli utenti;

2.4. Raccogliere le esigenze espresse dagli allievi e individuare puntuali risposte;  

2.5. Mettere a disposizione degli allievi tutto il materiale didattico individuale previsto

dal progetto ed indispensabile ai fini dell’efficacia dell’azione formativa;

2.6. Attenersi rigorosamente al calendario didattico.

3. L’allievo del corso [indicare il nome e cognome dell’allievo], si impegna a:

3.1.  Attenersi alla normativa vigente  e al presente contratto formativo;

3.2.  Assicurare  una  frequenza  regolare  e  una  partecipazione  attiva  alle  azioni

programmate, al fine di acquisire efficacemente le competenze delineate;

3.3. Svolgere le prove intermedie e finali con diligenza e puntualità;

3.4. Rispettare cose e persone senza danneggiare strutture ed attrezzature, in particolare

evitando  di  arrecare  disturbo  durante  lo  svolgimento  delle  lezioni  ed  evitando

comportamenti molesti o non rispettosi (mangiare, bere, fumare in aula);

3.5. Rispettare gli orari di ingresso e di uscita;

3.6. Lasciare l’aula in ordine;

3.7. Firmare il registro di classe all’inizio e alla fine delle lezioni (con firma leggibile);

3.8. Comunicare tempestivamente qualsiasi caso di dimissioni e/o rinuncia alla

partecipazione al corso;

3.9. Relativamente alle attività di stage: garantire il rispetto degli orari e delle regole

dell’azienda con particolare riguardo alle norme di sicurezza, così come saranno portate

a conoscenza dall’azienda medesima;
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