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                                                         IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:
 la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi  

per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;
 la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli  

ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di  
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione  
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”; 

 il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa  
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10  
dicembre 2014, n. 183"; 

 la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno  
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare, c. 793-799;

 il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante "Linee 
di indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive"; 

 la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

 il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 
2019, n. 26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

 il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui è 
stato  adottato  il  “Piano  Straordinario  di  Potenziamento  dei  Centri  per  l’impiego  e  delle  
politiche attive del Lavoro ai sensi dell’art.12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n.  
26 del 28/03/2019”.

 La Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 200, n. 5 che istituisce Azienda Calabria 
Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria;

 Lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificato 
dalla D.G.R. 306/2008;

 La DGR n. 496 del 25/10/2019 2019;
 La DGR n. 501 del 25/10/2019;
 La D.G.R n. 407 del 25.08.2021.

PREMESSO CHE:
 con il  Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, art.  18, sono stati  definiti  i  servizi  e le 

misure di  politica attiva  del  lavoro che i  centri  per  l'impiego sono tenuti  ad assicurare nei 
confronti dei disoccupati, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di 
rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione allo scopo di costruire i percorsi più adeguati 
per l'inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro;

 le suddette attività costituiscono, a norma dell’art. 28 del su richiamato decreto legislativo, livelli  
essenziali delle prestazioni ai sensi della lettera m), comma 2, art. 117 Costituzione;

 l’art. 12, comma 3, del decreto legge 28 gennaio 2019 n. 6, convertito con legge 28 marzo 2019, 
n. 26,  al  fine di  rafforzare le politiche attive del lavoro e di  garantire l'attuazione dei livelli 
essenziali delle  prestazioni in materia (LEP), ha previsto l’adozione con decreto del Ministro 
del Lavoro e delle Politiche sociali,  previa  intesa  in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti  tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di  Bolzano, di  un Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle  politiche  attive  del  lavoro per 
l’individuazione  di  specifici  standard  di  servizio  per  l'attuazione  dei  livelli  essenziali  delle 
prestazioni e dei  connessi  fabbisogni  di risorse umane e strumentali  delle regioni e delle 
province autonome, nonché degli obiettivi relativi alle politiche attive del lavoro in favore dei 
beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

 la disposizione su richiamata ha stabilito che il Piano straordinario di potenziamento disciplini, 
altresì, il riparto e le modalità di utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 258, primo 
periodo, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato dal comma 8, lettere a) e b),  
del predetto art. 13 del decreto legge n. 6/2019;
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 il successivo comma 3bis dell’art. 12, quanto alle concrete modalità di attuazione dell’intervento, 
ha individuato quale finalità delle suddette risorse l’immissione di  nuove unità di  personale 
presso i Centri per l’Impiego da parte delle regioni, delle province autonome, delle agenzie e 
degli enti regionali, ovvero delle province e delle città metropolitane se delegate all’esercizio 
delle funzioni con legge regionale ai sensi dell’articolo 1, comma 795, della legge 27 dicembre 
2017, n. 205;

 con  Decreto  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  n.  74  del  28/06/2019  è  stato 
adottato il “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive 
del  Lavoro  ai  sensi  dell’art.  12,  comma  3  del  D.L.  4/2019  convertito  in  legge  n.  26  del  
28/03/2019”, sulla base dell’Intesa raggiunta in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella seduta 
del 17 aprile 2019, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131;

 detto Piano costituisce l'atto triennale di programmazione e gestione nazionale, da aggiornarsi 
annualmente, per l'attuazione del programma del Reddito di cittadinanza e individua le risorse 
destinate allo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari;

 in  particolare,  il  Piano individua gli  ambiti  di  intervento finalizzati  al  conseguimento dei  livelli  
essenziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro (per come definiti nel DM n. 4/2018), 
affinché  ogni  centro  per  l'impiego  possa  essere  dotato  di  personale  idoneo  e  sia 
strutturalmente adeguato all’adempimento di tutte le prestazioni richieste per il raggiungimento 
dei livelli essenziali, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 150/2015; 

 per la realizzazione del suddetto Piano il DM n. 74/2019 ha previsto il trasferimento alla Regione 
Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP in ragione di complessivi € 
89.931.511,39, utilizzabili anche per il potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego, 
secondo  la  seguente  ripartizione:  -  annualità  2019  €  37.707.075,25;  -  annualità  2020  € 
35.299.224,60; - annualità 2021 € 16.925.211,54;

 con riferimento all’annualità 2019 sono già stati trasferiti alla Regione Calabria € 11.803.867,75 
(provvisorio della Tesoreria Regionale n. 15007 del 01.10.2019) all’atto del perfezionamento del 
DM 74/2019, ai sensi dell’art. 3 dello stesso che prevede, altresì, che le rimanenti risorse siano 
trasferite all'esito della ricezione delle attestazioni da parte delle singole regioni delle eventuali 
ulteriori spese sostenute.

CONSIDERATO CHE: 
 la Regione Calabria ha inteso dare avvio all’attuazione al “Piano straordinario di potenziamento 

dei  centri  per  l’impiego  e  delle  politiche  attive  del  lavoro”  avvalendosi   di  Azienda  Calabria 
Lavoro, quale Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, facendo ricorso 
all’utilizzo delle risorse ministeriali ivi stanziate, e in parte già trasferite per l’annualità corrente,  al 
fine di provvedere al rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante un 
potenziamento professionale ed una riorganizzazione  infrastrutturale dei Centri per l’Impiego che 
consenta di elevare il livello di efficienza ed efficacia dei processi e degli strumenti messi in atto 
per l’erogazione delle prestazioni richieste per il  raggiungimento dei livelli  essenziali,  ai  sensi 
dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 150/2015;

 con DGR n 501 del 25/10/2019, è stato approvato l’atto di indirizzo per l’avvio dell’attuazione del 
“Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” ai  
sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”, adottato con 
Decreto  MLPS  n.  74  del  28/06/2019,  demandando  al  competente  Dipartimento  regionale 
“Lavoro,  Formazione,  Politiche  Sociali”,  di  concerto  con  Azienda  Calabria  Lavoro,  la 
predisposizione del relativo Progetto Esecutivo;

 con  la  su  indicata  DGR  è  stato  stabilito,  altresì,  che  il  competente  Dipartimento  Regionale 
“Lavoro  Formazione  e  Politiche  Sociali”,  sempre  di  concerto  con  Azienda  Calabria  Lavoro, 
provveda a predisporre apposito schema di Convenzione relativo alla disciplina delle reciproche 
obbligazioni, da sottoscrivere successivamente all’approvazione del Progetto Esecutivo;

 con DGR n. 496 del 25/10/2019 si è provveduto ad iscrivere in Bilancio, per le suddette finalità, 
le somme già trasferite dallo Stato alla Regione Calabria, pari ad € 11.803.867,75, istituendo il 
capitolo di entrata E9201016901 e il capitolo di spesa U9150101201.

 Con DDG n. 14072 del 14/11/2019 si è provveduto ad: 
o approvare Il Progetto Esecutivo, Allegato A) al citato atto per formarne parte integrante e 

sostanziale,  predisposto  dal  Dipartimento  “Lavoro,  Formazione,  Politiche  Sociali”  di 
concerto con Azienda Calabria Lavoro, Ente Pubblico strumentale della Regione Calabria, 
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relativo all’avvio dell’attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per  
l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, ai sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4/2019,  
convertito  in  legge  n.  26  del  28/03/2019”,  adottato  con  Decreto  MLPS  n.  74  del 
28/06/2019;

o affidare ad Azienda Calabria Lavoro, l’attuazione del Progetto Esecutivo relativo all’avvio 
dell’attuazione del suddetto Piano;

o approvare lo schema di convenzione per la regolamentazione delle condizioni e modalità 
di  attuazione  del  progetto  sopra  descritto  tra  la  Regione  Calabria  –  ex  Dipartimento 
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ed Azienda Calabria Lavoro, Allegato B) al  citato 
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

o accertare la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo di entrata E9201016901 
ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2, principio 3.2, Debitore 
Ministero  del  lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  giusta  proposta  di  accertamento  n. 
5450/2019.

o impegnare  la  somma  complessiva  di  €  11.803.867,75  sul  capitolo  U9150101201, 
annualità  2019  del  Bilancio  Regionale,  giusta  proposta  di  impegno  n.  8567/2019, 
riaccertato  al  numero  6156.2020  relazionato  informaticamente  all’accertamento  n. 
5450/2019,  a  copertura  delle  attività  relative  alla  prima  annualità  di  attuazione  del 
suddetto piano come da scheda finanziaria allegata al progetto esecutivo.

 in data 09/12/2019 la Regione ed Azienda Calabria Lavoro hanno stipulato la Convenzione rep n. 
6158 per l’affidamento, all’ente strumentale, del Progetto per l’avvio dell’attuazione del “Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al 
Decreto MLPS n. 74/2019, nell’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. 
n. 14072/2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501/2019;

 Con nota n. 197_2021, acquisita al prot SIAR  n° 22646 del 21/01/2021 in atti, Azienda Calabria 
Lavoro ha trasmesso la rendicontazione finale relativa alle spese effettivamente già sostenute e 
necessarie  al  completamento  della  prima  annualità  del  Progetto  esecutivo  per  un  importo 
complessivamente pari a € 9.873.735,30;

 con  il  D.D.G  N°.  509  del  22/01/2021,  a  seguito  della  rendicontazione  finale  trasmessa  da 
Azienda  Calabria  Lavoro  relativa  alle  spese  effettivamente  già  sostenute  e  necessarie  al 
completamento della prima annualità del Progetto esecutivo regionale per l’attuazione del “Piano 
Straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” il Settore 
“Ragioneria  Generale” del  Dipartimento  “Economia  e  Finanze” è  stato  autorizzato  alla 
liquidazione della somma di € 430.641,10, a titolo di pagamento del saldo della prima annualità 
del progetto, giusta Convenzione rep. n. 6158/2019, a valere sulla somma complessivamente 
impegnata con impegno n.8567/2019, riaccertato al n. 6156/2020.

 con  D.D.G N °. 2214 del 04/03/2021, a seguito di accertata economia di € 1.930.132,45 sulla 
somma complessivamente impegnata giusta proposta d’impegno n.8567/2019, riaccertata al n. 
6156/2020  si  è  disposto  di  ridurre  per  la  somma di  €  1.930.132,45  l’impegno  n.8567/2019, 
riaccertato  al  n.  6156/2020  sul  capitolo U9150101201,  assunto  con  D.D.G.  n.  14072  del 
14/11/2019.

 con  D.G.R.  n.  356  del  9.11.2020 è  stato  adottato  il  Piano  regionale  straordinario  di 
potenziamento dei centri  per l'impiego e delle politiche attive del lavoro,  ai  sensi del  decreto 
MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n.  
31/0000123 del 04/09/2020.

 Con D.D.G. 8912 del 03.09.2021 le spese relative alla prima annualità del Progetto esecutivo di  
cui al D.D.G. n. 14072.2019, attuativo del “Piano straordinario di potenziamento dei centri per  
l'impiego e delle politiche attive del lavoro”, adottato con DM MLPS n. 74.2019 e ss.mm.ii., sono 
state finanziariamente imputate al PAC Calabria 20072013, Pilastro III Scheda III.6, per un 
importo pari a € 9.873.735,30, giusta D.G.R. n. 265 del 17.06.2021, trovando copertura 
finanziaria sul capitolo di spesa del bilancio regionale U4302060301, che presenta la necessaria 
disponibilità per l’annualità 2021, giusta D.G.R. n. 319 del 21.07.2021;

 il decreto MPLS n. 59 del 22/05/2020 recante “Modifiche al Piano straordinario di potenziamento 
dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro” ha introdotto il paragrafo 8-bis prevede 
la possibilità per le Regioni “di integrare, con risorse proprie o afferenti ai Programmi operativi  
regionali a valere sui fondi strutturali e di investimento europei” le risorse trasferite dal Ministero 
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per il  potenziamento professionale e infrastrutturale dei  Centri  per l’impiego e delle  Politiche 
Attive del Lavoro di cui al DM n. 74/2019 e s.m.i.;

 detta  facoltà  d’integrazione  è  ulteriormente  riconosciuta  in  capo  alle  Regioni  dall’art.  2  del  
successivo Decreto MLPS n. 31 del 04/09/2020, contenente la definizione dei profili operativi e 
delle modalità di rendicontazione delle attività realizzate in attuazione delle “Modifiche al Piano 
straordinario  di  potenziamento  dei  centri  per  l’impiego  e  delle  politiche  attive  del  lavoro”, 
approvate con D.M. n. 59 del 22.5.2020;

 l’Amministrazione  regionale  -  nelle  more  dell’adozione  dei  provvedimenti  attuativi  di  cui  alla 
D.G.R.  356  del  09.11.2020  –  ha  inteso  procedere  all’integrazione  delle  risorse  ministeriali 
stanziate per l’attuazione del Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro di 
cui  al  DM n. 74/2019 e s.m.i.   tramite l’utilizzo di  risorse proprie o afferenti  ai  propri  Piani e 
Programmi regionali, per come previsto dai decreti MLPS su richiamati, al fine di consentire la 
realizzazione della seconda annualità del Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072 del 
14/11/2019.

 che, a tal fine, con la D.G.R. n. 419 del 30.112020 è stata rimodulata da dotazione finanziaria 
della Scheda III.6 del PAC Calabria 2007-13, prevedendo un incremento delle relative risorse 
pari a euro 10.000.000,00, allocata in bilancio con variazione di cui alla D.G.R. n. 426/2020 sul 
capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio per le annualità 2020 e 2021;

 che con D.D.G n°. 12881 del 04/12/2020, si è provveduto ad:
o accertare, per competenza, l’entrata di € 834.000,00 (euro ottocentotrentaquattromila/00) per 

l’annualità  di  bilancio  2020  sul  capitolo  di  entrata  E2129000201,  Debitore  il  Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 
principio 3.2, giusta scheda contabile n. 6123/2020;

o accertare, per competenza, l’entrata di € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) 
per l’annualità di  bilancio 2021 sul  capitolo di  entrata E2129000201, Debitore il  Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 
principio 3.2, giusta scheda contabile n. 441/2021;

o impegnare  l’importo  di  €  10.000.000,00  (euro  diecimilioni/00)  sul  capitolo  di  spesa 
U4302060301 che presenta la necessaria disponibilità, ripartito come segue: 

- €  834.000,00  (euro  ottocentotrentaquattromila/00)  per  l’annualità  di  bilancio  2020, 
giusta scheda di impegno n.7980/2020;

- € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) per l’annualità di bilancio 2021, 
giusta scheda di impegno n. 644/2021;

o approvare apposito schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 6158/2019 rettificato 
successivamente con i D.D.G. n. 12976 /2020 e n°. 13371/2020.

PRESO ATTO che
 in  data  09/12/2020  veniva  sottoscritto  l’addendum  sopra  richiamato  repertoriato  al 

numero 8474/2020;
 Con  D.D.G n. 14256 del 22/12/2020 è stato autorizzato  il  Dipartimento del Bilancio 

Ragioneria  Generale,  ai  sensi  dell’allegato  4/2del  D.Lgs  n.118/2011,  ad  erogare  ad 
Azienda Calabria Lavoro, la somma di  € 834.000,00, a titolo di erogazione della prima 
tranche  dell’anticipazione della somma complessiva impegnata per il  progetto “Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, 
pari  alla  prima quota – annualità  2020 -  del  40% dell’importo stanziato,  secondo le 
modalità indicate all’art. 2 comma 2 dell’Addendum alla Convenzione rep. 6158 del 09 
dicembre  2019,  Rep.8474  del  17  dicembre  2020,  imputando  l’importo  sul  capitolo 
U4302060301, giusto impegno n.7980/2020.

 Con D.D.G N°1845  del  25/02/2021  è  stato  autorizzato   il  Dipartimento  del  Bilancio 
Ragioneria  Generale,  ai  sensi  dell’allegato  4/2del  D.Lgs  n.118/2011,  ad  erogare  ad 
Azienda  Calabria  Lavoro,  così  come disposto  dall’art.  2  del  suddetto  Addendum,  la 
seconda quota di acconto pari ad  € 3.166.000,00, per la realizzazione della seconda 
annualità  del  Progetto  esecutivo  approvato  con  D.D.G.  n.  14072  del  14/11/2019, 
imputando l’importo sul capitolo U4302060301, giusto impegno n. 644/2021.

 Con comunicazione acquisita agli  atti  del Dipartimento  “Lavoro, Sviluppo Economico,  
Attività  Produttive  e  Turismo”  al  prot.  REGCAL  n°  328113  del  21_07_21,  veniva 
trasmessa la nota di debito in atti  n. 14, del 21_07_21 per la seconda erogazione del 
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40% dell’importo stanziato, secondo le modalità indicate nell’art  6 della Convenzione 
rep. 6158 del 09 dicembre 2019, richiamata all’art. 2 comma 2 dell’Addendum Rep.8474 
del 17 dicembre 2020 per il progetto “Piano straordinario di potenziamento dei centri per  
l’impiego e delle politiche attive del lavoro seconda annualità”;

PRECISATO CHE 
L’art  2  del  suddetto  Addendum,  rubricato  “Modifica  dell’articolo  6  “Copertura  finanziaria  e  
pagamenti”  della Convenzione” stabilisce che “Nell’ambito dei trasferimenti relativi alla seconda 
annualità, Restano invariati i capoversi successivi della Convenzione rep. 6158 del 09 dicembre 
2019 per le modalità di trasferimento della seconda e terza erogazione.
L’art 6 della Convenzione rep. 6158 del 09 dicembre 2019, in merito alle modalità della seconda 
erogazione stabilisce che debba essere trasferita la seconda erogazione dell’importo impegnato 
a copertura della seconda annualità del progetto sopra richiamato, nella misura del 40%, previa 
rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la tranche di pagamento precedente.
RITENUTO a  seguito  di  verifica  amministrativa  contabile  effettuata  dall'unità  operativa 
competente  di  poter  procedere,  per  come  previsto  dall'art.  6  della  suddetta  Convenzione, 
richiamata all’art. 2 comma 2 dell’Addendum Rep.8474 del 17 dicembre 2020, al trasferimento in 
favore  dell'ente  strumentale  Azienda  Calabria  Lavoro  della  seconda  erogazione  di  € 
4.000.000,00 pari al 40% del finanziamento previsto, a seguito di avanzamento delle attività di 
progetto e presentazione della rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la tranche di 
pagamento precedente che ammontano complessivamente  ad euro € 3.906.683,25.
VISTO che, dalle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e dell’art 1, commi 986-989,  
Legge n. 205/2017, effettuate su Agenzia delle Entrate, giusto Identificativo Univoco Richiesta: n. 
202100001097076 in atti, Azienda Calabria Lavoro (P.IVA 02137350803) risulta essere “Soggetto 
non inadempiente.
ACCERTATO che  sul  pertinente  capitolo  U4302060301,  esercizio  finanziario  2021  risulta 
l'impegno  di  spesa  n.  644/2021,  il  quale  presenta  la  sufficiente  disponibilità  per  garantire  il 
trasferimento della seconda erogazione in favore di Azienda Calabria Lavoro ai fini dell'attuazione 
della seconda annualità del progetto esecutivo sopra citato.  
VISTI:

 L’ accertamento n 441/2021, relazionato al capitolo di entrata E2129000201;

 l’impegno n. 644/2021, sul capitolo n. U4302060301 del Bilancio Regionale anno 2021;
 la nota di  debito in atti  n.  14, del 21_07_21, acquisita agli  atti  d’Ufficio con  prot.  al  prot. 

REGCAL n° 328113 del 21_07_21.
 La rendicontazione in atti, acquisita agli atti d’Ufficio con prot. al prot. REGCAL n° 328179 del 

21_07_21.
 la distinta di liquidazione  n. 9316_2021, generata telematicamente ed allegata al presente 

provvedimento quale parte integrante dello stesso;
CONSIDERATO CHE, trattandosi di trasferimenti correnti in favore dell’Ente strumentale, non si 
è resa necessaria la richiesta del DURC.

      ATTESTATO:
 che ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata 

la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 che per  la presente liquidazione si  sono realizzate le condizioni  previste dal  citato art.  57 e 

paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011. 
ATTESTATO, che l’Amministrazione regionale ha adempiuto agli  obblighi derivanti dall'art. 22, 
del D. Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i, 
TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un Responsabile del  Procedimento tale 
funzione  è  assunta  dal  Dirigente  di  Settore  per  come  previsto  dall'art.4  della  L.R.  n.19 
del 04/09/2001.

            VISTI:
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
 la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
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 la L.R. n. 08/2002;
 L.R. n. 47/2011;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della 

Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-

denze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari 

in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

 il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo 
e di controllo da quella di gestione”;

 il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di do-
cumentazione amministrativa;

 il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli sche-
mi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57;

 il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attività am-
ministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

 la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Re-
gionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e 
s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Individuazione 
dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale, dell'Autorità di Audit, della Sta-
zione Unica Appaltante”;

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Struttura orga-
nizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 
63 del 15/02/2019 e s.m.i.”

 La D.G.R. n.271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta 
Regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 s.m.i. 
con la quale è stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali”, “Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, “Sviluppo economico, attività produttive”, “Istru-
zione e Cultura” e “Ambiente e territorio”

 La D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28 settem-
bre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di reggen-
za”.

 Il  D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il  quale è stato conferito l’incarico di Direttore Generale 
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo” al dott. 
Roberto Cosentino. 

 Il D.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto “Delibere di Giunta Regionale n. 271 e n.286 
del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Tu-
rismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale è stato conferito 
l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10 Politiche attive e Superamento del pre-
cariato al dott. Carmelo Elio Pontorieri;

 Il D.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle D.G.R. NN 
271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro, Sviluppo 
Economico, Attività Produttive e Turismo, come modificato e integrato con D.D.G. 12176/2020 e 
dal D.D.G.12229/2020.

 Legge Regionale n.  34 del 29/12/2020 – Legge di stabilità regionale 2021;
 Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria 

per gli anni 2021 – 2023;
 DGR n. 512 del 30/12/2020 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione fi-

nanziario della Regione Calabria per gli anni 2021– 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, 
n. 118);

 DGR n. 513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 
2021 – 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).
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 D.G.R. n.42 del 18 febbraio 2021 Approvazione Piano della Perfomance della Giunta Regionale 
2021-2023. D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021. Approvazione Piano Triennale della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023. Aggiornamento 2021.

ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria ef-
fettuata, della  regolarità amministrativa nonché de l l a  legittimità e correttezza del presente atto 
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

per quanto espresso in premessa che qui s’intende integralmente richiamato e confermato;

 DI LIQUIDARE,  così come disposto dall’art 6 della Convenzione rep. 6158 del 09 di-
cembre 2019, richiamata all’art. 2 comma 2 dell’Addendum Rep.8474 del 17 dicembre 
2020,  la  seconda erogazione,  pari  ad  €  4.000.000,00,  impegnata  con  impegno  n. 
644/2021, per la realizzazione della seconda annualità del Progetto esecutivo approva-
to con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019.

 DI AUTORIZZARE il Dipartimento del Bilancio Ragioneria Generale, ai sensi dell’allega-
to 4/2del D.Lgs n.118/2011, ad erogare ad Azienda Calabria Lavoro, la somma di € 
4.000.000,00,  imputando  l’importo  sul  capitolo  U4302060301, giusto  impegno  n. 
644/2021.

 DI ACCREDITARE la somma suddetta sul c/c bancario dedicato intestato ad Azienda 
Calabria Lavoro;

 DI DARE ATTO che si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della 
spesa così come previste dall’art. 57 del D.lgs n. 118/2011;

 DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 
11/2011, e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

 DI  PROVVEDERE alla  pubblicazione  del  provvedimento  sul  sito  istituzionale  della 
Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679;

 
Sottoscritta dal Dirigente 

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Pagina 1 di 1

Liquidazioni

Esercizio 2021

Liquidazione n° 9316 del 16/09/2021 Liquidazione seconda anticipazione  - Piano straordinario di potenziamento dei
CPI

Impegno: Progetto esecutivo di cui al DDG 14072/2019 per attuazione del "Piano
Straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive sul la

2021 - 644 - 0

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI
FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE

Capitolo: U4302060301

Beneficiario: 853 - AZIENDA CALABRIA LAVORO
02137350803
02137350803

Codice Fiscale:
Partita IVA:

BONIFICO - CONTO IN ALTRE BANCHE - IBAN: IT77G0538716300000002572647Quietanza:

Documento
Importo Lordo

Liquidazione
Numero  Data

18219 NDP 2021 18219 11

Data Scadenza: 30/09/2021

n. Scad.NumAnno Riga

4.000.000,00

Tipo

Cod. Gest. Siope: U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub regionali

Ritenute Importo Netto

0,00 4.000.000,00

4.000.000,00Totale Beneficiario: 0,00 4.000.000,00
Totale Impegno: 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Totale Liquidazione: 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESAIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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