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                                                   IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE
• la Regione Calabria, in coerenza con l’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di  

Qualità” del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014-2020 (di seguito 
PAC 2014-2020), intende perseguire l’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e  
l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento  
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con l’a-
zione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori  
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla 
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”;

• al fine di dare attuazione all’Azione su menzionata, il Settore 6 “Mercato del Lavoro, Servizi per 
l'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali”, ha predisposto l’Avviso “Misure di  
politica attiva per lo sviluppo di competenze digitali”;

CONSIDERATO CHE:
• con D.D.G n. 6396 del 18.06.2018, pubblicato sul BURC n. 63 del 20.06.2018, è stata approvata 

la versione corretta dell’Avviso pubblico “Misure di politica attiva per lo sviluppo delle competen
ze digitali” unitamente ai relativi allegati a valere sul PAC 2014-2020 - Asse 8 -Obiettivo Specifico 
8.5 che prevede di finanziare  progetti formativi per due edizioni per lo sviluppo delle competenze 
digitali al fine di  sostenere l'inserimento e/o il reinserimento nel mercato del lavoro dei giovani di-
soccupati.

• con lo stesso Decreto si è provveduto, con proposta di accertamento n. 348/2019 e prenotazione 
di impegno n. 506/2019, rispettivamente ad accertare la somma sul capitolo U9150401902 e pre-
notare l’impegno di spesa per garantire la copertura finanziaria per la realizzazione della prima 
edizione del suddetto avviso.

• con D.D.G n. 7105 del 13/06/2019 si è proceduto alla rimodulazione della prenotazione d’impe-
gno, giusta prenotazione di impegno n. 506/2019, in ragione delle effettive risorse necessarie al 
finanziamento della prima edizione dei percorsi formativi e per i servizi per il lavoro che ammon-
tano ad € 4.000.000,00 

VISTO il parere positivo di regolarità amministrativa e conformità alla normativa europea, nazionale e 
regionale di riferimento, Prot. SIAR n. 190552 del 30/05/2018, allegato e parte integrante del D.D.G. n.  
6396 del 18.06.2018;
VISTO  il  parere  di  coerenza  programmatica  rilasciato  dalla  competente  Autorità  di  Gestione  del 
Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020, trasmesso con nota prot. n. 
200982/SIAR del 7 giugno 2018, allegato al D.D.G. n. 6396 del 18.06.2018;
CONSIDERATO CHE

• con Decreto D.D.G n° 12013 del 24/10/2018 è stata nominata la Commissione di Valutazione di 
cui all’art. 14 dell’Avviso Pubblico, con componenti in possesso di competenze ed esperienze 
professionali adeguate rispetto all’oggetto dell’Avviso; 

• con D.D.G.  n°. 13799 del 26/11/2018 è stato nominato un membro supplente in seno alla com-
missione di valutazione nominata con D.D.G. n. 12013 del 24/10/2018 al fine di sopperire all’e-
ventuale impedimento di qualcuno dei componenti della stessa;

• con nota prot. n 128819 del 28.03.2019 la Commissione di Valutazione al termine delle attività 
istruttorie  ha trasmesso al Dirigente del Settore n. 6 “Mercato del lavoro, Servizi per l’impiego, 
Politiche attive e passive, Ammortizzatori sociali” (oggi Settore n. 4 – Politiche attive, Superamen-
to del precariato e Vigilanza Enti) i verbali con i relativi allegati inerenti all’attività istruttoria delle 
domande acquisite, unitamente all’intera documentazione, così come previsto dall’art. 14 dell’Av-
viso Pubblico;

CONSIDERATO CHE 
con  D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019 è stato approvato l’elenco completo delle domande ammesse a 
valutazione  (Allegato  A),  delle  domande  non  ammesse  a  valutazione  (Allegato  B),  nonché,  la 
graduatoria  definitiva  degli  idonei  ammessi  a  finanziamento  nel  limite  delle  risorse  pari  ad  € 
4.000.000,00 (Allegato C) e degli idonei non finanziati (Allegato D) delle  domande aventi ad oggetto il  
finanziamento della  Prima edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro a valere sull’azione 
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8.5.1  del   PAC  2014-2020,  elaborati  e  trasmessi  dalla  suddetta  Commissione  di  valutazione,  tutti  
costituenti parte integrante e sostanziali del citato decreto;
con lo stesso Decreto si è provveduto a rinviare:

- prima  della  stipula  della  convenzione,  il  perfezionamento  dell’impegno  prenotato  sul  Cap 
U9150401902, all’esito dell’acquisizione da parte dei beneficiari della documentazione prevista 
dall’art. 16 dell’avviso, dalla quale, è rilevabile il numero effettivo dei destinatari/allievi previsti per 
ciascun percorso formativo e la relativa classe di svantaggio posseduta dagli stessi prima dell’av-
vio del percorso formativo;

- a successivo atto l’approvazione dello schema di convenzione regolante i rapporti tra la Regione 
ed i soggetti beneficiari dell’Avviso de quo.

con D.D.G. n°7105 del 13/06/2019 è stato disposto di rinviare a successivo atto l’approvazione della 
graduatoria delle domande avente ad oggetto il finanziamento della Seconda edizione di percorsi for-
mativi e dei servizi per il lavoro;
con D.D.G. N°. 11122 del 02/11/2020 si è proceduto:
a prendere atto dei Verbali con i relativi allegati delle sedute riguardanti l’attività della Commissione di  
Valutazione di cui all’art. 14 dell’Avviso pubblico “Misure di politica attiva per lo sviluppo delle competen
ze digitali” approvato con D.D. n. 6396 del 18.06.2018, pubblicato sul BURC n. 63 del 20.06.2018 e 
s.m.i, relativamente alla valutazione nel merito delle domande pervenute per la Seconda edizione;
ad accertare la somma di euro 4.000.000,00 sul capitolo E 9201012001 (quota statale) per l’annualità
2020, proposta di accertamento n. 5454/2020, allegata al suddetto atto per farne parte integrante e so-
stanziale;
ad approvare la graduatoria provvisoria degli idonei ammessi a finanziamento nel limite delle risorse
disponibili,  pari ad € 4.000.000,00,  per le domande aventi ad oggetto il finanziamento della  Seconda 
edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro (Allegato A), degli idonei non finanziati per le do-
mande aventi ad oggetto il finanziamento della Seconda edizione di percorsi formativi e dei servizi per il 
lavoro (Allegato B), a valere sull’azione 8.5.1 del PAC 20142020, elaborati e trasmessi dalla suddetta
Commissione di valutazione, tutti costituenti parte integrante e sostanziali del suddetto decreto;
con DD n. 13369 del 14/12/2020 è stata approvata la graduatoria definitiva degli idonei ammessi a fi-
nanziamento nel limite delle risorse disponibili, pari ad € 4.000.000,00, per le domande aventi ad oggetto 
il finanziamento della Seconda edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro (Allegato A), de-
gli idonei non finanziati per le domande aventi ad oggetto il finanziamento della  Seconda edizione  di 
percorsi  formativi  e  dei  servizi  per  il  lavoro  (Allegato  B),  a  valere  sull’azione  8.5.1  del  PAC 
20142020,elaborati e trasmessi dalla suddetta Commissione di valutazione, tutti costituenti parte inte-
grante e sostanziali del suddetto atto.
con lo stesso Decreto si è provveduto ad Autorizzare la Ragioneria Generale a procedere agli impegni di 
spesa fino all’ammontare della somma complessiva € 4.000.000,00 così suddivisi: euro 1.546.685,60 sul 
capitolo  in  uscita  U9150401903,giusta  proposta  d’impegno  n.  8047/2020,riaccertata  al  numero 
6436/2021,  euro  1.963.934,40  sul  capitolo  in  uscita  U9150401905,  giusta  proposta  di  impegno  n. 
8048/2020, riaccertata al numero 6437/2021, euro 489.380,00 sul capitolo in uscita U9150401902 ,giu-
sta proposta di impegno n. 8049/2020, riaccertata al numero 6438/2021 tutte relazionate informatica-
mente alla proposta di accertamento 5454/2020, allegata D.D.G. N°. 11122 del 02/11/2020.

PRESO ATTO CHE:
• L’Ente ECIPA CALABRIA (P.IVA 01492080799), in qualità di capofila, risulta fra beneficiari ammessi a 

finanziamento giusto DD n. 13369 del 14/12/2020;
• In data 29_04_2021, veniva sottoscritta la Convenzione rep n. 9190, disciplinante i rapporti tra Regio-

ne Calabria – Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo”, e l’Ente ECI-
PA CALABRIA (P.IVA. 01492080799), capofila per l’attuazione del Progetto  Tecnico delle attività di  
installazione, configurazione, manutenzione e riparazione di reti informatiche (System administrator); 
II EDIZIONE, CUP J63D20001600001;

• all’art 5 della suddetta Convenzione si dispone che ad integrale copertura finanziaria per la realizza-
zione del  progetto sopra descritto  è previsto un finanziamento  pubblico complessivo pari  ad euro 
171.175,00 di cui: € 83.125,00 per la realizzazione del percorso formativo finalizzato al conseguimen-
to di un Attestato di qualifica professionale collegato alla seguente figura professionale Tecnico delle  
attività di installazione, configurazione, manutenzione e riparazione di reti informatiche (System admi
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nistrator); II EDIZIONE, CUP J63D20001600001, ed € 88.050,00 per i servizi per il lavoro da erogare, 
esclusivamente, in favore dei destinatari/allievi del percorso formativo.

ATTESO CHE
L’Ente  ECIPA CALABRIA  (P.IVA 01492080799),con nota pec acquisita agli  atti  con prot REGCAL n° 
351689 del 06/08/2021, ha richiesto, in conformità all’Art. 8 della sottoscritta Convenzione in atti, rubrica-
to “Modalità di erogazione, Gestione e rendicontazione”, l’erogazione a saldo per il servizio per il lavoro 
B1 “Orientamento specialistico e individualizzato” per un importo complessivo di € 3.550,00, nei confronti 
dei destinatari di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
che l’importo richiesto  di  €  3.550,00,  a titolo di  l’erogazione  a saldo per  il  servizio  per  il  lavoro  B1 
“Orientamento specialistico e individualizzato” grava sul capitolo U9150401905 del Bilancio Regionale, 
giusta proposta di impegno 8048/2020 riaccertata al numero 6437/2021; 

VERIFICATA la conformità della documentazione prodotta, in osservanza della sottoscritta Convenzione 
sopra  citata,  in  relazione  alla  richiesta  di  erogazione  intermedia  per  il  servizio  per  il  lavoro  B1 
“Orientamento specialistico e individualizzato” 
VISTA la fattura N. 22 del 03/08/2021, acquisita al Settore con prot REGCAL n° 351689 del 06/08/2021, 
di importo complessivo di € 3.550,00;
VISTO
 che l’Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai  sensi  del D.Lgs n. 159/11 e 
s.m.i. alla Prefettura competente per il rilascio dell’informazione antimafia, giusta nota prot. n. ECIPA_Ri-
chiestaPG_PR_CZUTG_Ingresso_0018759_20210225_1614244966188, in atti, e che ai sensi del D.Lgs 
n. 159/11 e ai sensi dell’art 3 D.L. del 16/07/2020 così come convertito con Legge 11 settembre 2020, n. 
120, si può procedere, ad erogare il finanziamento sotto condizione risolutiva
il DURC   INAIL_28363327 in corso di validità, con scadenza il 09/11/2021, in atti. 
PRESO ATTO che, in considerazione dell’importo da liquidare non ricorrono i presupposti per l'effettua-
zione delle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973.
VISTA la distinta di liquidazione 8445_2021,
 generata telematicamente ed allegata al presente provvedimento;
DATO ATTO  che il rappresentante legale dell’Ente, con nota inviata via pec, acquisita al giusto prot.  
SIAR   prot. n° 13723 del 15/01/2021, ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapporti  
di coniugio, parentela o affinità entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e i 
dipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell’Amministrazione di cui all’art. 
1 della L. 190/2012
per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, della compilazione check list  
di liquidazione sul sistema di rendicontazione SIURP check list n. 351113, in atti
RITENUTO
a seguito di verifica amministrativa, effettuata dall’unità operativa competente, di poter procedere, per 
come previsto dalla suddetta Convenzione, all’erogazione della somma pari di € 3.550,00, a saldo per il 
servizio per il lavoro B1 “Orientamento specialistico e individualizzato” nei confronti dei destinatari di cui 
all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, impegnata con DD n. 13369 
del 14/12/2020;

VISTI:

 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

 la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;

 la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

 la L.R. n. 08/2002;

 L.R. n. 47/2011;

 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della 
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
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 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

 la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari 
in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

 il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo 
e di controllo da quella di gestione”;

 il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di do-
cumentazione amministrativa;

 il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli sche-
mi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57;

 il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attività am-
ministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

 la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Re-
gionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e 
s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Individuazione 
dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale, dell'Autorità di Audit, della Sta-
zione Unica Appaltante”;

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Struttura orga-
nizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 
63 del 15/02/2019 e s.m.i.”

 La D.G.R. n.271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta 
Regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 s.m.i.  
con la quale è stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali”, “Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, “Sviluppo economico, attività produttive”, “Istru-
zione e Cultura” e “Ambiente e territorio”

 La D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28 settem-
bre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di reggen-
za”.

 Il  D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il  quale è stato conferito l’incarico di Direttore Generale 
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo” al dott. 
Roberto Cosentino. 

 Il D.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto “Delibere di Giunta Regionale n. 271 e n.286 
del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Tu-
rismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale è stato conferito 
l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10 Politiche attive e Superamento del pre-
cariato al dott. Carmelo Elio Pontorieri;

 La nota Prot Siar. n.  43660 del 02/02/2021, in atti, con la quale è stato nominato responsabile 
del procedimento il Dott. Giorgio Scarfone

 Il D.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle D.G.R. NN 
271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro, Sviluppo 
Economico, Attività Produttive e Turismo, come modificato e integrato con D.D.G. 12176/2020 e 
dal D.D.G.12229/2020.

 Legge Regionale n.  34 del 29/12/2020 – Legge di stabilità regionale 2021;

 Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria 
per gli anni 2021 – 2023;

 DGR n. 512 del 30/12/2020 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021– 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, 
n. 118);
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 DGR n. 513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 
2021 – 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).

 D.G.R. n.42 del 18 febbraio 2021 Approvazione Piano della Perfomance della Giunta Regionale 
2021-2023.

 D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021. Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza 2021-2023. Aggiornamento 2021.

Attestato che:

- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art.26 e 27 del d.lgs n. 33 del 14 mar-
zo 2013 e s.m.i;

Attestato che:
- ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la 

corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 

dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

ATTESA la  propria  competenza  a  sensi  della  L.R.  n.34/2002  e  s.m.i,  sulla  scorta  dell'istruttoria 
effettuata, della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente atto resa con 
la sottoscrizione del presente provvedimento.

 DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
LIQUIDARE l’Ente  ECIPA  CALABRIA  (P.IVA  01492080799) per  come  indicato  nella  distinta  di 
liquidazione, la somma complessiva di € 3.550,00, a saldo per il servizio per il lavoro B1 “Orientamento  
specialistico  e  individualizzato”  nei  confronti  dei  destinatari  di  cui  all’Allegato  A  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento. 
FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo  U9150401905, del 
Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno 8048/2020 riaccertata al numero 6437/2021;
DEMANDARE al  Settore Ragioneria Generale del  Dipartimento del  Bilancio,  l’emissione del  relativo 
mandato di pagamento di  €  3.550,00,  con accredito sul c/c bancario dedicato intestato al medesimo 
Ente ed indicato nella distinta di liquidazione; 
PRENDERE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs 
del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;
PROVVEDERE  alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel 
rispetto del Regolamento U.E 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del 
d.lgs.  14 marzo 2013 n.  33 e ai  sensi  della  legge regionale 6 aprile  2011 n.  11 e nel  rispetto del 
regolamento U.E 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
SCARFONE GIORGIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
PONTORIERI CARMELO ELIO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Pagina 1 di 1

Liquidazioni

Esercizio 2021

Liquidazione n° 8445 del 09/08/2021 EROGAZIONE SALDO SERVIZIO B1 II EDIZIONE

Impegno: PAC 2014-2020. AVVISO PUBBLICO" MISURE DI POLITICA ATTIVA PER
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI" APPROVATO CON D.D.
6396 DEL 18.06.2018 E PUBBLICATO SUL BURC N. 63 DEL 20.06.2018.
APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA SECONDA
EDIZIONE.PERFEZIONAMENTO IMPEGNO

2021 - 6437 - 0

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI
NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA'" - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE
E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI
AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013,
DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E
320/2017)

Capitolo: U9150401905

Beneficiario: 95 - ECIPA

01492080799
Codice Fiscale:
Partita IVA:

BONIFICO - CONTO IN ALTRE BANCHE - IBAN: IT86B0100504400000000082104Quietanza:

Documento
Importo Lordo

Liquidazione
Numero  Data

03/08/202122 FP 2021 3421 11

Data Scadenza: 31/08/2021

Capitolo: U9150401905-SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8
"PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE
E DI QUALITA'" - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE
(PAC) CALABRIA 2014-2020 - TRASFERIMENTI
CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
(REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE
NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E
320/2017)

n. Scad.NumAnno Riga

3.550,00

Tipo

Cod. Gest. Siope: U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Ritenute Importo Netto

0,00 3.550,00

3.550,00Totale Beneficiario: 0,00 3.550,00
Totale Impegno: 3.550,00 0,00 3.550,00
Totale Liquidazione: 3.550,00 0,00 3.550,00

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESAIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ALL A  

2 Da ripetere le righe per ciascun destinatario.  

 

nominativo destinatario2 Classe di 

Svantaggio 
Tipologia Servizio 

 Importo a rimborso 
in relazione -
Massimali di costo 
per i servizi per il 
lavoro erogati per 
singolo destinatario 
tabella Tab.5 Avviso 

AMATO SALVATORE 0.91 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

APOSTOLITI PAOLO 0.70 - 3 MEDIO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

BORRELLI ALESSANDRO 0.84 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

CAROLEO MICHEAL 0.89 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

CERMINARA LAURA 0.88 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

CHIEFALO ANDREA 0.82 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

D’AGOSTINORAFFAELE  0.88 - 4 ALTO B1 Orientamento 
individualizzato 

specialistico P  

ANTONIO  individualizzato        142,00 

FORESTIERO ANDREA 0.84 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

GRANDE ANTONIO  
HERMANN 

0.85 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

MACRINA GIUSEPPE 0.85 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

MANNINO MANUEL MARIO 0.86 - 4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

MASCIARI EMANUELE 0.86 - 4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

NOTARO  FRANCESCO 0.79 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

NOTARO SERAFINO 0.81 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

PACE GIUSEPPE 0.85 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

PAONESSA MARTINA 0.78 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

PIRIA LEANDRO 0.83 -  4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

PISANO MATTEO 0.86 -  4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

PISANO SIMONLUCA 0.86 -  4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

ROMANO GIROLAMO 0.88 - 4 ALTO B1 Orientamento 
individualizzato 

specialistico e 142,00 

RUBERTO CATERINA 0.85 - 4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

SALONIA ALEX 0.90 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

  

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ALL A  

TASSONE STEFANO  0.87 - 4 ALTO B1 Orientamento 
individualizzato 

specialistico e 142,00 

VALENTINO ANDREA  0.87 - 4 ALTO 81 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

VALENTINO SIMONE  0.85 - 4 ALTO B1 Orientamento 

individualizzato 

specialistico e 142,00 

 
    TOTALE    € 3.550,00 

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


