
 

Posizioni Organizzative 

Scheda assegnazione obiettivi individuali  

Anno 2021 

Dipartimento SEGRETARIATO GENERALE 

U.O.A “Promozione della Calabria e dei suoi Asset strategici - spettacoli e grandi eventi” 

 Dipendente      Luca Fregola 

Categoria     D                                                                                         

Ruolo Funzionario titolare di P.O.  

Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa (*) Peso 30%  

Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. Target 
1.1.1.1…12 - Migliorare il processo di 

gestione del rischio al fine di incrementare il 

grado di prevenzione della corruzione 

Rif. Allegato 2 Piano Performance 2021/2023 10% 

 

Rif. Allegato 2 Piano 

Performance 2021/2023 

1.16.1.1.28 - Migliorare il processo di 

approvazione dei documenti contabili 

(rendiconto di gestione e bilanci di 

previsione) degli Enti strumentali attraverso 

il rispetto della tempistica di approvazione 

prevista dal legislatore ed una incisiva 

azione di monitoraggio dei settori vigilanti 

Rif. Allegato 2 Piano Performance 2021/2023 10% 
Rif. Allegato 2 Piano 

Performance 2021/2023 

4.11.1.1.34 - Promuovere la 

diffusione dell'applicazione per 

smartphone "TurisCalabria" 

Rif. Allegato 2 Piano Performance 2021/2023 10% 
Rif. Allegato 2 Piano 

Performance 2021/2023 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali (**) Peso 20 %  

Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. Target 

L.R. 13/85 
Liquidazioni effettuate anno 2021/N. rendiconti 

pervenuti 
10% - 100% 

Implementazione dei sistemi di 

informazione e promozione sul WEB  

Elaborazione proposte di implementazione e 

aggiornamento del portale TurisCalabria  
10% 

 

- 

 

100% 

Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi Peso 40%  
Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori-

target(***) 
Peso Val.Iniz. Target 

Utilizzo e aggiornamento delle conoscenze 

tecnico-professionali 

Capacità di sviluppare la propria professionalità 

allargando e approfondendo le proprie 

conoscenze tecnico-professionali. 

15% 
- - 

Grado di autonomia operativa 
Capacità di assolvere alle funzioni e ai compiti 

delegati senza il continuo confronto e 

riferimento con il soggetto delegante 

15% 
- - 

Capacità attuativa 
Capacità di portare a compimento gli obiettivi 

assegnati nel rispetto dei profili quali-

quantitativi attesi e dei temi concordati 

10% 
- - 

Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente - Peso 10% 

 

(*) Da utilizzare qualora si intenda coinvolgere il collaboratore solo per alcuni degli obiettivi operativi previsti dal Piano della performance(**) 

L’individuazione di obiettivi individuali sono aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal Piano della performance per l’unità organizzativa di 

riferimento. Gli obiettivi individuali sono altresì utilizzabili nei casi in cui gli obiettivi di performance organizzativa (obiettivi operativi) non siano 

applicabili ai compiti affidati al dipendente 

(***) Per il fattore 3 “Competenze professionali e comportamenti organizzativi” la misurazione avviene attraverso indicatori oggettivi è solo 

eventuale ed è stabilita in sede di assegnazione annuale degli obiettivi 

Data: …………………………… 

Il Dipendente assegnatario per presa visione                                            Il dirigente valutatore 


