+$+

L]

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 08/06/2021

Numero Registro Dipartimento: 753

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 5924 del 09/06/2021

OGGETTO: L. 178 DEL 30/12/2020 ART. 1, COMMA 295 - LIQUIDAZIONE
CONTRATTUALIZZATI A T.D. LSU-LPU - PERIODO APRILE MAGGIO ANNO 2021 - COMUNIL..

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, I'articolo 1, comma 1156, lettera g bis,
secondo cui a carico del fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge n. 148
del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorrere dall’esercizio finanziario
2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui per la
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro
in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell’'Unione
Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale a valere sul predetto fondo;
VISTO, in particolare, I'articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, che, tra I'altro, prevede che le
risorse impegnate per le finalita di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, sono destinate, per I'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti pubblici della
Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori all’articolo 7 del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo dei suddetti lavoratori
ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dello stesso articolo 1 della legge
n. 147 del 2003. Per I'anno 2014 le assunzioni a tempo determinato finanziate a favore degli enti pubblici
della Regione Calabria con le risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni, all’articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all’articolo 1, comma 557
e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del
patto di stabilita interno. In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno per I'anno 2013, al solo
fine di consentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014,
non si applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell’articolo 31 della legge 12 novembre 2011,
n. 183 e successive modificazioni.
VISTO l'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;
VISTO l'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;
VISTO il Decreto Interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il
Ministero del’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 registrato al foglio n. 5021, recante
modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per I'assunzione, entro il
2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, in particolare
l'articolo 6 che recita: il contributo erogato & cumulabile con altri benefici eventualmente riconosciuti in
caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla normativa comunitaria, ai sensi dell’articolo 7,
comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;
VISTO che I'art. 13, comma 1 bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure
urgenti per il territorio convertito in legge (pubblicata sulla Gazzetta ufficiale S.G. n. 18 del 23 gennaio
2016) il quale dispone che: “Per consentire il completamento delle procedure di cui all’articolo Tcomma
207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 201, n. 147, da concludersi inderogabilmente entro il 31
dicembre 2016, e autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per 'anno 2016, a titolo di compartecipazione
dello Stato. La Regione Calabria dispone con legge regionale la copertura finanziaria a carico del
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bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri necessari per l'attuazione di quanto previsto al
periodo precedente e assicura la compatibilita dell’intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di
finanza pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del presente comma pari a 50 milioni di euro per
I'anno 2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno di destinazione, per la finalita di
cui al primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis), della
legge 27 dicembre 2006, n. 2967,

VISTO il Decreto Legislativo che fissa la proroga dei termini previste da disposizioni legislative, al 31
dicembre 2016 (Decreto Mille proroghe) il quale all’articolo 1 comma 10 prevede da parte della Regione
Calabria I'utilizzo di propri fondi per procedure di stabilizzazione di personale cui sono interessati i
comuni della Regione, con disapplicazione di sanzione in caso di mancato rispetto, per 'anno 2015, del
patto di stabilita interno e dell’indicatore dei tempi medi nei pagamenti, per consentire la prosecuzione
dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

VISTA la Legge11 dicembre 2016, n. 232 (pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 21 dicembre 2016, n. 297
supplemento ordinario n. 57) all’art. 1, comma 163 dispone che “Per consentire il completamento delle
procedure di cui allart. 1, comma 207,terzo periodo, della Legge 27/12/2013, n.147, da concludersi
inderogabilmente entro il 2017, & autorizzata la spesa di € 50.000.000,00 per I'anno 2017, a titolo di
compartecipazione dello Stato;

VISTO il D Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, che intervenendo nell’ambito della disciplina finalizzata al
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni all’art. 20 comma 14 consente il ricorso alle
assunzioni a tempo indeterminato disciplinato dagli artt. 209, 211 e 212, della Legge 147/2013 anche nel
triennio 2018 — 2020;

CONSIDERATO CHE il sopra citato Decreto Legislativo n. 75/2017 all’art. 20 comma 14, prevede altresi
che le amministrazioni interessate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo
determinato fino al 31 dicembre 2018;

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 di Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018
e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 che all’art. 1 comma 224 prevede “Per le finalita del
comma 223 del presente articolo, le disposizioni dell'articolo 16-quater del decreto-legge 19
giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, nonché quelle
dell'articolo 1, comma 163, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, si applicano anche per I'anno 2018”
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (18G00172) Gazzetta Ufficiale serie generale n. 302 del
31/12/2018 Supplemento Ordinario n. 62, con entrata in vigore il 01/01/2019;

VISTO l'articolo 1 comma 446 lettera h) della legge 145 del 30/12/2018 che dispone: “proroga da parte
degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni e degli eventuali contratti a tempo
determinato fino al 31 ottobre 2019, nelle more del completamento delle procedure di assunzione a
tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),della legge 27
dicembre 2006, n. 296;

VISTO il Decreto Legge 3 settembre 2019 n. 101 art. 6 che ha ulteriormente prorogato il termine di cui
allart. 1 comma 446, lett. h) della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, fino al 31 dicembre 2019;

VISTA la Legge n.160 del 27 dicembre 2019 ( Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) che all’articolo 1 comma 161, autorizza la proroga
dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire il completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi dell’articolo1,comma 207, terzo
periodo,della L. 27 dicembre 2013,n.147, da concludere inderogabilmente entro il 31 dicembre 2020%;
VISTA la legge n. 178 del 30 dicembre 2020 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
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2021e bilancio pluriennale per il triennio 2021 — 2023) che I'articolo 1 comma 295, proroga i termini per
'assunzione a tempo indeterminato fissati dall’art. 1, comma 495, per il solo anno 2020, fino al 31 marzo
2021;
VISTO il D.L. n. 44 del 2021, art. 8 comma 1 con il quale & stato prorogato al 31/05/2021 il termine per
I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e dei lavoratori di pubblica utilita;
VISTO il D.L. n. 44 del 2021 art. 8 comma 2 con il quale & disposta, nelle more del completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato, la proroga al 31/05/2021 dei termini di cui all’art. 1
comma 446 lettera h) della Legge n. 145/2018;
VISTO il Decreto Legge n. 183 del 31 dicembre 2020, art. 11, comma 10 “Disposizioni urgenti in materia
di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti digitali, di esecuzione della Decisione (Ue, Euratom)
2020/2053 del Consiglio 14 dicembre 2020, nonché in materia di recesso del Regno Unito dall’Unione
Europea” (c.d. “Decreto Milleproroghe”), pubblicato sulla G.U. n. 323 del 31 dicembre 2020:
PRESO ATTO
della circolare prot siar n. 430071 del 31/12/2020 il Dipartimento “ Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita
Produttive e Turismo” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti
contratti, fino al 31/03/2021;
della circolare prot siar n. 150687 del 31/03/2021 il Dipartimento “Lavoro , Sviluppo Economico, Attivita
Produttive e Turismo” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti
contratti, fino al 31/05/2021;
VISTA la Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020 con la quale la Regione Calabria ha approvato il Bilan-
cio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023 nella quale & previsto lo stanziamento di €.
37.979.178,16 sul cap. 43020209;
VISTA la Legge Regionale n. 34 del 29/12/2020 legge di stabilita regionale 2021;
VISTA la DGR n. 512 del 30/12/2020 Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021-2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs 23/06/2011, n. 118);
VISTA la DGR n. 513 del 30/12/2020 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2021-2023 ( art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);
CONSIDERATO che I'Ufficio ha proceduto all’istruttoria dei contratti pervenuti da parte degli enti riportati
nell’elenco allegato “A”, di richiesta del contributo per la contrattualizzazione a tempo determinato dei la-
voratori socialmente utili e di pubblica utilita, che hanno trasmesso i contratti a tempo determinato;
VISTO il Decreto n. 5602 del 31/05/2021 avente ad oggetto: “ L. 178 del 30/12/2020 art. 1, comma 295
Impegno spesa per il pagamento dei LSU-LPU contrattualizzati a T.D., sussidi ed ore integrative Perio-
do Aprile — Maggio II° Impegno anno 2021 — Comuni”, con il quale & stata impegnata la somma com-
plessiva di €. 182.752,53;
CONSIDERATO CHE bisogna procedere alla liquidazione delle disponibilita pari a €. 182.752,53
allocata al Capitolo U 4302020901 a favore dei Comuni riportati nell’elenco allegato al presente Decreto,
allegato “A”, che & parte integrante del presente atto, per il pagamento del contributo a titolo di incentivo
dei contratti a tempo determinato, sussidi ed ore integrative;
ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €. 182.752,53 sul Capitolo U4302020901, a norma degli artt.
4 e 5della L.R. 47/2011;
QUANTIFICATO in €. 182.752,53 I'importo complessivo, di seguito ripartito, da corrispondere con il pre-
sente decreto:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
All. “A”  Comuni U4302020901 n. 6650 del 25/05/2021 5791 del 08/06/2021 €. 182.752,53
VISTA la legge regionale n. 8/2002 artt. 43 e 45;
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VISTI

il decreto legislativo n. 118/2011 e s.m.i ;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (Allegato 4/2 del Decreto Lgs
n. 118/2011);

La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;

Il D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione ammini-
strativa”;

Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

la Deliberazione di G.R. n. 186 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 63 del 15 feb-
braio 2019: “Struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione. Revoca della struttura
organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. — Pesatura delle posizioni dirigenziali e
determinazione delle relative fasce di rischio”, con la quale la Giunta regionale ha approvato |l
procedimento di pesatura e di valutazione della fascia di rischio dei Settori oggetto di modifica
e/o di nuova istituzione, di cui all’Allegato B alla D.G.R. n. 63/19;

la D.G.R. n. 512 del 31/10/2019 recante in oggetto: “ Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata co DGR n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione Dirigenti”;

la D.G.R. n. 513 del 31/10/2019 recante in oggetto: “ Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata co DGR n.63/2019 e s.m.i.- Assegnazione d'ufficio dei Dirigenti”;

la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Re-
gionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e
s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.
Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15/05/2020 ad oggetto: “Sviluppo organizzativa della Giunta
Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 15.02.2019 e
s.m.i.;

Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15/05/2020 ad oggetto: Individuazione Dirigenti Generali
Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell’Autorita di Audit, della Stazione Unica Ap-
paltante;
La D.G.R. n.271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 s.m.i.
con la quale & stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”, “ Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”’, “Sviluppo economico, attivita produttive”, “ Istru-
zione e Cultura” e “Ambiente e territorio”;
La D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28 settem-
bre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di reggen-
za’;
I D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il quale & stato conferito I'incarico di Direttore Generale
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo” al dott.
Roberto Cosentino.
Il D.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto "Delibere di Giunta Regionale n. 271 e n.286
del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Tu-
rismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale & stato conferito
I'ncarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10 Politiche Attive e Superamento del Pre-
cariato al dott. Elio Carmelo Pontorieri.
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e |ID.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle D.G.R. NN
271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro, Sviluppo
Economico, Attivita Produttive e Turismo.

¢ |l Decreto Dirigenziale n. 8628 del 18/08/2020 di conferimento della P.O. avente in oggetto”’Ge-
stione del Precariato Regionale® al funzionario Stranieri Pietrantonio, matricola 1003005;

SI DA ATTO CHE si € provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del D.Lgs. n.
14/03/2013 n. 33 e sm.i.;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;
SI ATTESTA CHE le disposizioni di cui alle deliberazioni di Giunta Regionale n. 370/2015, n. 69/2016, n.
492 del 14/10/2019, non si applicano
DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
Di LIQUIDARE |la somma di €. 182.752,53 allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2021, in
favore dei Comuni per il pagamento delle spettanze ai lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
contrattualizzati a tempo determinato, sussidi ed ore integrative, periodo Aprile - Maggio anno 2021,
come si evince dal prospetto allegato “A” che costituisce parte integrante del presente Decreto:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
All. “A”  Comuni U4302020901 n. 6650 del 25/05/2021 5791 del 08/06/2021 €. 182.752,53
Di AUTORIZZARE il Dipartimento Bilancio, Ragioneria Generale a liquidare la somma di €. 182.752,53
allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2021, in favore dei Comuni per il pagamento delle
spettanze ai lavoratori socialmente utili contrattualizzati a tempo determinato, sussidi ed ore integrative,
periodo aprile - maggio anno 2021, come si evince dal prospetto allegato “A” che costituisce parte
integrante del presente Decreto;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sul BURC
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimento propo-
nente, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel ri-
spetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
STRANIERI PIETRANTONIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COMUNI - PERIODO APRILE-MAGGIO 2021

N @) . g 8 ~N o
_ o 5 o A o = o O L'ZJ o w O - o R )
|§::‘ N §§§§ u“zjég §§ g§§ 23 8 5 3 TOTALE
DENOMINAZIONE ENTE § Elslele E clal2]h P =25 SZxg 35| 862 o<z £ < S LIQUIDAZIONE
a| 9 |S|S|S|S|S|7| |25 ©sN a3z " £33 Z w3 ey & PERIODO APRILE -
o '5,“_:%% 526 0z w O < 5 < 3 z< z MAGGIO 2021
z FzO5 £ 5a 2 & £ o o8 v S Z s
g v £ v a < £ =

COMUNE DI CONFLENTI z 2 1 0 O 1 0 2 O € 0,00 €0,00 €5.959,30 €3.692,00 € 9.651,30 -€ 4.626,83 -€1.163,95 €3.860,52
COMUNE DI MOTTA SANTA LUCIA (@4 1 0 O O 1 0 1 0 €8.921,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €8.921,94 -€2.676,58 -€ 0,00 € 6.245,35
COMUNE DI NOCERA TERINESE cz 1 6 o o o 4 7 € 84.971,71 -€ 42.485,85 € 0,00 € 0,00 € 42.485,85 -€ 41.603,11 € 0,00 € 882,74
COMUNE DI PIANOPOLI (@4 14 13 0 O 1 o 11 3 €106.157,28 -€ 53.078,64 € 0,00 € 0,00 €53.078,64 -€7.462,99 -€ 31.115,87 €14.499,78
COMUNE DI SAN FLORO @4 1 1 0 0O O O 1 0 €7.479,64 -€3.739,82 € 0,00 € 0,00 €3.739,82 -€2.243,89 € 0,00 €1.495,93
COMUNE DI SAN PIETRO A MAIDA (@4 1 1 7 o 3 o 2 9 €73.890,04 -€ 36.945,02 €5.959,30  €3.560,00 €46.464,32 -€26.983,30 -€18.439,74 €1.041,28
COMUNE DI SERRASTRETTA cz 7 1 5 0 1 0 5 2 €56.046,16 -€28.023,08 € 0,00 € 0,00 €28.023,08 -€12.462,71 -€ 9.108,49 € 6.451,88
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI a 15 12 3 0 0 o0 4 1 € 0,00 €0,00 €44.694,75 €25.548,00 €70.242,75 -€ 42.145,65 € 0,00 €28.097,10
COMUNE DI PLACANICA RC 3 o 3 o o o O 3 €23.786,75 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €23.786,75 -€14.272,05 € 0,00 € 9.514,70
COMUNE DI STAITI RC 7 2 0 2 0 6 1 €56.140,63 -€ 28.070,32 € 0,00 € 0,00 €28.070,32 -€19.086,09 € 0,00 € 8.984,23
COMUNE DI STIGNANO RC 1 5 5 0 0 0 4 6 €77.042,79 -€ 38.521,40 € 0,00 € 0,00 €38.521,40 -€ 37.115,32 € 0,00 €1.406,08
COMUNE DI AMENDOLARA cs 37 24 10 3 0 o0 27 10 €283.820,10 -€ 141.910,05 € 0,00 € 0,00 €141.910,05 -€108.505,43 -€ 0,00 € 33.404,62
COMUNE DI CASTROREGIO cs 8 8 o o o o 17 1 €134.633,55 -€67.316,78 € 0,00 € 0,00 €67.316,78 -€ 42.633,95 -€ 0,00 €24.682,82
COMUNE DI COSENZA cs 2 0 0 O 11 1 1 €14.752,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €14.752,30 -€ 11.183,53 € 0,00 €3.568,77
COMUNE DI PIETRAFITTA cs 1 0O O o0 o 1 1 0 €9.717,28 -€ 4.858,64 € 0,00 € 0,00 € 4.858,64 -€ 2.915,18 € 0,00 €1.943,46
COMUNE DI SANGINETO cs 4 4 0 0 0O 0O O 4 €29.918,57 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €29.918,57 -€16.730,60 -€1.220,54 €11.967,42
COMUNE DI DASA' w 4 0o 4 0o 0 0 O 4 € 0,00 €0,00 €8.343,02 €4.984,00 €13.327,02 -€ 8.567,37 € 0,00 € 4.759,65
COMUNE DI SAN CALOGERO wW 6 6 o o o o 0 6 €17.951,14 €0,00 €10.726,74 €6.062,40 €34.740,28 -€16.789,14 -€ 0,00 €17.951,14
COMUNE DI SAN COSTANTINO CALABRO w 1 0 O O 1 0 1 0 € 0,00 € 0,00 €2.979,65 €2.008,00 € 4.987,65 -€ 694,30 -€2.298,29 €1.995,06

155 94 45 3 11 2 87 68 €985.229,88 -€444.949,59 €78.662,76 €45.854,40 €664.797,45 -€418.698,02 -€63.346,91 €182.752,53

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



